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Acta de Sesion Ordinaria No. 60 del Consejo de Administracién del Instituto
de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, celebrada a las 14:00 horas del dia jueves 29 de enero del afio

2026.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 14:00 horas
del dia jueves 29 de enero de 2026, se dieron cita en el Salén “Presidentes” en la Planta
Alta del Edificio que ocupan las Oficinas Centrales del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila ubicado en Blvd. Los Alamos # 3685

interior 3 Colonia San José de los Cerritos, el Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez — Sub Director

Juridico de la Direcciéon de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y -
representante de la Presidenta del Consejo de Administracion, el Lic. Nestor Javier \bj\\
Garanzuay Escamilla — Responsable Juridico de Regulacion y Fomento Sanitario y
representante de la Secretaria de Salud, el Lic. José de Jesls Contreras Gémez —
Secretario del Fondo del Ahorro, Seguro del Maestro, Gastos Funerarios y Descuento Unico

del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién Secc. 38, la Ing. Leticia Adriana /
Castillo Fraustro — Subdirectora Administrativa y Representante de la Universidad /
Auténoma de Coahuila, el M.C. Rolando Ramirez Segoviano - Representante de la
Universidad Auténoma Antonio Narro y el Lic. Juan Francisco Silva Flores — Comisario
Suplente y Director de Auditoria de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

Asi mismo se conté con la presencia del Dr. Jorge Bill Soto Almaguer, Director General del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
y Secretario Técnico del Consejo de Administracién.

Lo anterior con el fin de llevar a cabo la reunién Ordinaria del Consejo de Administracion
del Servicio Médico bajo el siguiente orden del dia.

A A S R I AT T
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1. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

2. Pase de lista a cargo del Director General del Instituto y Secretario Técnico del
Consejo de Administracién.

3. Instalacién Legal de la Asamblea a cargo de la Presidenta del Consejo de
Administracion.

4. Lectura del acta anterior a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

=

5.  Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso aprobacion de:

5.1 Informe de actividades académicas, deportivas, culturales y administrativas del
cuarto trimestre 2025.

5.2 Adecuaciones presupuestales cuarto trimestre 2025.

5.3 Informe de Avance de Gestion Financiera del cuarto trimestre 2025.

5.4 Presupuesto de Ingresos y de Egresos 2026. /‘\
5.5 Programa Operativo Anual 2026. | R{R
5.6 Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2026. \J
5.7 Estructura organica 2026.

5.8 Tabulador de sueldos y salarios 2026 //

5.9 Tarifas de Servicios Hospitalarios a particulares en los Organismos Auxiliares del
Instituto de Servicio Médico para el ejercicio 2026.

6. Asuntos generales /

7.  Clausura a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

e
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1.- Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion.

El Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez en representacion de la Presidenta del Consejo de
Administracién, da la bienvenida a la Reunién Ordinaria a las y los representantes del
Gobierno del Estado, de la Seccion 38 del SNTE, de la Universidad Auténoma de Coahuila,
La Universidad Agraria Antonio Narro y de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas.

2.- Pase de lista a cargo del Director General del Instituto y Secretario Técnico ,\
del Consejo de Administracion.

El Dr. Jorge Bill Soto Almaguer, Director General del Instituto, realiza el pase de lista e
informa que existe qudrum para la realizacién de la asamblea.

3.- Instalacion Legal de la Asamblea a cargo de la Presidenta del Consejo de "
Administracion. | \/

En atencion al Capitulo V, Articulo 24 de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza instala legalmente la asamblea dando
inicio a los trabajos y haciendo validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las 14:09 i
horas del dia jueves 29 de enero de 2026. El Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez somete a

autorizacion el orden del dia, mismo que es aprobado por unanimidad.

4.- Lectura del acta anterior a cargo de la Presidenta del Consejo de |
Administracion. |
En este punto Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez, Representante de la Presidenta del Consejo

de Administracion informa que el acta de la reunién anterior es del conocimiento de todos \

los presentes por lo que sugiere que se omita su lectura, solicitud que es sometida a &*
votacion y se aprueba por mayoria. /” (/Y
.”I.
g
{7 ¥
/

s T e
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5.- Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso aprobacion de:

5.1.-Informe de actividades académicas, deportivas, culturales vy
administrativas del cuarto trimestre 2025.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 33, fraccién XXII, de la Ley del Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Dr.
Jorge Bill Soto Gonzalez, en su caracter de Director General del Instituto, presento ante el
Consejo de Administracién el Informe de Actividades correspondiente al cuarto trimestre del
2025, como parte de sus obligaciones de rendicion de cuentas sobre la labor técnica y
administrativa desarrollada.

Durante el cuarto trimestre del afio, en el marco del cierre del ejercicio y el inicio de la
planeacién del siguiente periodo, se dio continuidad a la prestacion de los servicios médicos
en las clinicas del Instituto. Se mantuvo la atenciéon a pacientes mediante la operacion
regular de las consultas de medicina general y de especialidades, contando con personal
médico capacitado para la atencion oportuna de los derechohabientes.

Asimismo, se asegurd el suministro de insumos médicos y medicamentos, lo que permitio \& '
seguir brindando atenciéon en las distintas unidades del estado. De igual forma, se /
continuaron las acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura médica, con el

objetivo de conservar espacios funcionales, seguros y dignos tanto para el personal como

para los usuarios de los servicios.

Una vez concluida la presentacion, El Lic. Carlos Alberto Tovar Peérez, sometié a
consideracion del Consejo de Administracion la aprobacion y autorizacion el Informe de
académicas, deportivas, culturales y administrativas del cuarto trimestre correspondiente al
cuarto trimestre de 2025 el cual fue aprobado y autorizado por unanimidad, y queda

debidamente integrado al acta de esta sesion como Anexo No. 1. Emitiéndose para tal \
efecto el siguiente acuerdo: N L/\
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Acuerdo No. 104.60.2026 El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, aprueba el Informe de
actividades académicas, deportivas, culturales y administrativas del cuarto trimestre de
2025.

5.2.- Adecuaciones presupuestales cuarto trimestre 2025

Se concede el uso de la palabra al Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes, Director General de
Finanzas y Contabilidad, quien informa a los miembros del Consejo sobre las adecuaciones
presupuestarias realizadas por el Instituto durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal
2025, comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, con el propdsito de
asegurar el uso eficiente de los recursos.

Sefala que durante este periodo no se efectuaron adecuaciones al Presupuesto de
Ingresos, por lo que este se mantuvo sin cambios respecto a lo aprobado originalmente.

En cuanto al Presupuesto de Egresos, se realizaron adecuaciones presupuestarias, bajo el

principio de compensacion entre partidas por objeto del gasto y capitulo por un monto total
de $13,068,921.31, mediante incrementos y reducciones entre diversos clasificadores del
gasto. Dichas adecuaciones no implicaron una modificacién al monto global autorizado.

El Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes informa al Consejo de Administracion que durante el /
cuarto trimestre fue necesario incrementar el gasto en medicamentos, materiales de '
curacion, insumos médicos y procedimientos médicos y quirtrgicos, derivado que a causa

de la reactivacion gradual y fortalecimiento de los servicios médicos, se ha registrado un

incremento en la afluencia de pacientes, incluyendo aquellos que anteriormente no acudian

o habian postergado su atencion, lo que ha generado una mayor demanda de consultas, \
estudios y procedimientos. A

A

/ /
( \ C (/ " \\.

A
- ) V\
| /
| .
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Asi mismo informa que la naturaleza de la atencién médica no admite demoras, ya que la
falta de insumos o la postergacion de procedimientos pone en riesgo la salud y la vida de
los pacientes.

Si bien el presupuesto se elabora con base en estimaciones, la atencién en salud no es
totalmente previsible, pues la incidencia de emergencias médicas y padecimientos graves
no puede anticiparse.

Finalizada la exposicion, el Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez sometic a consideracion del
Consejo de Administracién la aprobacién y autorizacion de las modificaciones
presupuestarias compensadas al Presupuesto de Egresos e Ingresos, correspondientes al
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, las cuales quedan integradas en el
acta de la presente sesion como Anexo No. 2. Tras su analisis, las adecuaciones fueron
aprobadas y autorizadas por unanimidad, emitiéndose para ello el acuerdo
correspondiente.

Acuerdo No. 105.60.2026 El Consejo de Administracién del Instituto de Servicio Médico Ay
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba las modificaciones \\\
presupuestales del cuarto trimestre del 2025.

5.3.- Informe de Avance de Gestion Financiera del cuarto trimestre 2025.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 44 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a la letra dice: Las entidades
paraestatales elaboraran estados e informes financieros cumpliendo con las disposiciones

en la materia, mismos, que una vez autorizados por el 6érgano de gobierno, deberan

publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, y en su caso en la pagina oficial

de Internet del Gobierno del Estado, dentro del mes siguiente al cierre de cada informe. ,\

rJ - j
f ™,
/ \& O/
| \
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Y al Articulo 10 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, que a la letra dice: Por los cuatro trimestres del ario, las entidades
presentaréan ante el Congreso sendos informes de avance de gestion financiera. Estos
informes se presentaran con las formalidades a que se refiere el parrafo anterior dentro del

mes inmediato posterior al periodo que corresponda la informacion.

Se procede a presentar el Avance de Gestién Financiera correspondiente al tercer trimestre
del 2025, a cargo del Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de Director General
de Finanzas y Contabilidad del Instituto. Este punto tiene como objetivo proporcionar un
analisis detallado del desempenio financiero del Instituto durante el tercer trimestre del afo.
Se presenta:

e Estado de Situaciéon Financiera al 31 de diciembre de 2025 y al 31 de diciembre

2024,
e Estado de Actividades Trimestral del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 y
2024,
o Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024.
Una vez analizada la informacion y respondidos los cuestionamientos, el Lic. Carlos Alberto \

Tovar Pérez somete a consideracién de la Junta de Gobierno la aprobacién y autorizacion \
del Avance de Gestion Financiera del cuarto trimestre del 2025, siendo aprobado y

autorizado por unanimidad emitiéndose para tal efecto el siguiente acuerdo:
Acuerdo No. 106.60.2026 E| Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, aprueba el Avance de

Gestion Financiera del cuarto trimestre del 2025,

Se anexa a la presente Acta, como Anexo No.3.
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5.4 Presupuesto de Ingresos y de Egresos 2026.

El Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de Director General de Finanzas y
Contabilidad del Instituto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27 fraccion IV de
la Ley de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, presenta a la asamblea, para su aprobacion, el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos para el ejercicio 2026.

Este documento constituye la proyeccion financiera que sustentara las operaciones,
proyectos y actividades planificadas para el préximo ario, garantizando la sostenibilidad
econdmica del Instituto y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

En el ejercicio fiscal del 2026 el Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y
aportaciones de seguridad social y de ingresos por venta de bienes y servicios establecidos
en la legislacién aplicable en la materia.

Los ingresos sefialados en este presupuesto se causaran y recaudaran de acuerdo con las /\ /
disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a los términos de los contratos y
disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Se menciona que el presupuesto esta formulado en base a programas y proyectos anuales
que contienen la descripcion, la meta e indicadores que permiten su evaluacion, asi mismo
en la formulacion de los presupuestos se toman en cuenta los lineamientos generales de
racionalidad, eficiencia y eficacia para un mejor desemperio cumpliendo con las reglas de
presentacion emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios.

o \
\ /1 /.r._ :
'- ‘(\ /|

| 1 | 1
| \ |
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El representante de la Presidenta del Consejo de Administracion, Lic. Carlos Alberto Tovar
Pérez, somete a votacion ante la asamblea el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
ejercicio 2026, el cual es aprobado por unanimidad. Emitiéndose para tal efecto el siguiente
acuerdo:

Acuerdo No. 107.60.2026 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, aprueba y autoriza el Presupuesto
de Ingresos y de Egresos para el ejercicio 2026.

Se anexa a esta Acta como Anexo No.4 el documento denominado Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2026.

Se anexa al Acta como Anexo No.5, el documento denominado Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2026.

5.5 Programa Operativo Anual 2026.

Continuando con el orden del dia, el Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de \b\
Director General de Finanzas y Contabilidad del Instituto, dando cumplimiento a lo
establecido en los articulos 17 fraccion IV, articulo 18 fraccion Il y IV de la Ley de Entidades /
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y en los articulos 27 fracciéon IV y articulo

33 fraccion XV de la Ley de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del

Estado de Coahuila de Zaragoza presenta para aprobacion, el Programa Operativo Anual ' &
2026. "

Explica a la asamblea que el Programa Operativo Anual permite orientar los recursos
humanos, materiales y financieros hacia las prioridades institucionales, garantizando la \

o> \ !

R SRR
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continuidad de los servicios de salud y facilitando la evaluacién del desempenio y el
seguimiento de resultados.

Acto seguido, el Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez somete a votacion ante la asamblea el
Programa Operativo Anual 2026, el cual es aprobado por unanimidad. Se anexa a esta acta

como Anexo No.6 y se emite el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 108.60.2026 El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba el Plan Operativo
Anual.

5.6 Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2026.

De acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, Articulo 35 que a la letra dice: las dependencias y
entidades realizardn su programa anual estimado de adquisiciones, arrendamientos y
contratacidén de servicios del siguiente ejercicio. &f\

El Lic. Axe.l Antonio Ramos Cervantes en su caracter de Director General de Finanzas y \%} \.
Contabilidad del Instituto de la Educacién del Estado de Coahuila, presenta el Programa '
Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) para el ejercicio 2026, explica a la asamblea que

se elaboré consolidando los requerimientos de todas las areas del Instituto.

programada para solventar las necesidades materiales y de servicios de las diferentes
areas y asi poder dar cumplimiento al Programa Operativo Anual.

/ \.,:'" J.f" g r
| \ v
| |
|
\ /

En base a lo estimado en el PEAA, se realizan las adquisiciones y contrataciones de forma g
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El Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez, somete a votaciéon ante la asamblea el Programa
Estimado Anual de Adquisiciones 20286, el cual es aprobado por unanimidad. Se anexa a la
presente Acta como Anexo No.7. Emitiéndose para tal efecto el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 109.60.2026 El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, aprueba el Programa
Estimado Anual de Adquisiciones.

5.7 Estructura organica 2026.

Se cede la palabra al Lic. Daniel de Jesus Borjén Mireles, Director General de Recursos
Humanos, quien presenta a la asamblea el organigrama que estara vigente durante el
ejercicio 2026, mismo que contempla diversas modificaciones a la estructura organica de
las Oficinas Centrales del Instituto, en los términos que se describen en el Anexo 8 de la
presente acta.

El Director General de Recursos Humanos expone que dichas modificaciones responden a
necesidades especificas de mejora operativa y de eficiencia administrativa, con el objetivo /k
de optimizar el uso de los recursos financieros, materiales y humanos, asi como reducir los )
tiempos de respuesta y fortalecer la toma de decisiones.

Asimismo, sefiala que una estructura organizacional mas clara y funcional permitira mejorar \/
la atencién de las necesidades de los destinatarios del servicio médico, ademas de facilitar

el cumplimiento, supervision y evaluacion de las actividades y responsabilidades del

personal, contribuyendo con ello al adecuado cumplimiento de los fines y objetivos del

Instituto.
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Una vez atendidos y aclarados los cuestionamientos y dudas formulados por las y los
integrantes del Consejo de Administracion, se somete a votacién, la Estructura Organica
2026 la cual es aprobada por unanimidad. Emitiéndose para tal efecto el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 110.60.2026 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba la modificacion de la
estructura organica de las oficinas centrales.

5.8 Tabulador de sueldos y salarios 2026

Para continuar con el orden del dia, el Lic. Daniel Borjon Mireles, Director General de
Recursos Humanos, expone al Consejo de Administracién el Tabulador de Sueldos y
Salarios para el ejercicio fiscal 2026.

Senala que, en fecha dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), durante la
sesion extraordinaria numero 58 del érgano de gobierno del Instituto, se emitié el Acuerdo
No. 102.58.2025, mediante el cual se aprobé y autorizé el Tabulador de Sueldos y Salarios, ':
en el que se reconocid el incremento salarial al personal de base derivado del convenio

sindical, asi como el esquema para el pago del aguinaldo del personal. \bk ¥

Asimismo, precisa que el tabulador que se presenta para el ejercicio 2026 corresponde al
mismo tabulador autorizado en diciembre de 2025, sin que se contemplen modificaciones, ]
reiterandose el esquema de pago del aguinaldo previamente aprobado.

El Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez, somete a votacion ante la asamblea el Tabulador de
Sueldos y Salarios, el cual es aprobado por unanimidad. Se anexa a la presente Acta como
Anexo No.9. Emitiéndose para tal efecto el siguiente acuerdo:

sep ey e T
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Acuerdo No. 111.60.2026 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba y autoriza el Tabulador de
Sueldos y Salarios para el ejercicio 2026

5.9 Tarifas de Servicios Hospitalarios a particulares en los Organismos
Auxiliares del Instituto de Servicio Médico para el ejercicio 2026.

Toma la palabra el Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes, para presentar ante el Consejo de
Administracion las tarifas aplicables a los servicios médicos y hospitalarios dirigidos a
particulares en los organismos auxiliares del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

Se explicd que, ademas de atender a sus derechohabientes, el Instituto cuenta con la

posibilidad de brindar servicios a particulares, generando ingresos adicionales que

fortalecen la operatividad y sostenibilidad del sistema de salud. Para ello, resulta necesario [
establecer tarifas reguladas que permitan una adecuada prestacion de dichos servicios en I_
el ejercicio 2026. |

Esta propuesta se realiza en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 27, fracciones }4
XV y XVI, de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado
de Coahuila de Zaragoza, que faculta al Consejo de Administracién para determinar los
costos y la normatividad aplicable a la atencion médica de no derechohabientes. Asimismo,
se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 17, fraccién V, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, que establece como atribucion
indelegable del 6rgano de gobierno el establecer y ajustar los precios de los bienes y
servicios prestados.

Acto seguido, El Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez, en su calidad de representante de la
Presidenta del Consejo de Administraciéon sometié la propuesta a votacién, resultando

e
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aprobado por unanimidad de los miembros presentes. Se anexa a la presente acta cono
Anexo No.10. Se emite el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 112.60.2026 La Junta de Gobierno del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, aprueba y autoriza las tarifas de
Servicios Hospitalarios a particulares en los Organismos Auxiliares del Instituto de Servicio
Médico para el ejercicio 2026

6.- Asuntos generales

Se brinda la palabra al Lic. Axel Antonio Ramos Cervantes en su caracter de Director
General de Finanzas y Contabilidad, quien informa que, durante el mes de diciembre del
afno dos mil veinticinco (2025), se retrotrajo el juicio mercantil interpuesto por la empresa
DIMESA, mismo que contaba con aproximadamente diez afios de antigiiedad, dejando sin

efecto todas las actuaciones y determinaciones realizadas con anterioridad.

En este sentido, sefiala que en fechas posteriores se convocara a una sesion extraordinaria,
toda vez que debera someterse a consideraciéon de la Junta de Gobierno la autorizacién
para el pago de honorarios al despacho juridico que llevé el caso.

El representante de la Seccién 38, el Lic. José de Jests Contreras Goémez emite una
felicitacion a la Direccion del Instituto por las gestiones realizadas, destacando que el juicio

mercantil representaba un riesgo significativo para las finanzas del Instituto, y reconociendo
el manejo oportuno y responsable del asunto, el cual permitidé conducirlo a un término |
favorable.

Asimismo, el Lic. José de Jesus Contreras Goémez, representante de la Seccion 38, formula
una solicitud a la Direccidn del Instituto para que se analice la viabilidad de emitir un acuerdo
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mediante el cual se permita ofrecer servicios de salud, en la modalidad de atencién
particular, a familiares de las y los derechohabientes.

Lo anterior, con la finalidad de que los derechohabientes puedan acceder a la atencién
médica de sus familiares directos, como padres, bajo un esquema de cobro como
particulares, estableciendo para ello un método de pago y una tarifa previamente definida
y autorizada mediante el acuerdo correspondiente.

7.- Clausura a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion

El Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez, Representante de la Presidenta del Consejo de
Administracion, procede a la clausura de esta reunién ordinaria, siendo las 15 horas con 38
minutos del dia jueves 29 de enero de 2026.

Por El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico para los

Trabajad/o/re's:de la Educacion del Estado de Coahuila

Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez Dr. Jorge Bill Soto lh\maguer
Subdirector Juridico de la Direccién de Director General del Instituto de Servicio
Entidades Paraestatales de la Secretariade  Médico para los Trabajadores de la Educacioén
Finanzas del Gobierno del Estado de del Estado de Coahuila y Secretario Técnico
Coahuila de Zaragoza y Representante de la del Consejo de Administracion
Presidenta del Consejo de Administracion 7

N
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W eF Garanzuay Profr. José de Jests Contreras
illa Gomez
Responsabl Jurld[co de Regulacion y Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro del
Fomento San arioy Rep:@_pntante de la Maestro, Gastos Funerarios y Descuento
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado Unico. Representante del
de Coahuila de Zaragoza Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Educacion Secc.

¥ NI Oyl 0\

Ing\Leticia-Adriana Castillo C.P. Jestis Maria Davila Valdez
Fraustro Representante del Sindicato de Trabajadores
Subdirectora Administrativa de la Universidad de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Autébnoma de Coahuila

i
VP
Y/
M. CfRoIand(/ Ramirez Segoviano Lic. Juan Francisco Silva Flores
Representante de la Universidad Auténoma Comisario Suplente y [;J ector de Auditoria de
Agraria Antonio Narro la Secretaria de Fiscalizacjon y Rendicion de
Cuentas

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Reunién Ordinaria No. 60 del Consejo de Administracion del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila realizada el dia jueves 29 de enero de 2026
a las 14:00 horas.
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Anexo No. 1

Informe de actividades
acadéemicas, deportivas,
culturales y administrativas \§
del cuarto trimestre 2025. 4%
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Cuarto Trimestre 2025

Introduccion

El presente Informe de Actividades, correspondiente al cuarto trimestre de 2025,
expone los avances y resultados del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila al cierre del ejercicio anual,
periodo clave para la evaluacién del desempeiio institucional y la preparacién de la
planeacién del siguiente afio.

Durante este trimestre, que coincide con el periodo vacacional y una disminucion
natural en la afluencia de usuarios, el Instituto garantizé la continuidad de los
servicios de salud, lo que permitié contar con informacién representativa y confiable
sobre la operacion real de las unidades médicas. Estos datos constituyen una base

fundamental para el andlisis de indicadores, la medicion de la demanda y la \%\\
identificacion de areas de oportunidad para el ejercicio 2026.

Asimismo, se realizé la integracién y revision de informacién estadistica, operativa
y administrativa, orientada a fortalecer la toma de decisiones, la programacion de
recursos y la definicion de prioridades institucionales para el proximo afo,

manteniendo como eje rector el bienestar de los trabajadores de la educacion y sus
familias.
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Derechohabientes

La poblacién total de Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila es de 43,614 miembros.

e FEIl 88.0% es decir 38,408 corresponden a agremiados a la Seccion 38 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

e El 8.8% es decir 3,829 derechohabientes corresponden a la Universidad
Auténoma de Coahuila

e EIl 3.2% es decir 1,377 corresponden a la Universidad Auténoma Agraria

Antonio Narro.

Derechohabientes por institucion \%\
43,614
. Derechohabientes | )
25,000 — D -
88.0%
20,678 -
20’000 1,7:7‘?7’9, S _ N T Semsser gy /z .
15,000 — [ e : ﬂ
10,000 —— - —_— \
8.8%
5,000 —— = EHFECNCRPEOEE., ... NSO PR
2,500 3.2% %
1,329
’ 863 514
o i _- A | EEEN
Seccidén 38 UAdeC U.AAAN K\

B Asegurados  Beneficiarios
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Asegurados
Beneficiarios
Total
Parcentaje
Asegurados
Beneficiarios
Total
Porc;aje
Asegurados
Beneficiarios [

Total
Porcentaje
Asegurados
Beneficiarios
Total
Porcentaje

|
|
\
|
[

|

Activos 12970 15040 28,010 64.2% 262 225 4B7 1% 304 243 547 13% 13536 15508 29,044 66.6%

 Jubilados
' Pensionados

‘ y |
' Beneficiarios 7,708 2690 10398 23.8% 2238 1104 3342 7.7% 559 271 830 19% 10,505 4065 14570 33.4%
- de Pensién :

(Viudas,
| Viudos, etc.) | T !
| Total  |20678 17,730 38,408 |88.0% 2,500 | 1,329 3,829 8.8% 863 514 1,377 3.2% 24,041 19,573 43,614 100%

o <o

Historico de Derechohabientes

Cuarto Primer Segundo Tercer Cuaﬁo :
.~ Aportantes trimestre  Trimestire Trimestre Trimestre  Trimestre /7 y
i 2024 2025 2025 2025 2025 o
| i ! )
SECRIGIAS 38,643 38,482 38,352 38,206 aste |
UAdeC 3,954 3,926 3,887 3,852 .0 %{/
UAAAN 1,419 1,414 1,405 1,392 bl ¥ /
| Totales 44,016 43822 43,644 43450 43614
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Relacion de Activos — Jubilados, Pensionados y jubilados

Seccidn 38 UAdeC UAAAN.

. Activos

Jubilades -l 0

37‘%) Activos 26 nglladfss

108 y 63% Jubilados ; 65% <

12,970 90 % 559
2,238
Activos por Jubilado Activos por Jubilado Activos por Jubilado

Estudios actuariales indican que el nimero de activos por cada jubilado debe ser de
6.5 a 1 es decir 6.5 activos por cada jubilado, pensionado y/o beneficiarios de

pension.

Las aportaciones de 13,536 activos sostienen a 43,614 derechohabientes.

Fosg
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160,502 servicios otorgados a los derechohabientes en el
periodo de octubre a diciembre de 2025

i 1
? Concepto | Saltillo | Torredn | Monclova| Sabinas Fiedras Periféricas| Total |
I Negras ;
; Consultas !
| Médicos 9,583 5,107 4,675 1,659 2,611 5941 | 29,576 |
| generales | ] ‘
| Consultas ‘ .
| Meédicos 6,098 2,926 | 1,028 614 533 570 11,769
i especialistas j i
Pacientes ‘
I hospitalizados 214 123 111 3 38 0 g 489 |
Cirugias 0 29 52 0 15 0 96 \w\
| Cirugias 41 9 12 0 3 0 65
| ambulatorias
i
| Partos 0 0 0 0 1 0
| E
| Cesareas 0 4 1 0 0 % 0 ;
| |
|
| Abortos 0 1 1 0 1 i 0 |
! | |
i E 5
| Recién " %
i Nacidos 0 4 E 1 0 1 0 .
| |
| Ordenes de | 5 |
; labioratorio 2,129 1,462 1,492 810 529 258
| Estudios de 25712 | 16,537 | 5,005 2,175 1,281 2273
' laboratorio ' ' ' ' ' : | ‘
. | |
i ’
| Estudios de { e
Rayos X 3,556 1,489 720 477 205 ! 64 6,511
i r
i:’ ‘I"
i ™ /
| Y /
L) /P
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Concepto

Saltillo

Torredén

Monclova

Sabinas

Piedras
Negras

Periféricas

Total

Unidad de
cuidados

intensivos

Neonatales

Unidad de
cuidados

intensivos
adultos

Inyecciones
y curaciones

149

795

1,778

467

1028

14,580

18,797

Urgencias
atendidas

13,295

3,804

2,004

1,592

567

21,262

| Pacientes
| atendidos en
| quimioterapia

128

130

Sesiones de
quimioterapia

258

260

Pacientes
| atendidos en
hemodialisis

50

50

Sesiones de
hemodiélisis

523

523

Pacientes
| atendidos en
| rehabilitacién

184

76

133

10

409

| Sesiones de

E rehabilitacion

2,119

185

490

91

29

gt

—

f
| Vacunas

2,523

383

335

121

261
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’ | . i
Concepto | Saltillo | Torreén | Monclova| Sabinas | D198 poiericas|  Total
I Negras
| :
i Defunciones 22 4 2 0 1 0 : 29 }
. Otras E |
| pruebasy 547 151 145 18 17 66 944 i
. estudios |
i Pruebas y i
- estudios de 1,120 39 27 8 23 9 1,226 |
 oftalmologia ‘
| TOTAL | 69,356 & 33,310 18,328 | 8,153 7,311 24,044 | 160,502
: i

{
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Indicadores médicos

Indicadores médicos - Unidad Saltillo

Indicador | julio agosto | septiembre
Cirugias / indicador 0.23/14 0.2/12 0.23/14 |
Consultas / indicador 4835/20 3808/16 3886/16
i
‘ % Ocupacién hospitalaria 40% 41% 35% \@\\
| Abasto de medicamentos 56% 60% , 62% !
| |
i | } |
Abasto de insumos 70% ! 55% ' 35% |
| i i |
Indicadores Médicos - Unidad Torreén })ﬁ
i
| | | ,
i Indicador i julio agosto | septiembre ﬁ(
Cirugias / indicador 0.06/ 4 0.25/15 0.15/9 \
Consultas / indicador 3,441/19 1,998/11 1,974/11
; I
% QOcupacién hospitalaria ' 38% 30% 15%
Abasto de medicamentos E 66% A 67% . 62.8%
|
| | |
! Abasto de insumos | 63% 61% 5 60.6%
i i %
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Cuarto Trimestre 2025

Indicadores Médicos-Unidad Monclova

i 1
' !
; Indicador julio E agosto septiembre |
E |
| i
Cirugias / indicador 0.33/20 0.25/15 0.25/14 |
|
E Consultas / indicador 2067117 1919/16 1317111 i
' . |
| | |
| % Ocupacién hospitalaria 12% 28% 15% 3
|
Abasto de medicamentos 65% 60% 55% :
| | \6\
i Abasto de insumos 88% | 90% 90% 1
| |

Indicadores Médicos- Unidad Piedras Negras

Indicador julio agosto septiembre ,
Cirugias / indicador 0.06/4 0.05/3 0.03/2
Consultas / indicador 1186/9 898/7.5 895/7.5
% Ocupacién hospitalaria 16% % 5%
| i
|
Abasto de medicamentos l 81% 74% ! 68%
[ E :
i Abasto de insumos 71% 1% 65%
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Indicadores Médicos- Unidad Sabinas

Indicador julio agosto | septiembre

Cirugias / indicador 0 0 0 n

Consultas / indicador 869/7.2 828/7 674/6 .

|

i |

5 % Ocupacién hospitalaria 0% 0% 0%
‘ ! :

Abasto de medicamentos 70% 70% ; 65% \®

|

| Abasto de insumos 72% 87% 98%

J a

|

Servicios subrogados

e

Concentrado de cirugias
El total de Cirugias realizadas por la institucién en el periodo de octubre a diciembre
de 2025 es de 184 eventos, siendo:

e 23 de caracter subrogado

e 161 realizadas en nuestras Clinicas Hospitales.
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Servicios subrogados

Durante el periodo de julio a septiembre de 2025 se expidieron 449 cartas

responsivas para los siguientes conceptos:

| concepto cantidad
Hospitalizacion (cirugias y procedimientos quirtrgicos) 127
1 Radio terapias 41
Pet-scan y polisomnografias 19
'Centro Oncoldgico 258
E-if’fbcedimientos quirtrgicos de oftalmologia 4
’ Total 449
Convenios

Actualmente tenemos celebrados 17 convenios con diferentes Hospitales,

Laboratorios, Médicos Especialistas y demas proveedores de servicios de salud.

I | |
| Oftalmologia | Cirugia Cardiotoracica I
| | |

i . ' Cardiologia
Traumatologia . ™
___Intervencionista
Cirugia general Angiologia
Urologia Cirugia plastica
3 Oncologia/Centro
pRergplogia Oncologico
Neumologia | Reumatologia
|
Medicina Critica e intensiva Ginecdlogo
' Cirugia Maxilofacial Neurologia pediatrica

‘ Hematologia
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Medicamento

Grafica de medicamento surtido
(en cantidad de cajas de medicamento)

10411

i

Centro

Region Regién
laguna _ More

Reglon Sur

Se entregaron a los derechohabientes 93,543 cajas de medicamentos
durante el periodo de octubre a diciembre de 2025.

Promedio de Abasto de Medicamentos
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Promedio de Abasto de Insumos
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Infraestructura y equipamiento

A continuacion, se detallan las adquisiciones de equipo realizadas en el periodo de

octubre a diciembre del 2025

| Descripcién Cantidad Unidad
i
|
! Microondas 1 Saltillo
- Cometida de luz para equipo para equipo
| vitro de laboratorio 1 Temson )\
' Sillas y sillones ejecutivos 8 Matamoros \w\
i
Utensilios para cocina 33 Saltillo
Oficinas
Equipos de computo - centrales,
saltillo,
Monclova
Discos duros para servidor 1 Sistemas
Mini Split 1 Qfginae
centrales
Mantenimiento a digitalizador 1 Saltillo

e,
L _(./ '
— R
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Personal
En lo referente al personal que labora en las Clinicas, Farmacias y Oficinas

Centrales del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, actualmente se cuenta con un total de 1,448 plazas al 30 de diciembre de
2025.

La distribucion del personal segun su categoria o area de trabajo se desglosa de la

siguiente manera:

Plazas al 30 de
Tipo de personal diciembre de i
2025 '
' Personal medico 304
Personal de enfermeria 276
Personal con funciones en el area '
. medica ¥4
Ambulantes | 19
Trabajo Social | 24
Quimico Farmacobidlogo 37
Radibélogos
Personal de archivo y caja | 7
1 Dependiente de mostrador 25
| Personal de cocina 4
Personal de intendencia 25
Personal de vigilancia 6
Servicio Social (enfermeras) 100
Trabajador manual y de servicios 21
_generales
Personal administrativo 593
TOTAL ] 1,448
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Area Médica

Se refuerza el area médica con la asignacion de un coordinador
médico en la Unidad Monclova.

_Se entregan planos actualizados de la Clinica Saltillo, Torre6n para
iniciar tramites para la obtencion de la nueva licencia sanitaria.

Organo Interno de Control

Aplicacion de la encuesta de autoevaluacion de control interno.

16 dias de activismo en el marco del dia Internacional de la
eliminacion de la violencia en contra de las mujeres y nifias 2025.

Pronunciamiento “Tolerancia Cero hacia la violencia contra las

mujeres y nifias por parte del titular del Instituto el Dr. Jorge B. Soto
Almaguer.

R ] AT TNV
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Presentacion de informacion

Presentacion de informe del Cuarto Trimestre de 2025.

Informe de Avance de Gestién de Cumplimiento:
* Programa de Control Interno
+ Programa de Integridad de Control Interno.

» Programa de Andlisis y Administracion de Riesgo de Control Interno.

Informe de Avance de Gestion Financiera

Transparencia

No se cuenta con calificacion trimestral emitida ya que el instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién (ICAl) fue normalmente extinguido, y sus atribuciones
fueron transferidas a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del
Estado.

Durante el periodo correspondiente, se recibieron # de solicitudes mismas que
fueron contestadas en tiempo y forma.

Se continta actualizando la informacién publica de oficio.

SEVAC (Sistema de Evaluacion de Armonizacion
Contable)

Carga de informacion a la plataforma del SEVAC
Resultado de evaluacion

Cuarto
Trimestre 2025
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SICUENTAS - SISTEMA DE CUENTAS EN SALUD A NIVEL FEDERAL

Gastos en Salud del ejercicio 2024

Componente Calificacion
Cobertura 100
Validez 100
Integridad 100
Consistencia 100
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Capacitacion

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2025, el personal asistié a los

siguientes cursos y capacitaciones.

Capacitacion “Violencia de Genero contra las mujeres” impartido por la Dra. Katy

Salinas Pérez.

Servidores publicos participaron en el curso de prevencion a la trata de personas en
el sector de los viajes y el turismo, asi como en la implementacién del coédigo de
conducta nacional, el cual fue realizado por la secretaria de Turismo del Estado de
Coahuila.

Conferencia” Reconocer la importancia y relevancia de los derechos humanos”
impartida por el Mtro. Erasmo Ramos Gil, director de la Inclusion de la Comision de

Derechos Humanos del Estado de Coahuila, la cual tuvo lugar en el Auditorio del \&
Servicio Médico el 11 de diciembre 2025. '

il
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Dr. Jorge Bill Soto\Almaguer
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Director General del Organismo /\\‘\y
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Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.
Estado de Actividades
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025 y 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto 2025 2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 148,474,493.79 143,714,547.14
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 147,489,843.70 142,723,164.63|
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 984,650.09 991,382.51

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 080 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios 201,915.58 260,880.22
Ingresos Financieros (Nota EA-1) 186,753.48 260,878.42
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otres Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-1) 15,162.10 1.80

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales (Nota EA-2)

Materiales y Suministros (Nota EA-2)
Servicios Generales (Nota EA-2)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensicnes y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones (Nota EA-2)
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Otros Gastos (Nota EA-2)

Inversion Puablica

Inversién Publica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

148,676,409.37

152,139,549.37
88,781,063.08
32,896,414.69
30,462,071.60
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00}

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
903,193.14
765,232.78)
0.00

0.00
137,960.36
0.00]

0.00]

153,042,742.51

-4,366,333.14

143,975,427.36

155,152,024.70
84,078,304.98
24,340,504.57

46.733.215.15| |
0.00
0.00]|
0.00>

0.00
0.00
000
o
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
o3
a5
000/
00
743,096.55
676,965.97
0.00

0.00
66.130.58
0.001

U.Oé
155,895,121.25

-11,919,693.89

N

o

|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad dimisor.



Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2025y 2024
(Cifras en Pesos)

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

346,307,737.97

£

Concepto 2025 2024 Concepto 2025 2024
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes (Nota ESF-1) 34536,100.07|  55.770.444.52 fz“)e"tas ot Pagae A Gons Plize (NG B 0,348.161.13|  45.266,694.52
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes Documentos por Pagar a Corto Plazo (Nota
{Nota ESF-3) 81,422,908.38 78,677,972.78 ESF.12) 0.00! 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios (Nota Percién a Corto Plazo de la Deuda Publica a
ESF-3) 24,733.69 30,287.00 Largo Plazo (Nota ESF-13) 0.00 0.00
Inventarios (Nota ESF-4) 23,205,093.33 19,150,413.80 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes (Nota ESF-5) 0.00 0.00 _Fl'j}s“’c‘s Diferidos & Corto Plazo {Nota ESF- 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fordos y _Biens_s de Terceros en Garantia
Actives Cireulantes (Nota ESF-10) -12,851,155.20| 0.00] %rn;Admmnstracnan a Corto Plazo (Nota ESF- 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes ( Nota ESF-11) 0.00] Q.00 Provisicnes a Corto Plazo (Nota ESF-15) 12,141,222.69 12,066,329.29
Otros Pasivos a Corto Plazo (Nota ESF-16) 139,018,827.34 112,609,549.84
Total de Activos Circulantes 126,337,770.27) 153,629,1 18.10r
Total de Pasivos Circulantes 160,508,211.16 169,942,573.65|
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo (Nota 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
ESF-6)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes Cuentas por Pagar a Largo Plazo { Nota
a Largo Plazo (Nota ESF-3) 190,820,037.95 283,492,148.61 ESF-12) 50,445,035.79 39,899,908.57
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Documentos por Pagar a Largo Plazo (Nota
Construccicnes en Proceso (Nota ESF-8) 102:496,09.80)  10251000086|  pepyay 0.00 0.00
Bienes Muebles (Nota ESF-8) 61,447,171.80 58,872,215.00 Deuda Pdblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles (Nota ESF-9) 330,488.43 330,488.43 :'j}s““’s siichdoser Lonjo BletNow S0k 0.00 0.00
N . s Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién < N
Acumulada de Bienes (Nota ESF-8) -135,083,235.34]  -132,120,180.52 );.;Admlnlstramén a Largo Plazo (Nota ESF- 0.00 0.00
Activos Diferidos (Nota ESF-9) 0.00 0.00| Provisiones a Largo Plazo (Nota ESF-15) 93,741,585.23 102,854,950.13
N
Estimacion por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulantes { Nota ESF-10) : :
Otros Activos no Circulantes (Nota ESF-11) 0.00 0.00] Total de Pasives No Circulantes 144,186,621.02 142,854,858.70
Total de Activos No Circulantes 219,969,967.70 313,030,176.38 Total del Pasivo 304,694,832.18 312,797,432.35
Total del Active 346,307,737.97 466,659,294.48 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones (Nota EVHP-1) 0.00] 0.00] -~
Donaciones de Capital (Nota EVHP-1) 0.00 0.00 / 4
Actualizacion de la Hacienda i {
Publica/Patrimonio {(Nota EVHP-1) 8:00 s
i
Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado 41,612,905.79 153,861,862.13
Resultado del Ejercicio (Aharro/ Desahorro)
{Nota EVHP-2) -108,850,582.51 -79,459,735.87
Resultados de Ejercicios Anteriores (Nota ’
EVHP-2) 119,557,400.93 199,017,136.80
RevalGos (Nota EVHP-2) 74,036,577.66 74,036,577.66
Reservas (Nota EVHP-2) 0.00 0.00]
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores (Nota EVHP-2) -43,130,490.28 -39,732,116.46]
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacion de la Hacienda 0.00] 0.00
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resu[tac!o por Tenencia de Activos no 0.00 0.00
Monetarios
Total Hacienda Publica/Patrimonio 41,612,905.79

’,.'r
P

|
153,861,862.13 [
466,659,294.48
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Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 592,363,454.21 570,101,991.46
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 588,766,054.88 566,654,042.77
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00] 0.00]
Productos 0.00] 0.00
Aprovechamientos 0.00 Q.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 3,597.399.33 3,447,948.69

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 00
Participaciones, Aportaciones, Convenics, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

Otros Ingresos y Beneficios 630,798.27, 508,218.84,
Ingresos Financieros ( Nota EA-1) 554,214.82 452,853.54|
Incremento por Variacion de‘Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-1) 76,583.45 55,365.30

Total de Ingresos y Otros Beneficios 592,994,252.48 570,610,210.30

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS /\\{

Gastos de Funcionamiento 658,892,380.60 646,494,949.30
Servicios Personales (Nota EA-2) 367,359,712.50 358,153,262.19 :’
Materiales y Suministros (Nota EA-2) 124,066,265.24 97,613,933.22
Servicios Generales (Nota EA-2) 167,466,402.86 190,727,753.89 | i'

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 500,000.00f | ||
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 !
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 0.00] 500,000.
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anslogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00]

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00|
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Plblica 0.00 0.00|
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00)/+
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00] |
Costo por Coberturas 0.00 0.00 |
Apoyos Financieros 0.00 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 42,952 454.39] 3,074,996.87]
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones ( Nota EA-2) 15,814,210.02 2.635.395,33’
Provisiones 0.00 0.0
Disminucion de Inventarios 0.00 U.C\'-O/
Otros Gastos (Nota EA-2) 27,138,244,37 438,601.24

Inversion Pablica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 701,844,834.99| 650,069,946.17 ﬂ

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorre) -108,850,582.51 -79,4-59.735.87{/

v ;
/

. /.
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razenablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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DESALTILLO S.C.

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

C.P.C. Manue! Ramirez Bricnes
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

Director General del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila.

Hemos auditado los estados financieros de Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacicn
del Estado de Coahuila, que comprenden el estado de situacion financiera e informe sobre pasivos
contingentes al 31 de diciembre de 2025, el estado de actividades, estado de variacion en la hacienda publica,
eslado de cambios en la siluacion financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del aclivo, estado
analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa) gue incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultade parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2025.

Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Hemos llevado a cabo la auditoria de cenformidad con las Normas Profesionales de Auditeria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mds adelante en la seccion responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros
contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Codigo de Etica
junto con los reguerimientos de élica que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con ei Codigo de
ftica Profesional del Sisterna Nacionai de Fiscalizacion {SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos oblenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Los Estados Financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes,
la situacion financiera de Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Cozhuila al 31 de diciembre de 2025; los remanentes de sus actividades, {as variaciones en su patrimonic, los

Cambies en la Situacion Financiera y los flujos de efectivo por el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2025.

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y del control inlerno que la direccidon considere

necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccion material, debida
a fraude o error.

/

COLIMANo. 120 COL.REPUBLICAPTE. C.P.25265  SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccioni@cssaitillo.com




DE SALTILLO S.C.

En la preparacién de los estados financieras contables, la direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postuiado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente cxcepte por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, ¢ bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente pablico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del ente.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y amitir un informe de suditoria que
contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un aito grado de sefjuridad, pere no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion materiai cuande existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Colima 120,

COLIMANo. 126 COL.REPUBLICAPTE.  C.P.25265  SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillc.com
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Presupuesto de
Ingresos 2026

Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccion IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educaciéon del Estado de Coahuila,
presenté para aprobacion del Consejo de Administracion, el
Presupuesto Anual de Ingresos correspondiente al ejercicio

2026, el cual fue aprobado el dia 29 de enero del afio 2026.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones
vinculadas a la presupuestacién de los ingresos, se expide el
Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026, cuyo
objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley Reglamentaria
del Presupuesto .de Egresos del Estado de Coahuila de

Zaragoza y demas legislacion aplicable.

Pagina 2
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(@) Sni] Presupuesto de
Ty ) Ingresos 2026

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como
sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2026 el Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y
aportaciones de seguridad social y de ingresos por venta de bienes y servicios y el resto de
los ingresos establecidos en la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a los términos de
los contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

lll. Clasificacion por Rubro de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales
de recursos tales como impuestos cuotas y aportaciones de seguridad social;
contribuciones de mejora; derechos; productos; aprovechamientos: ingresos por
venta de bienes prestacion de servicios y otros ingresos; participaciones,
aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal y fondos
distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones,
y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamiento.

IV. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacidon municipal mayoritaria.

V. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los
gjercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las trasferencias federales etiquetadas.
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VL.

Vil.

VIIL.

XI.

Xil.

Evaluacion al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos
metodoldgicos cualitativos y cuantitativos que permitan realizar una valoracién
objetiva del desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el Ingreso que se aprueba anualmente en el Presupuesto
de Ingresos, e incluye los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas ya portaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica estable con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad: asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programas que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el
Estado en sus funciones de derecho privado.

Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asi mismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la
materia.
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TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 2.- La estimacion global de los ingresos asciende a $679,947,895.65 y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los

clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar
como sigue:

.- Clasificacién por Rubro de Ingresos.

_ CLASIFICACION PORRUBROSDE INGRESOS '

Instituto de Servicio
Médico para

ENTIDAD PUBLICA:

i it LY i [

11 | Impuestos Sobre los Ingresos $0.00 '-

111 _[Impuestos Sobre los Ingresos $0.00

12 | Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00

121 |Impuesto Predial $0.00

122 |Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles $0.00

123 |Impuesto Sobre Plusvalia $0.00

13 Impuesto_s Sobre la Produccion, el Consumo y las $0.00
Transacciones A
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las “ N

i Trsrljnsacciones ! #0.00 )%

14 [Impuestos al Comercio Exterior $0.00

141 | Impuestos al Comercio Exterior $0.00

15 |Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00

161 [Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00

16 |Impuestos Ecolégicos $0.00

161 | Impuestos Ecoldgicos $0.00

17 | Accesorios de Impuestos $0.00

171 | Accesorios de Impuestos $0.00

18 | Otros Impuestos $0.00

181 | Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles $0.00

182 |Impuesto Sobre Prestacion de Servicios $0.00

183 | Impuesto Sobre Espectaculos y Diversiones Publicas $0.00 )

184 |Impuesto Sobre Enajenacion de Bienes Muebles Usados $0.00 1/-\
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185 |Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
19 |Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de Liquidacién o Pago
191 |Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores $0.00
Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles de Ejercicios
192 Anther:ores ; : $0.00
2 |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $653,625,775.65
21 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
211 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
22 | Cuotas para la Seguridad Social $653,625,775.65
221 | Cuotas para la Seguridad Social $6563,625,775.65
23 [Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
231 | Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
24 | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
241 | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
25 ggg;slorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad $0.00
251 | Accesorios de Cuotas y Aportacmnes de Se undad Somal $0.00
3 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS T i $0.00
31 | Contribuciones de Mejoras por Obras Publlcas $0.00
311 | Contribucion por Gasto $0.00
312 | Contribucidn por Obra Publica $0.00
313 | Contribucién por Responsabilidad Objetiva $0.00
314 Con_tribu;ién por Mantenimiento, Mejoramiento y o $0.00
Equipamiento del Cuerpo de Bomberos de los Municipios '
Contribucion por Mantenimiento y Conservacion del Centro
315 | fisterico 4 $0.00
316 | Contribucién por Otros Servicios Municipales $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley
39 |de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de
391 |Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de qumdacuﬁn 0 Pago
4  |DERECHOS i B _ $0.00
41 Derechos por eI Uso. Goce, Aprovecham:ento (o} $0.00
Explotacion de Bienes de Dominio Publico
411 | Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00
412 | Provenientes de la Ocupacién de las Vias Publicas $0.00
413 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00
414 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico $0.00
43 | Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
431 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00
432 |Servicios de Rastros $0.00
433 | Servicios de Alumbrado Publico $0.00
434 | Servicios en Mercados $0.00
435 | Servicios de Aseo Publico $0.00
436 | Servicios de Seguridad Publica $0.00
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437 | Servicios en Panteones $0.00
438 | Servicios de Transito $0.00
439 | Servicios de Previsién Social $0.00
4310 [ Servicios de Proteccion Civil $0.00
4311 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00
44 | Otros Derechos . $0.00
441 | Expedicién de Licencias para Construccion $0.00
Servicios por Alineacidn de Predios y Asignacién de NUmeros
a2 Oficiales d o $0.00
443 | Expedicion de Licencias para Fraccionamientos $0.00
Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas
444 | plconslicas e $0.00
445 Exped!cién de Licencias para !a Colocacién y Uso de $0.00
Anuncios y Carteles Publicitarios '
446 | Servicios Catastrales $0.00
447 | Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $0.00
448 Expe_d_icién de Licencias, _Permisos. Autorizaciones y $0.00
Servicios de Control Ambiental )
449 | Refrendo Anual $0.00
4410 | Expedicion de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00
45 |Accesorios de Derechos $0.00
451 | Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
49 | Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
491 |Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacion o Pago
5 PRODUCTOS = $0.00
51 Productos $0.00
511 Provenientes de la Venta o Arre_n;iamiento de Lotes y $0.00
Gavetas de los Panteones Municipales )
512 Provenientes d_el_ Arrendamiento de Locales Ubicados en los $0.00
Mercados Municipales
513 [ Otros Productos $0.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
59 |Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
591 | Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacion o Pago
6 APROVECHAMIENTOS = $0.00
61 |Aprovechamientos $0.00
611 |Ingresos por Transferencia $0.00
612 [Ingresos Derivados de Sanciones $0.00
62 [Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
621 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
63 |Accesorios de Aprovechamientos $0.00
631 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00
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Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago.

$0.00

691

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

$0.00

=S0S

RESTACIONDE [

$26,322,120.00

71

Ingresos por Venta de Bienes y Préstéci-én de Sérvicios
de Instituciones Publicas de Seguridad Social

$0.00

711

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Instituciones Publicas de Seguridad Social

$0.00

72

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
de Empresas Productivas del Estado

$0.00

721

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de
Empresas Productivas del Estado

$0.00

73

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

$26,322,120.00

731

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y
No Financieros

$26,322,120.00

74

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

741

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

75

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

751

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

76

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

$0.00

761

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

77

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios
de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

$0.00

771

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal
Mayoritaria

$0.00

78

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Auténomos

$0.00

781

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de
los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Autdbnomos

$0.00

79

Otros Ingresos

$0.00
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$0.00
81 Partlcipaclones $0.00
811 [ISR Participable $0.00
812 | Oftras Participaciones $0.00
82 |Aportaciones $0.00
821 | FISM $0.00
822 | FORTAMUN $0.00
83 |Convenios $0.00
831 |Convenios $0.00
84 |Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
841 |Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
85 |Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
851 | Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
o |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, S 0o

| SUBVENCI( .‘__,ES*‘“Y PﬁNdSIONES' Y
91 Transferencias y Asignaciones $0.00
911 | Transferencias y Asignaciones $0.00
93 |Subsidios y Subvenciones $0.00
931 | Otros Subsidios Federales $0.00
95 |[Pensiones y Jubilaciones $0.00
951 |Pensiones y Jubilaciones $0.00
97 Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la $0.00
Estabilizacion y el Desarrollo ?
971 Transfgren_cias del Fondo Mexicano del Petréleo para la $0.00
Estabilizacion y el Desarrollo

0 |INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00
01 |Endeudamiento Interno $0.00
011 | Deuda Publica Municipal $0.00
02 |Endeudamiento Externo $0.00
021 | Endeudamiento Externo $0.00
03 Financiamiento Interno $0.00
031 Flnanc:|am|ento Interno $0.00
- i : _ Total General $679,947,895.65
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Il.- Clasificacién Econdémica

_CLASIFICACION ECONOMICA (INGRESOS) "

ENTIDAD PUBLICA:

| :

| Instituto de Servicio Médic

| paralos Trabajadores de |
Educacién del'Estado d

Coahuila

g $679,947,895.65

11.1 Impuestos $0.00
Impuestos sobre el ingreso, las utilidades las

1.1.1.1 Jgaﬁancias de capital g y $0.00

1.1.1.1.1 De personas fisicas $0.00

1.1.1.1.2 De empresas y otras corporaciones (personas morales) $0.00

1.1.1.1.3 No clasificables $0.00

1.1.1.2 Impuestos sobre némina y la fuerza de trabajo $0.00

1.1.1.3 Impuestos sobre la propiedad $0.00

1.1.1.4 Impuestos sobre los bienes y servicios $0.00

1115 !mpuest_os sobre el 'comerc_io y las transacciones $0.00
internacionales/comercio exterior

1.1.1.6 Impuestos ecolégicos $0.00 M\

1.1.1.7 Impuesto a los rendimientos petroleros $0.00

1.1.1.8 Ofros impuestos $0.00

1.1.1.9 Accesorios $0.00

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $679,947,895.65

1.1.2.1 Contribuciones de los empleados $0.00

11.2.2 Contribuciones de los empleadores $0.00 /\ !

1123 Contribuciones de los trabajadores por cuenta propia o $0.00 \< 1

; no empleados \\ )

1124 Contribuciones no clasificables $679,947 895.65

1.1.3 Contribuciones de Mejoras $0.00
Derechos Productos Aprovechamientos

114 Corrientes ; 4 i $0.00 ﬁ

1.1.4.1 Derechos no incluidos en otros conceptos $0.00

1.1.4.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos $0.00
Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros

1.1.4.3 i cptos $0.00

1.1.5 Rentas de la Propiedad $0.00

1.1.5.1 Intereses $0.00

1.1.5.1.1 Internos $0.00

1.1.5.1.2 Externos $0.00
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1:9:5.2 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
1.1.5.3 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
1.1.5.4 Oftros $0.00
Ventas de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno General/ingreso de Explotaciéon de $0.00
Entidades Empresariales
1.1.6.1 Ventas de establecimientos no de mercado $0.00
1.1.6.2 Ventas de establecimientos de mercado $0.00
1.1.6.3 Derechos administrativos $0.00
14.7 Subsidios_ y Subyeqciones Recibidos por Entidades $0.00
Empresariales Publicas
11.7.1 Subsidios_ y SL'Jb»_'enciones ret_:ibidos por entidades $0.00
empresariales publicas no financieras '
1172 Subsidios_ y Sub\{enciones _recibidos por entidades $0.00
empresariales publicas financieras
Transferencias, Asignaciones Donativos
118 Corrientes Recibidos 2 ! 30:00
1.1.8.1 Del sector privado $0.00
1.1.8.2 Del sector publico $0.00
1.1.8.2.1 De la Federacién $0.00
1.1.8.2.2 De Entidades Federativas $0.00
1.1.8.2.3 De Municipios $0.00
1.1.8.3 Del sector externo $0.00
1.1.8.3.1 De gobiernos extranjeros $0.00
1.1.8.3.2 De organismos internacionales $0.00
1.1.8.3.3 Del sector privado externo $0.00
1.1.9 Participaciones $0.00
1.2 INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.21 Venta (Disposicién) de Activos $0.00
1.2.1.1 Venta de activos fijos $0.00
1.2.1.2 Venta de objetos de valor $0.00
1.2.1.3 Venta de activos no producidos $0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias $0.00
1.2.2.1 Materiales y suministros $0.00 O\
1222 Materias Primas $0.00 \\
1223 Trabajos en curso $0.00 )
1.2.2.4 Bienes terminados $0.00 !
1.2.2.5 Bienes para venta $0.00
1.2.2.6 Bienes en transito $0.00
1227 Existencia de material de seguridad y defensa $0.00
1.2.3 Inctemepto de Ia i pepreciacién, Amortizacion, $0.00
s Estimaciones y Provisiones Acumuladas
1.2.3.1 Depreciacion y amortizacién $0.00
1.2.3.2 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
1.2.3.3 Otras estimaciones por pérdida o deterioro $0.00
1234 Provisiones $0.00
Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital
124 Recibidos ; : j $9:90
1.2.4.1 Del sector privado $0.00
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1.2.4.2 Del sector publico $0.00
1.2.4.2.1 De la Federacién $0.00
12422 De Entidades Federativas $0.00
1.2.4.23 De Municipios $0.00
1243 Del sector externo $0.00
1.2.4.3.1 De gobiernos extranjeros $0.00
1.2.4.3.2 De organismos internacionales $0.00
1.2.4.3.3 Del sector privado externo $0.00
1.2.5 Recuperacién de Ir.wersiones Financieras Realizadas $0.00
con Fines De Politica X
Venta de Acciones articipaciones de capital
125 adquiridas con fines de golit[ijca d P $0.00
Valores representativos de deuda adquiridos con fines
1.2.5.2 i pomicap a $0.00
Venta de obligaciones negociables adquiridas con fines
1253 de politica g g q $0.00
1254 g;?t?cpaeracicm de préstamos realizados con fines de $0.00
3 |FINANCIAMIENTO $0.00
3.4 FUENTES FINANCIERAS $0.00
311 Disminucion de Activos Financieros $0.00
31.1.1 Di§minuci6n de Activos Financieros Corrientes
: (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
34112 Disminucién de‘ ipversiqnes ﬁnar_ucieras de corto plazo $0.00
’ (derechos a recibir efectivo o equivalentes)
3.1.1.1.3 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucién de documentos por cobrar $0.00
314458 Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31121 Recuperaciér] dg inversiones financieras de largo plazo
Ml con fines de liquidez $0.00
3.1.1.21.1 | Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 |Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4 |Recuperacién de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
34.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
31214 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
31213 C_onversién de la deuda publica a largo plazo en porcién
ot circulante $0.00
312131 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto
: plazo $0.00
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Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda
3.1.2.1,3.1.1 publica interna de L.P. $0.00
Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda
3121312 iblica externa de L.P. $0.00
3.1.2.1.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica
3.1.2.1.3.2.1 atnadalp. $0.00
Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica
3.1.21.322 axtornada P, $0.00
3.1.214 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.14.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.2.1 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
312231 _Colocacnén de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna
Colocacion de titulos y valores de la deuda publica
3.1.2.23.2 st $0.00
31224 Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo
1.2.2 plazo $0.00
3.1.2.2.4.1 | Obtencion de préstamos internos $0.00
3.1.2.2.4.2 | Obtencion de préstamos externos $0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio . __________$0.00
o _ $679,947,895.65

B Ni$679/947/895165

11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00

5 i N !
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13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $679,947,895.65
15 | Recursos Federales $0.00
16 [ Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién _ $0.00
2 |Etiquetado L el By : $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
L T otallCenora s L L) _ $679,947,895.65

En términos de los establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera en las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

* La fuente de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos
recaudados con base en las disposiciones locales, y

» Las obligaciones de garantia o pago causante de la deuda publica u otros pasivos
de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos,
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerando
o no dentro de la estructura organica de la administracién publica correspondiente,
y la celebracién de actos juridicos analogos a los anteriores y sin prejuicio de que
dichas obligaciones tengan como propésito el canje o refinanciamiento de otras o
de que sea considerado o no como deuda publica en los ordenamientos aplicables.
Asimismo, la composicién de dichas obligaciones y el destino de los recursos
obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la
informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable para regular el citado articulo.

/
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' TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la
iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
se adjunta al presente presupuesto de ingresos, el Anexo | denominado Informacioén
Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se
incluye la informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desemperio de
los programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacioén de
Desempeiio, que contiene la Ultima evaluacién externa del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion.

] TiTULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de |a Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

para los Trabajadores de

Educacion del Estado de i
Coahuila :

1 Asegurar la disponibilidad oportuna de recursos econémicos para garantizar la ejecucion eficaz
de los programas presupuestarios autorizados durante el ejercicio fiscal 2026.

2 Fortalecer la generacion de ingresos propios mediante la comercializacion de servicios y estudios
medicos, orientados a satisfacer las necesidades de la poblacioén en general, conforme a criterios
de calidad y eficiencia.

3 Mejorar la capacidad operativa de la institucién a través de Ia adquisicion de equipamiento médico
moderno y la implementacién de paquetes integrales de servicios.

4 Fortalecer la infraestructura fisica de clinicas y farmacias para mejorar la calidad en la atencién

medica y el acceso a los servicios de salud.
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1 Fortalecer los procesos de cobranza y seguimiento de aportaciones, mediante mecanismos
eficientes de control, notificacion y conciliacion.

2 Ofrecer servicios médicos accesibles y atractivos para la poblacion general, promoviendo su
adquisicion a través de camparias de difusién y orientacion

3 Gestionar la adquisicion de equipo médico de ultima generacién, que permita diversificar y
modernizar los servicios ofertados.

4 Ejecutar acciones de rehabilitacion, mantenimiento y adecuaciéon de espacios en clinicas y
farmacias, priorizando aquellas con mayor demanda y deterioro.

_ S “Metas
1 Recaudar la totalidad de las aportaciones proyectadas durante el ejercicio fiscal, en tiempo y
forma.

2 Aumentar los ingresos por venta de bienes y servicios con respecto al gjercicio fiscal anterior.

3 Adquirir equipos médicos estratégicos identificados como prioritarios antes del cuarto trimestre
del ejercicio.

4 Rehabilitar clinicas y farmacias identificadas con necesidades urgentes de infraestructura antes
del cierre del ejercicio fiscal 2026.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Il denominado Programa de Ingresos, el cual
contiene objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 8.- Con fundamento en los establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdémica
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en el Formato 7a)
Proyecciones de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Concepto 027 2029 2030

2031

1. Ingresos de Libre

o B O DAEsFoGreley | S6TO.947,895.65 | $686,747,37461 | $693,614,048.35 | $700,550,996.84  $707,556,506.80 | $714,632,071.87
+K+L)
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
.’Jllr.
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B. Cuotas y Aportaciones de

Sequridad Social $653,625,775.65 | $660,162,033.41 $666,763,653.74 | $673,431,290.28 | $680,165,603.18 | $686,967,259.21
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacién de
Servicios y Otros Ingresos

$26,322,120.00

$26,585,341.20

$26,851,194.61

$27,119,706.56

$27,390,903.62

$27,664,812.66

Financiamiento (3=1+2)

H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
I. Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre

Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00
2. Transferencias Federales

Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
(2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Jubilaciones

E. Otras Transferencias

Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
3. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de

Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4, Total de Ingresos

Proyectados (4=1+2+3) $679,947,895.65 | $686,747,374.61 $693,614,848.35 | $700,550,996.84 | $707,556,506.80 | $714,632,071.87
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de

Financiamientos con Fuente 0.00
de Pago de Recursos de Libre $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.
Disposicion

2. Ingresos derivados de

Financiamientos con Fuente 0.00
de Pago de Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acomparfiados de propuestas de
accién para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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| Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila para el afio 2026, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Riesgos | Propuestas de Accién para Enfrentarlos

Establecer una agenda de seguimiento personalizado con cada institucion

aportante.
Falta de pago oportuno por parte de instituciones | Implementar estrategias de cobranza proactiva con base en convenios ¥
aportantes recordatorios formales.

Realizar mesas de trabajo para negociacién de pagos en parcialidades o
esquemas flexibles.

Identificar y clasificar los adeudos histéricos por tipo de institucién y

antigiedad.
Adeudos histéricos acumulados por parte de | Realizar gestiones de acercamiento y negociacién para establecer
instituciones convenios de pago.
Promover la firma de compromisos institucionales que formalicen los
acuerdos.

Realizar campanias de difusion dirigidas al publico objetivo destacando los
beneficios y costos accesibles.
Ajustar los paquetes de servicios con base en estudios de mercado y
retroalimentacién de usuarios.
Monitorear trimestralmente los niveles de venta para realizar correcciones [
oportunas.

Baja demanda de servicios médicos ofertados

=

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina /
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que

sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con

sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con

sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para los
contingente para el arfio 2026.

lll.  Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacién de la Ley del Servicio Médico para los _ {\
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Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2026.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los resultados de las finanzas plblicas que abarquen un
periodo de los cinco Ultimos afo y el ejercicio fiscal en cuestién, con base en el formato 7¢)
Resultados de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacioén financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo

Nacional de Armonizacién Contable.

Concepto

1. Ingresos de Libre Disposicion | ¢514 70454673 | $473,348,097.77 | $502,871,791.94 | $530,415,276.54 | $570,101,991.46 | $592,083,062.02
(1=A+B+C+D+E+F+G+HH+J+K+L) AL FEDILL SIBET 418,276; 1101,991. 1083,062.

A Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
S' C:ﬁ;i’a‘é‘:g;fa“"“ de $489,024,161.30 | o0 4oc 5o oo | $499,673,760.57 | $526,457,647.39 | $566,654,042.77 | $588,560,276.70
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros
Ingresos

$25,680,385.43

$3,891,331.22

$3,198,031.37

$3,957,620.15

$3,447,948.69

$3,522,785.32

H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Egl‘t:gg:iavggnnélgg?os gg ke $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Transferencias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
lﬁig‘;gmﬁm"s de;tibre $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
N $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
gbggggzigsumos de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Jubilaciones
Eiig’:t':;;’:“”erenc"“ Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
iﬁ:ﬂﬁ:ﬁaﬂzﬁgf‘:f’ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
g}::gg::ﬁseﬂiiﬁdos de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AlosalideRoshiiadonde $514,704,546.73 | $473,348,007.77 | $502,871,791.94 | $530,415,276.54 | $570,101,991.46 | $592,083,062.02
Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de
;‘;‘;‘:3’:'&":25?:@3:&?:;“ de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Disposicion
2. |ngf3505 derivados de
Financiamientos con Fuente de 0.00
Pago de Transferencias Federales s0:on 30,00 .00 3080 $0:00 .
Etiquetadas _

/

/
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3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3= 1 + 2) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00

1 Los importes corresponden a los ingresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los ingresos devengados al clerre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 11.- El presente presupuesto de ingresos no contiene el estudio actuarial de las
pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de
los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable,
debido a que no cuenta con la obligacién de realizar dicho estudio actuarial de pensiones
en virtud de que sus trabajadores estan afiliados a la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 12.- En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos
excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso

para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion.

Articulo 13.- En términos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Instituto de Servicio Médico de
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila actualmente no cuenta con
endeudamiento ni financiamientos y por tanto no cuenta con un nivel de endeudamiento en
el Sistema de Alertas, ademas de que para el gjercicio 2026 no se prevé la contratacion de
financiamiento.

| Calificacién del'Sistema de Alertas al cierre

PG MR A ill
Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la —— Verde SR m;" °
Cuenta Publica 2024 para la Entidad _ (Sostenible) | se(rv:ci 6n)

Techo de financiamiento de los Ingresos de Libre

0
Disposicion 15% 5%

Ingresos de Libre Disposicién (monto
presupuestado)

$ 679,947,895.65

Multiplicacion del techo de financiamiento

Entidad

por los ILD = Techo de Financiamiento parala| $ 101,992,184.35

Flnanmamlento Neto*
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Financiamiento Neto con Fuente de Pago de $
Ingresos de Libre Disposicion B
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de $
Transferencias Federales Etiquetadas :

*Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposiciéon o
Transferencias Etiquetadas, seg(in sea el caso.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2026.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 2 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de ingresos estimado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendario
de Presupuesto de Ingresos con base mensual con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Ingresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 29 dias del mes de enero
del afio dos mil veintiséis.
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Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2026, por un importe de $ 679,947,895.65 (Seiscientos setentay nueve
millones, novecientos cuarenta siete mil ochocientos noventa y cinco pesos con
65/100 m.n.)

Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez

Encargado de la Direccidn de Entidades Paraestatales
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del

Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Nestor Javier Garanzuay Escamilla

Responsable Juridico de Regulacién y Fomento Sanitario de la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

Profr. José de Jesis Contreras Gomez

Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro del Maestro,
Gastos Funerarios y Descuento Unico. Representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién Secc.38.

Ing. Leticia Adriana Castillo Fraustro
Subdirectora Administrativa
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Lic. Jesus Davila Valdez
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

M.C. Rolando Ramirez Segoviano
Representante de la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro.

Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

Director General del Instituto de Servicio Médico ——
de los Trabajadores de la Educacién y Secretario =
Técnico del Consejo de Administracidn.

\/ o )
Lic. Juan Francisco Silva Flores r' |
Comisario Suplente y Director de Auditoria 0%
Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas. — J-( 4 -\
rd
/ /-—
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ANEXO |

Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Instntuto de Sarv]clo Médlco para fos Trabajadores cle ia Educacién del
de Coahull

$679,947,895.65

Impuestos e o R R ' $0.00

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago L
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $653,625,775.65
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $653,625,775.65
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aponaclones de Segundad Sumal $0.00
Contribuciones de Mejoras 41 R i $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00

wl Al
$0.00 \i§

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente,

Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 1‘ v
Derechos. s . LA i T LR $0.00 :l
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotamén de Bienes de Dominio $0.00 /\ /]
Publico {44l
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00 \ \
Otros Derechos $0.00

Accesorios de Derechos $0.00 3\
Derechos no C}omprendi@os enla Le:y qe In_gresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Productos ' ] : : i $0.00 /
Productos $0.00

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00

Fiscales Anteriores Pendientes de L1qulda<:|6n o Pago

Aprovechamientos R TR G $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00

Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Pagina 23 /



SNTE] Presupuesto de

N Ingresos 2026
Ingresos por"\'f,erita_.g:_l_-e,'é[eﬁna_s, Prestacion _d_é'__sé'rvlél'dé_fyfﬁt_fo's'In'gr_aéo’s ' $26,322,120.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Publicas de $0.00
Seguridad Social 2
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del $0.00
Estado .
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y $26.322.120.00
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros e
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales No Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria 5
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos Financieros $0.00
Publicos con Participacién Estatal Mayaritaria '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y $0.00
Judicial, y de los Organos Auténomos :
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la $0.00
Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones +
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y $0.00
Jubilaciones =
Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para Ia Estabilizacion y el Desarrollo $0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos i ' $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00
Financiamiento Interno $0.00
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ANEXO Il

Evaluacion de Desempeiio.

La evaluacion al desempeiio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacion sobre la gestion operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacién, andlisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacion
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia
en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.
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DE SALTILLO S.C.

CONSULTORES
q & ASESORES
~agi

EVALUACION DE DESEMPENO

1. Descripcion de la evaluacién

1.1 Nombre de la evaluacion: Administracion Eficiente de los Servicios de Salud.en los diferentes Niveles de
Atencion Médica.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01 enero 2025
1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31 diciembre 2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: Dr. Jorge Bill Soto Almaguer ]Unidad administraliva: Direccion General

1.5 Objelivp general de la evaluacion.- Evaluar el disefio del programa administracion eficiente de los
servicios de salud en los diferentes niveles de alencion médica

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia ulilizada en la evaluacion:-

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cueslionarios_X_ Entrevistas_X_ Formalos__ Otros_X__ specifique.- Recoleccion de informacion, Mesas de
trabajo:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se contemplaron un tolal de 6 fases:

1. Recoleccion de informacién 2. Mesas de trabajo y enlrevistas. 3. Analisis de Gabinele 4. Avances y Retr
Retroalimentacion 5. Revision de Evaluacion y 6. Produclos Finales,

2. Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion - No se detectaron hallazgos de importancia
relativa

2.2 Senalar cuales son las principales Forlalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, eslrategia o inslituciones.

2.2.1 Fortalezas .- Avance alto en el disefio de la Matriz de indicadores para el resultado del programa

2.2.2 Oportunidades.- Seguir evaluando de manera condtante y oportuna el programa con el fin de
mantenerlo aclualizado.

2.2 3 Debilidades:- No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar

2.2.4 Amenazas:- Posibles cambios o reformas en el marco normativo, los cuales puedan dificultar su
implementacion.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacién

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Se evaluo el disefio del programa Administracion
eficiente de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion médica correspondiente al ejercicio
fiscal 2025.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:- Se recomienda seguir evaluando el
programa presupuestario con el fin de mantener vigente el diseno del programa.

el Bl il Bl Bl B e

i e -

COLIMANo. 120 COL. REPUBLICAPTE. C.P.25265  SALTILLO, COAH.
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CONSULTORES
&ASESORES

DE SALTILLO S.C.

5. ldentificacion del (los) programa(s)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Atencion Medica.

5.2 Siglas.
O T PULNICU COUTanm & u o uer (oS proyranids] o insuiuig uer SeTvICio Weuicy ueius T Taud@auures U e CuUucatiurT]
dal Ectadn

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X__ Poder Legislativo___ Poder Judicial__ Ente Auténomo___

5.5 Ambilo gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_X__ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s)  Direccion General -
Dr. Jorge Bill Solo Almaguer.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administraliva(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre complelo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Dr. Jorge Bill Soto Almaguer |Unidad administrativa: Direccion General

6. Datos de Contratacién de la Evaluacion

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X__ 6.1.2 Invitacion a tres____ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional __
6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)____

6.2 Unidad administrativa responsable de conlralar la evaluacion:"Direccion General

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 mn mas LV .A.

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos Estalales

7. Difusion de la evaluacién
7.1 Difusion en internet de la evaluacion. hitp:/imwwsmsecc38.gob.mx
7.2 Difusion en internet del formato:

COLIMA No. 120 COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillo.com
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ANEXO Il

Programa de Ingresos

: Programa de Ingresos
Afio 2026 Objetivo Anual Estrategia Metas
Recaudacién de Obtener los recursos Gestionar el Recaudar el 100% en tiempo vy
las cuotasy econdmicos para cobro de las forma, para poder cumplir con las
aportaciones de | financiar los programas aportaciones | metas establecidas en el programa
los presupuestarios del del Presupuesto de Egresos del
Derechohabientes ejercicio 2026 ano 2026

El presente programa es la fuente de financiamiento del Programa Presupuestario del afio
2026, del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila. Contenidos en el Presupuesto de Egresos del 2026 por lo que el cumplimiento
de sus objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos institucionales
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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccidén IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
presenté para aprobacion del Consejo de Administracion, el
presupuesto anual de egresos correspondiente al ejercicio

2026, el cual fue aprobado el dia 29 de enero del afno 2026.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las
obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los egresos,
se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2026, cuyo objetivo primordial es integrar Ia
informacion presupuestal con base en lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios y demas legislacion aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2026, para quedar
como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacion
aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacién Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos.

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila celebre para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las
necesidades institucionales para la realizacién de sus funciones.

ll.  Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademéas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV.  Clasificacion Econdémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica,
con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestidn fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.
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VI.

VII.

VIl

Xl.

Xil.

Xl

Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retine en forma
sistematica y homogeénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la
deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
gjercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desemperio de los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los
principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la
sociedad, poblacion objetivo o area de enfoque.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XX,

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento
de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes Pe
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos,; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién y
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado. i

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en {
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,

bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de

los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del ‘r\
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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XXIV.  Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en la Planeacion Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.
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TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $679,947,895.65, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar
como sigue:

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio de 2026 con base a la clasificacion por Tipo de
Gasto se distribuye de la siguiente manera;

l.- Clasificaciéon por Tipo de Gasto.

CLASIFICACION FOR'TIPO DE GASTO

Instituto de Sérvicio . |
i Medico para los
ENTIDAD PUBLICA: | Trabajadores dela

Educacién del Estado
e fl o deCoahulia
EJERCICIOFISCAL: | Al 2026

R yEcTGE _______ | Presupuesto/Aprobado /0
1| Gasto Corriente $667,271,142.81
2 | Gasto de Capital $12,676,752.84 )/
3 [ Amortizacion de la Deuda y Disminucidon de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones i $q_00ﬂ

Péagina 7



Presupuesto de
Egresos 2026

II.- Clasificacion por Objeto del Gasto

" CLASIFICACION'POR'OBJETO DEL GASTO. .

Instituto de Servicio Medico |

9 ~p - | paralos Trabajadores de la |

ENTIDAD BUBLICAS | Educacion del.Estadode
Coahuila

11000[ SERVICIOS PERSONALES
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

PERMANENTE $146,597,780.78
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $146,597,780.78
Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el
1146 Extranjero $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER :
1200 TRANSITORIO $2,047,165.70
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $33,176.94
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $1,599,738.76
1230 [ Retribuciones por Servicios de Caracter Social $414,250.00
1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y $0.00
de los Patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje ’
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $58,604,962.63
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 ggrxgi de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin $34,709,695.60
1330 | Horas Extraordinarias $9,793,771.86
1340 | Compensaciones $14,101,495.17
1350 | Sobrehaberes $0.00

Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de
1360 Vuelo y de Técnico Especial $0.00
1370 [ Honorarios Especiales $0.00
1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las

Leyes y Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $35,203,667.35
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $25,160,144.81
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $7,320,646.41
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $2,722,876.13
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $138,702,101.15
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $6,375,800.26
1520 | Indemnizaciones $0.00 'r\
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Prestaciones y Haberes de Retiro

$108,939,542.38

Prestaciones Contractuales

$23,380,908.51

1550 [ Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 [ Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $5,850.00
1600 | PREVISIONES $0.00
Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de
1610 Seguridad Social : $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $2,084,200.00
1710 | Estimulos $2,084,200.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS . [T $128,899,431.56

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $4,722,022.19
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,664,084.61
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $274,495.09
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de
2140 la Informacién y Comunicaciones $607,212.05
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $144,188.76
2160 | Material de Limpieza $2,032,041.68
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y $0.00

Personas

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $3,356,544.72
2210 | Productos Alimenticios para Personas $3,166,117.15
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $190,427.57
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE $0.00
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
2310 Adquiridos como Materia grirﬁa ! $9,00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como $0.00

Materia Prima

Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus
Derivados Adquiridos como Materia Prima

$0.00

2350

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Adquiridos como Materia Prima

$0.00

2360

Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos
Adquiridos como Materia Prima

$0.00

2370

Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos
como Materia Prima

$0.00

2380

Mercancias Adquiridas para su Comercializacion

$0.00

2390

Otros Productos Adquiridos como Materia Prima

$0.00

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

2400 DE REPARACION $1,026,912.91
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $2,749.09

2430

Cal, Yeso y Productos de Yeso

$21,990.35

2440

Madera y Productos de Madera

$0.00
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2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $269,742.08
2470 | Articulos Metalicos para la Construccién $270,362.76
2480 | Materiales Complementarios $12,112.95
2490 Otros Materiales y Articulos de Construccion y $449 955.68

Reparacién

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

2500 || ABORATORIO $117,719,971.64

2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00

2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00

2530 [ Medicinas y Productos Farmacéuticos $100,000,000.00

2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $7,562,483.85

2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $6,555,817.11

2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $76,049.85

2590 | Otros Productos Quimicos $3,525,620.83

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,078,755.30

2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,078,755.30

2620 | Carbon y sus Derivados $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION

2700 | v ARTICULOS DEPORTIVOS Si227:73

2710 | Vestuario y Uniformes $0.00

2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $5,361.38

2730 | Articulos Deportivos $0.00

2740 | Productos Textiles $1,429.09

2750 \Bxfsr;ic;os y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de $7.437.26

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00

2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00

2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
Prendas de Proteccién para Seguridad Publica y

2830 Nacional 0.0
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

2900 MENORES $980,997.07

2910 | Herramientas Menores $92,773.87

2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $67,285.47
Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y

2930 Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo #101,591.25
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

2840 Coémputo y Tecnologias de la Informacion e HRRR
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e

2950 Instrumental Médico y de Laboratorio $283,954:00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

2960 Transporte $88,291.70
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

210 Defensa y Seguridad —
Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y

2980 Otros Equipos e

2990 I\Rnif:;:lc;i:nes y Accesorios Menores Otros Bienes $38.526.88

3000 [SERVICIOS GENERALES $155,131,833.64
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3100 | SERVICIOS BASICOS $9,551,329.58
3110 | Energia Eléctrica $5,352,170.68
3120 | Gas $245,474 .44
3130 | Agua $2,468,173.31
3140 | Telefonia Tradicional $1,289,964.89
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
Servicios de Acceso de Internet, R Procesamiento
3170 ok i d net, Redes y Procesamient $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $195,546.26
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $13,638,084.42
3210 | Arrendamiento de Terrenos $102,109.09
3220 | Arrendamiento de Edificios $126,545.45
3230 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, $690,346.24

Educacional y Recreativo

Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de

3240 Laboraforin $12,618,480.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y
2260 Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $100,603.64
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $124,174,019.57

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

$1,325,563.25

Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y

3320 Actividades Relacionadas $0.00
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos,
S0 Técnica y en Tecnologias de la Informacion $300,927.38
3340 | Servicios de Capacitacién $0.00
3350 | Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo $0.00
Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion,
5360 Fotocopiado e Impresion $692.36
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $2,880,000.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $119,666,836.58
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
3400 COMERCIALES $422,777.21
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $270,941.68
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de
3430 Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $151,835.53
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
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Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

3490 Integrales $0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPA ION,

3500 | MANTENIMIENTO Y GONSERVAGION. - $3,524,677.65

3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $723,949.93
Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Mobiliario

3520 Equipo de Adm?nistraciosrfl, Educacional y Recreativo ! $33,483.93
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equi e

8530 Computo y Teciologl'a d!:a la Informacién auipod $16,978.03
Instalacion, Reparacion antenimiento ui

daal Instrumental Mgdico y dg Irflboratc?r}o R $577,836.33

3550 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte $457,484.14
Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa

3560 | Sequrad e y $0.00
Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Ma uinaria,

3570 Otros Equipos 5 Herramiyenta ? $967,149.70

3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $545,571.63

3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $202,223.96
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

3600 | pyBLICIDAD $0.00
Difusion por Radio, Televisién y Otros Medios de

3610 | Mensajes Sobre Programas y Actividades $0.00
Gubernamentales
Difusién por Radio, Televisién y Otros Medios de

3620 | Mensajes Comerciales para Promover la Venta de $0.00
Benes o Servicios
Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccion de

=60 Publicidad, Excepto Internet d . $0.00

3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00

3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
Servicio de Creacion y Difusién de Contenido

3660 Exclusivamente a Tra{rés de Internet #0.00

3690 | Otros Servicios de Informacién $0.00

3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $430,173.18

3710 | Pasajes Aéreos $41,468.73

3720 | Pasajes Terrestres $10,228.37

3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00

3740 | Autotransporte $0.00

3750 | Viaticos en el Pais $290,853.57

3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00

3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00

3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00

3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $78,622.51

3800 | SERVICIOS OFICIALES $321,330.67

3810 | Gastos de Ceremonial $0.00

3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $321,330.67

3830 | Congresos y Convenciones $0.00

3840 | Exposiciones $0.00

3850 | Gastos de Representacion $0.00

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $3,069,441.36
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3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $55,811.54
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
Impuesto Sobre Néminas y Otros qu eriven
3960 ReFI)acién Laboral e i de una $3,013,629.82
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SUBSIDIOSYY, [/
A lOTRASAVIDAS R e s e LD
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL $0.00
SECTOR PUBLICO
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferencias Internas Otc_nrgadas a E_ntidac_Ies $0.00
Paraestatales no Empresariales y no Financieras
4160 Transferencias Internas _Otorgadas a Ent[dades $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras
4170 Tr'angferencias Intqrnas Otorggdas a Fideicomisos $0.00
Publicos Empresariales y no Financieros
4180 Transferencias Irjte_rnas Qtorggdas a Instituciones $0.00
Paraestatales Publicas Financieras
4190 Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos $0.00

Publicos Financieros
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR

42001 pyBLICO $0.00
Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no '
4210 Empresariales y no Financieras $0.00 /
4220 Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales $0.00 )
Empresariales y no Financieras ' \
Transferencias Otorgadas para Instituciones 2K
240 Paraestatales Publicas Financieras $0.00 \
Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y f LA
124l Municipios $0.00 » %
4250 Transf_en_‘epmas a Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
y Municipios P
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 /
4310 | Subsidios a la Produccioén $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucién $0.00
4330 | Subsidios a la Inversidn $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacién de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00

4390 | Otros Subsidios $0.00 ﬁ/—\'
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4400 [AYUDAS SOCIALES $0.00

4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00

4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacién $0.00

4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00

4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00

4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00

4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00

4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00

4480 [ Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00

4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00

4510 | Pensiones $0.00

4520 | Jubilaciones $0.00

4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y $0.00
OTROS ANALOGOS :

4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00

4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00

4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00

4640 Transferencias a Fideicomigos Pﬂblicog de Entidades $0.00
Paraestatales no Empresariales y no Financieras

4650 Transferencias a Fideicqmisos Pﬂbl?cos c!e Entidades $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras

4660 'II:'_ransfgrencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas $0.00

inancieras

4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00

4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00

4710 | Transferencias por Obligacién de Ley $0.00

4800 | DONATIVOS $0.00

4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00

4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00

4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00

4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00

4850 | Donativos Internacionales $0.00

4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00| \

4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00 [\

4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00 v

4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00

5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,676,752.84 ,

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $309,412.43 )/

5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $0.00 '

5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $21,817.08

5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00 M |

5140 | Objetos de Valor $0.00

5150 | Equipo de Coémputo y de Tecnologias de la Informacion $216,887.31

5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $70,708.04
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

5200 | RECREATIVO $13:416:90

5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
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5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $49,416.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00

EQUIPO E INSTRUMEN EDIC
5300 LEBORATORSIS FACNEDICONIDE $1,354,072.81
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $1,354,072.81
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $963,851.60
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $86,658.33
5630 | Maqguinaria y Equipo de Construccion $0.00

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de
8040 Refrigeracion Industrial y Comercial ’ $040.292.08
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién $0.00

Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios
5660 | Eit oo P y $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $236,938.19
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoologico $0.00 SN
5780 | Arboles y Plantas $0.00 /1)
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00 .
5810 | Terrenos $0.00 @R
5820 | Viviendas $0.005
5830 | Edificios no Residenciales $0.00 &
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00 ;
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00 \
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
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5860 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informéaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00

6000 |

INVERSION PUBLICA

$10,000,000.00

OBRA PUBLICA EN BIENES i'.')E -DOMINIO F;UBLICO

Fines de Politica Econdmica

6100 $0.00
6110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacién no Habitacional $0.00
6130 Construccion de Obra§ para el Abasteci‘miepto de Agua, $0.00
Petrdleo,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones '
Division de Terrenos y Construccion de Obras de
61401 Urbanizacion d $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
g1 Espeéializados g J $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $10,000,000.00
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $10,000,000.00
6230 Construccién de Obrgg para el Abastecimieqto de Agua, $0.00
Petréleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
Division de Terrenos y Construccion de Obras de
210 Urbanizacion g $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
gasl Espeéializados . : 3000
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
6300 FOMENTO $0.00
Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos
6310 | Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de $0.00
este Capitulo
Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en
6820 CJonceptos Anteri);res_ de este Capitulo #0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE $0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y
7110 | Municipios al Sector Social y Privado para el Fomento de $0.00
Actividades Productivas
7120 Créqit9§ Otorgados por las Entidad_e_s Federativas a $0.00
Municipios para el Fomento de Actividades Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades
7210 | Paraestatales no Empresariales y no Financieras con $0.00
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Acciones y Participaciones de Capital en Entidades
7220 | Paraestatales Empresariales y no Financieras con Fines $0.00
de Politica Econémica

Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones

7230 | Paraestatales Publicas Financieras con Fines de Politica $0.00
Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector

7240 Privado con Fines de Politica Econdmica $0.00

7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos $0.00
Internacionales con Fines de Politica Econémica ’

7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector $0.00
Externo con Fines de Politica Econdmica '

7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector $0.00
Publico con Fines de Gestion de Liquidez '
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector

7280 Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00

7290 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector $0.00
Externo con Fines de Gestién de Liquidez '

7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 | Bonos $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines

sl de Politica Econémica $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines

tasl de Gestién de Liquidez $0.00
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de

7340 pojitica Econémica $0,00
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de

7350 Gestion de Liquidez $0-00

7390 | Otros Valores $0.00

7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00 A
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales no / \/“(

7410 | Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00 )
Econémica ; J
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales

7420 | Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00 \G
Econémica i

7430 | Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales $0.00 \(
Publicas Financieras con Fines de Politica Econémica ¢ 7 N\

7440 Concesién de Préstamos a Entidades Federativas y $0.00 N\
Municipios con Fines de Politica Economica '
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de

7450 Politica Econémica $0:.00 /
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de .

7450 Politica Econémica $0.00

7470 Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de $0.00

Gestion de Liquidez
7480 Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de y

Gestién de Liquidez $0.00

7490 Concesién de Préstamos al Sector Externo con Fines de

Gestion de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y $0.00 [\
OTROS ANALOGOS .
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7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales
7344 y no Financieros 40.00
Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y
7290 no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS $0.00
EROGACIONES ESPECIALES 5
7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioecondmicas $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales _ $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y. APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
Participaciones de las Entidades Federativas a los
8150 Municipios $0.00
Otros Conceptos Participables de la Federacion a
8140 Entidades Federativas $0:00
8150 atro_s _Cpnceptos Participables de la Federacién a $0.00
unicipios
8160 | Convenios de Colaboracién Administrativa $0.00 A
8300 | APORTACIONES so.00| /'
Aportaciones de la Federacion a las Entidades f
Sa Federativas $0,00 \
8320 | Aportaciones de la Federacién a Municipios $0.00
Aportaciones de las Entidades Federativas a los AN
8330 Municipios $0.00 l
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema /Y\ |
8340 de Proteccidn Social $0.00 /’ (X
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos $0.00 b/\
Compensatorias a Entidades Federativas y Municipios ) )
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacién $0.00 \&
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios - $0.00
19000 | DEUDA PUBLICA T T e $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 én:;zﬁg:acnén de la Deuda Interna con Instituciones de $0.00
9120 Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos $0.00
y Valores
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9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 é?;gﬁgacbn de la Deuda Externa con Instituciones de $0.00
Amortizacion de Deuda Externa con Organismos
9150 Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacidn de la Deuda Bilateral $0.00
Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos
9170 y Valores $0.00
Amortizacion de Arrendamientos Financieros
9180 Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de
9210 ¢ rgdito $0.00
Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y
9220 Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de
9240 Crédito $0.00
Intereses de la Deuda con Organismos Financieros
9250 Internacionales 3000
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y
9270 Valores en el Exterior $0.00
Intereses por Arrendamientos Financieros
9280 Internacionales 6000
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00 W
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00 li.f_-':
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00 r
9510 | Costos por Coberturas $0.00 |
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00 \
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00 \ /
Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema / /
9620 Financiero Nacional $0.00 ,."( /\ 4
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES o2
9900 $0.00
(ADEFAS)
9910 | ADEFAS _ $0.00
e N TotalGeneralii: _ $679,947,895.65
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lll.- Clasificacion Econémica.

_ CLASIFICACION ECONOMICA'(EGRESOS) =

Instituto de Servicio Médico |

i 5 || para los Trabajadores de la
EATDADBUSEICA; Educacion del Estado de
Coahuila

21 GASTOS CORRIENTES : $667,271,142.81
e e e e e e e Tourrlasioe e oo 67677
21.1.1 Remuneraciones $383,239,877.61
21.1.2 Compra de bienes y servicios $283,746,799.16
2113 Variacién de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacién y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Imguestos sobre Io.s productos, la produccién y las importaciones de las $0.00
entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $284,466.04
2.1.3.1 Intereses $0.00
21.3.141 Intereses de la deuda interna $0.00
213.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00 |
213.2 Gastos de |a propiedad distintos de intereses $55,811.54 ﬁ i
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $228,654.50
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
214241 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
21.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $0.00
2.1.5.1 Al sector privado $0.00
2.1.5.2 Al sector publico $0.00
21521 A la Federacién $0.00
2.1.5.22 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1.5.31 A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.53.2 A organismos internacionales $0.00
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21533 Al sector privado externo $0.00
216 Impuesto_Sobre' los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades $0.00
Empresariales Pablicas
21.7 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
21.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $12,676,752.84
2.21 Construcciones en Proceso 0.00
22,2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $2,676,752.84
2,221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $10,000,000.00
22213 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $0.00
22221 Equipo de transporte $0.00
22222 Equipo de tecnolegia de la informacién y comunicaciones $0.00
22223 Otra magquinaria y equipo $0.00
2,2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2,225 Activos Fijos Intangibles $0.00
2.2.25.1 Investigacidn y desarrollo $0.00
22252 Exploracién y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2.2.31 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00N
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2,24 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
225 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
225141 Tierras y Terrenos $0.00
2.251.2 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
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Titulos valores

22515 Otros activos de origen natural $0.00

2252 Activos intangibles no producidos $0.00

22521 Derechos patentados $0.00

22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00

22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00

22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00

2,26 Transferenclas, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00

2.26.1 Al sector privado $0.00

226.2 Al sector publico $0.00

2.26.21 A la Federacién $0.00

226.22 A Entidades Federativas $0.00

2.26.23 A Municipios $0.00

2263 Al sector externo $0.00

226.31 A gobiernos extranjeros $0.00

2.26.3.2 A organismos internacionales $0.00

228633 Al sector privado externo $0.00

2.2.7 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00

2271 Acciones y participaciones de capital $0.00

2272 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econdmica $0.00

2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00

2274 Concesion de Préstamos $0.00

3 |FINANGIAMIENTOT 5000

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00 _

3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00

3.214 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00 :'

3.2.1.141 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00 'i

32112 Incre_mento de_a inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir $0.00 :'.
efectivo y equivalentes) | |

32113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00 ‘/\\\‘\/

3.21.1.4 Incremento de documentos por cobrar $0.00 V\)

32115 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00 ¥

32116 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00 ;

3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00

3.21.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00 /

3.21.21.1 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00

3.21.21.2 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00 »

3.21.21.3 Compra de obligaciones negociables $0.00

3.21.21.4 Concesion de préstamos $0.00 |

3.21.22 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00 l

3.2.2 Disminucion de Pasivos $0.00

3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00

3.2.2141 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00

3.2.21.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00

32213 g;:;c:tlzaclén de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo $0.00

322131 1:;?§rr;i:acién de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en titulos y $0.00

3221311 Amortizacién de la porcidn circulante de la deuda publica interna de L.P. en $0.00
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3221312 ﬁtr:g;i;a:;?;:: la porcién circulante de la deuda puiblica externa de L.P. en $0.00
322132 g:z:gzicsnén de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en $0.00
3221321 :‘{Esotgﬁgén de la porcidn circulante de la deuda pubhca interna de L.P. en $0.00
3221322 J:rng:gﬁ;cslén de la porcién circulante de la deuda publica externa de L.P. en $0.00
3.2214 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.3 Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante $0.00
3.22.2341 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2223.2 Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.21 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.23 Disminucién de Patrimonio $0.00
; TotalGeneral | $679,947,895.65

IV.- Clasificacién Administrativa.

CLAS!FICACIGN ADMINISTRATIVA

—— "f'r' -

|
| los Trabajadoras della Educacion®
| del Estado de Coahuila '

21.1.0.0 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL $679,947,895.65
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
211141 Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2 | Poder Legislativo $0.00
21113 Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4 | Organos Auténomos* $0.00
21120 E::\l;?\a;:rso sParaestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $679.947.895.65
2.1.1.3.0 | Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
2.1.2.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS $0.00
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

Pagina 23



Presupuesto de
Egresos 2026

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacién
21210 | Egtatal Mayoritaria $0.00
21220 Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal $0.00
2.2.0.0.0 FINANCIER T B $0.00
2.2.2.0.0 PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00
b MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA &
2.2.2.1.0 | Bancos de Inversién y Desarrollo . $0.00
22220 Bancos Comerciales $0.00
2.2.2.3.0 | Otros Bancos $0.00
22240 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
2.2.3.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO MONETARIAS $0.00
it CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA h
2.2.3.1.0 |Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y
223.20 Fondos de Pensiones ¥0.00
2.2.3.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
22340 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
2.2.3.5.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
2.2.4.0.0 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION $0.00
ST ESTATAL MAYORITARIA 7
2.2.41.0 |Fondos de Inversidn Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y
22420 Fondos de Pensiones $0:00
2.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
22440 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
22.45.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

_ CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL |

=2 U R Sk : |

[ instituto de Servicio Médico pa

ENTIDAD PUBLICA:

Monto Aprobado

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $679,947,895.65
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacién Estatal $0.00 !
Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion $0.00 ”('\
Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
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$0.00
_ $679,947,895.65

CLASIFICACION'ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE

Instituto de Serwcuo

; | Médico para los
ENTIDAD PUBLICA: Trabajadores de la

Educacion del'Estado de ;
Coahunla |

T sl

INSTITUTO DE SERVI EDI

e EDSCACION CIOM CO PARA LOS TRABAJADORES $679,947,895.65
$0.00
$0.00
$0.00

V.- Clasificacion Fuente Financiamiento

_ CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAM!ENTO (EGRESOS) _:
tInstituto de Serwc:o |
i { Medico paralos
ENTIDAD PUBLICA: I Trabajadores della |
| Educacién del '
| Eenusheconnual L
EJERCICIOFISCALE "~ = = [ 20560 A
CFF-Egresos " Presupuesto | D
2 = AT b i - £ !
11 Recursos Flscaies $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $679,947,895.65
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0 _C_'O.
2 | Etiquetad A S a A _ $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00

_ tros Rcursos de Transferencias FederalesEthuetadas

e T otal General 0
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VI.- Clasificacién Funcional del Gasto.

_ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

Instifiito de Servicio
. 1 Medico paralos
ENTIDAD PUBLICA: { Trabajadores dela

Educacion del'Estado de ]
Coahulla.

GOBIERNO : s . e %0,
11, | LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacién $0.00
1.2. [JUSTICIA ' ' $0.00
121 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcion Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacién $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
14. | RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 Rglaciopes Exteriores . $0.00 /1
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00 W
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00 '!l'
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00 !
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL : $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccién Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $0.00
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$0.00

DESARROLLO SOCIA | $679,947,895.65

1. | PROTECCION AMBIENTAL $0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracioén del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenaci6n de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion $0.00
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacién $0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.23 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. |SALUD $679,947,895.65
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $679,947,895.65
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccitn Social en Salud $0.00
2.4. |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacién $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2.5. | EDUCACION $0.00
2.5.1 | Educacion Basica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | posgrado $0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. | PROTECCION SOCIAL $0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricién $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00
3 |DESARROLLO EGONOMICO! $0.00
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31, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. [COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccién $0.00
3.5. | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacién Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos $0.00
3.8.4 | Innovacién $0.00
3.9. [OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos $0.00
4 | OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES SMiEsE N[ e s0/00
4.1, | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE $0.00
LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
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4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 | Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversién (UDIS) $0.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

General

) Institutoide Servicio/Médico para ;:
ENTIDAD PUBLICA: || los Trabajadores de la Educacién |
| del Estado de Coahuila '

__ EUERCICIOFISCAL:
¥ CP{Tipolog

Subsidios: Sector Social y Privado : Entidades Féderatlvas $0.00
Municipios
S | Subsidios sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién $0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Pablica $679,947,895.65 '
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
E | Prestacién de Servicios Publicos $679,947,895.65
K | Proyectos de Inversién en Infraestructura y Obra Publica $0.00
Desemperio de las Funciones de Gobierno $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas $0.00
F | Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econdmico y Social $0.00
G | Regulacién y supervisién $0.00
N | Atencidn a desastres por eventos naturales $0.00
P | Articulacién, coordinacién e instrumentacién de politicas publicas $0.00
Q | Investigacién y desarrollo $0.00
V' | Servicios de proteccién y conservacion ambiental $0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gestién Presupuestaria $0.00
M | Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno $0.00
O | Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestién $0.00
R | Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos $0.00
W | Operaciones ajenas $0.00
Compromisos, Cumplimiento de Obilgaclones y otras Aportaciones $0.00
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C | Participaciones a entidades federativas ¥ municipios $0.00
D | Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) $0.00
| | Aportaciones Federales $0.00
J | Pensiones y jubilaciones $0.00
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
T | Aportaciones a la seguridad social $0.00
Y | Aportaciones a fondos de estabilizacién $0.00
Z

VIIL.- Clasificacion Geografica

_ CLASIFICACION GEOGRAFICAT St

ENTIDAD PUBLICA: | Instituto de Servicio Medico para los Trabajadores de la®

Educacion del Estado de Coahuila |
12026 |

EJERCICIO FISCAL

T

0530 5 $679,947,895.65
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00 -.
e talGeneral | $679,947,895.65 #
I

Nota: La clasificacién geografica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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IX.- Transparencia y acceso a la informacién

| TRANSPARENCIA'Y/ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA™ i

il_

2!
B e e e e T

| Instituto de Serwc:o
Médico paralos

| Trabajadores de la

| Educaclén del Estado

ENTIDAD PUBLICA:
AR R S RER - Presupuesto
o g odel :F"--"’s_ O R e Apro?aado

1000 Servicios Personales $383,239,877.61
2000 Materiales y Suministros $128,899,431.56
3000 Servicios Generales $155,131,833.64
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00
Ayudas )
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $2,676,752.84
6000 Inversién Plblica $10,000,000.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
T ot General g ~ [ %679,947,895.65

En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

» Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso,
previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo
gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a
compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones pUblico-privadas y proyectos
de prestacién de servicios, entre otros, y

» La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el analisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccion Il inciso a) y ¢) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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) TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado
Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se
incluye la informacién disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluaciéon de
Desempeiio, que contiene la Ultima evaluacion externa del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

TiITULO CUARTO )
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:
para el ejercicio 2026, se contemplan un programa presupuestario, el cual contiene los
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con el
Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional, como a continuacion se
indica:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE 'L."A'EDI._JC].\'CION DEL ESTADO DE COAHUILA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

ALINEACION AL

ALINEACION A LA

Contribuir a asegurar el acceso

efectivo a la prestacion de los modelo de
servicios de salud, mediante la prevencion y
atencién médica, con calidad, promocioén a la salud
eficiencia y oportunidad a los fisica, mental vy
Derechohabiente de Instituto de social para los
Servicio Médico para los derechohabientes

Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, con una
administracién basada en los
principios rectores de Seguridad
Social, mediante el fortalecimiento
de sus capacidades operativas,
financieras, administrativas y de
infraestructura, asegurando Ia
sostenibilidad de la Institucién con
politicas de gasto eficiente y

UNIDAD PROGRAMAS PLANEACION
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIOS HONLE L RLANESTATARS] ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL*
Direccién General | Administracién Eficiente y | $679,947,895.65 | EJE 3: Desarrollo | Brindar  atencién
Fortalecimiento Integral de los Humaneo integral, oportuna,
Servicios de Salud. Objetivo eficiente y de
especifico: 3.4 | calidad,

Salud Popular

basada en un
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recaudacion de ingresos, basado
en la austeridad y el buen uso de
los recursos.

Presu puesto
Aprobado

Contribuir a
asegurar el
acceso efectivo al
laprestacidn de
los servicios de
safed, mediante la
alencién medica,
con calidad,
eficienciay
oportunidad alos
derechohabients
da Instituto del
Servicia M édco
paralas N
Trabajadares de # Direccrtn General
1a Educacién del S:l\r;?c:n::;:n Brindar servicios deArea
Estado de Bichis desalud Foancieray
TO+Programa de Coahuila, Trabajadares de oportunas ¢ Contabilicad,
Administracién administracién 1a Educacitn del integrales ala | Atencidn del D0% hdcadores Direccién General
Eficientey basadaenlos Prestacién de et da pablacidn dalos esiratigicos de Areade
1 Fortalecimienta To principios. Servicios de salud Eihls bisoti gerechahabiente, | Derechahabiente Recursos 679,947 85565
Integral delos reclores de alapersona i Pulﬂx'-&n paracantribuira | s que demandan Humangs,
Servicios de seguridad social, delos servicios |PrEsEvarlasalud | elservicio, Dieccidn General
Salud medante el garantizando el deAreaRecursos
imignto de| cosuidoe #jercicio electivo Materiales,
5 manera opartuna, i
sus capacidades eficientaycan delos recursos. Dreccidn General
operativas, cobertura para de
financiecss, todos.
adrministrativas y
da infraestructura)
asegurands la
sostenibilidad de
lalnstitucién con
politicas da gasto
eficiente y
recaudacidn de
ingresos e
implementacidn
de la austeridad y

Los

Desarrolio Social

sibuenuso delos Indicadares de

S

Pagina 33




Presupuesto de
Egresos 2026

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Ill denominado Programas
Presupuestarios del afio 2026, forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de

egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
de gestion aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2026, son los programas
presupuestarios que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que
se colocan a continuacion:

PROGRANAS PRIORITARIO PRIORIDAL [} . D
» ) . D20
# | Programas Prioritarios _____ Alcances

Otorgar el acceso efectivo a servicios
de salud con calidad, eficiencia, y
Garantizar la operacién eficiente de los oportunidad, mediante la atencién
servicios médicos en todos los niveles de médica a los Derechohabientes.
atencidn, mediante una adecuada planeacién,
gestidn y asignacién de los recursos piiblicos.
Combinar la modernizacion administrativa | Eficiente la gestion publica para

con la mejora de la infraestructura, la transparentar el ejercicio y destino de
adquisicién de equipamiento médico y el los recursos, impulsando la
fortalecimiento de los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

recaudacidn y control de ingresos propios.

T01-Programa de Administracién Asegurar la sostenibilidad financiera de la
1 Eficiente y Fortalecimiento Integral de | institucién, incrementando la captacién de L
los Servicios de Salud recursos mediante la venta de servicios y

estudios médicos a la poblacidn en general, y
recuperando en tiempo y forma las
aportaciones de las instituciones afiliadas.
Asimismo, considera la rehabilitacion y
adecuacion de clinicas y farmacias, con el fin
de brindar espacios dignos, seguros y
funcionales para los usuarios y el personal de
salud.

Administracién de la Gestion
Financiera

\.._-N____

Nota: La informacién corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Pagina 34 N



Presupuesto de
Egresos 2026

Articulo 9.- Para el ejercicio 2026, se contempla gasto de capital, como a continuacion se
indica:

Nota: La informacién corresponde a los programas y proyectos de inversién del presente Presupuesto de Egresos.

" Instituto de Servicio Médico para los Trahajadores de la Educacion |
_del Estado de Co:

Mobiliario y Eqmpo de Administracion $ 309,412, 43
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 49,416
Eq Instrumental Médico y de Laboratorio $ 1,354,072.81
Maquinaria Otros Equipos y Herramientas $ 963,851.60

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2026, el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, proyecta las siguientes plazas:

L

e 0 et | e i | Honorarios | No.de Plazas \
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 1 /’ ;
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 1 \
ADMINISTRADOR CLINICA C 1 1 J
ADMINISTRADOR CLINICA 18 18
PERIREFICA
ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 1
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 1
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 1
ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 1

ADMINISTRATIVO ASISTENTE PARTICULAR DEL ] 7

| DIRECTOR DEL ORGANISMO

CONTADOR DE CLINICA REGION R 1
LAGUNA
CONTADOR DE FARMACIA T 3
REGION LAGUNA
DIRECCION DE AREA DE AGCTIVOS T 1
FLIOS
DIRECCION DE AREA DE APOYO T 3
TECNICO Y DE SERVICIOS
DIRECCION DE AREA DE 5 3
ATENCION AL DERECHOHABIENTE
DIRECCION DE AREA DE 1 1
CONTABILIDAD
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 1

s
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DIRECCION DE AREA DE 4
PERSONAL 1
DIRECCION DE AREA DE i
SERVICIOS SUBROGADOS 1
DIRECCION DE AUDITORIA 1 1
DIRECCION DE EGRESOS 1 1
DIRECCION GENERAL DE AREA DE 1
ASUNTOS JURIDICOS 1
DIRECCION GENERAL DE 1
ATENCION MEDICA 1
DIRECTOR DE AREA DE 1
ADQUISICIONES 1
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE , 1
RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE
RECURSOS MATERIALES Y 1 1
SERVICIOS
DIRECTOR MEDICO C. MONCLOVA 1 1
DIRECTOR MEDICO C. TORREON 1 1
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 1
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE y A
CONTROL INTERNO
OFICILIA MAYOR 1 1
SUB ADMINISTRADOR SABINAS 2 2
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 3 3
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 1 1
SUB-ADMINISTRADOR GLINICA 8 5
PERIFERICA
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA 2 5
A
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA " 1
B
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA p 7
c
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 3 1
DE SERVICIOS SUBRROGADOS
SUBDIRECCION DE 1 1
ADQUISICIONES
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 1
SUBDIRECCION DE ATENCION DE ? 1
CALIDAD
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ] 1
DE CLINICAS
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD " 1
DE FARMAGIAS
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD 1 1
Y TABULACIONES
SUBDIRECCION DE 1 1
CONTRATACION Y CAPACITACION
SUBDIRECCION DE CONTROL Y ] 1
REGISTRO
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA 1 1
MEDICA
SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA 1 1
HOSPITALARIA
SUBDIRECCION DE INGRESOS 1 1 y
SUBDIRECCION DE LO 1 z
CONTENCIOSO
SUBDIRECCION DE PROCESOS i 1
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 1
SUBDIRECTORA DE ; 1
PRESUPUESTOS
TITULAR DEL ORGANISMO 1 1
TITULAR DEL ORGANO DE 1 1
CONTROL INTERNO
ASISTENTE DE JEFE DE 8 a
DEPARTAMENTO (A)
ASISTENTE DE JEFE DE 22 22
DEPARTAMENTO (B)
ASISTENTE DE JEFE DE

ADMNETRATIG DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 20 20
AUDITOR INTERNO CONTABLE - 2 2
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 3
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A)

CONTADOR (A)

12

CONTADOR (B)

CONTADOR (C )

CONTADOR GEMERAL

L

CONTROL DE GESTION(T)

COORDINADOR

COORDINADOR DE
CONTABILIDADES

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7)

JEF. DE ADQUISICIONES

JEFATURA DE CONTROL DE PERS.

JEFE DE DEPARTAMENTO (A)

JEFE DE DEPARTAMENTO (B)

JEFE DE DEPARTAMENTO (C)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS

JEFE DEL DEPTO.DE
COORDINACION DE CLINICAS EN
EL ESTADO

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A)

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B)

LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D)

OFICIAL ADMINISTRATIVO -
| ASISTENTE

OFICIAL CONTABLE

LS

L2 I Y

OFICIAL MAYOR E

-

PROFESIONAL DE SISTEMAS (E )

PROFESIONAL EN SISTEMAS (A)

PROFESIONAL EN SISTEMAS (B)

PROFESIONAL EN SISTEMAS (C)

PROFESIONAL EN SISTEMAS (D)

Rl O]

L I R I -

SUPERVISCR ALM. GRAL.
MEDICAM. (T6)

TRABAJADOR SOCIAL(B)

Total

83

428

ENFERMERIA

AUKXILIAR DE ENFERMERIA A

ENFERMERO ESP. QUIROFANO A

18

ENFERMERO ESP. QUIROFANO B

10

ENFERMERO ESP. UCI A

ENFERMERQ ESP.U.C.I.C

ENFERMERO ESPECIALISTA A

ENFERMERO ESPECIALISTA B

ENFERMERO GENERAL A

ENFERMERO GENERAL B
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ENFERMERO GENERAL INICIAL a 3
JEFE DE ENFERMERAS B 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 1
T T M T e b e 3 = F 239
120 120
— MEDICO ESPECIALISTA
75 75
AMBULANTE 10 10
ARQUITECTO (B) 1 1
COCINERA "A" 1 1
COCINERA B-LAVANDERA- 3 3
CAMILLERO
PERSONAL MANUAL OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 =
OFICIAL DE SERVICIOS
GENERALES (A) 109 108
OFICIAL DE SERVICIOS
GENERALES (B). b 8
OFICIAL DE SERVICIOS . 3
GENERALES (C)
TRABAJ MANUAL ¥ DE SERV. 1 o
GRALES __ — ’
e A ol 159 0 159
JEFE DE LABORATORIO 1 1
JEFE DE LABORATORIO (T5) 3 3
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 1
QFB. 15 15
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 7 7
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 1 1
PERSONAL TECNICO
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 12
TECNICO ESPECIALIZADO (D) 1 1
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 1
TEGNICOS RAYOS "X" 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 2 2
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 18
B : iz 0 2
 Total General : 1012 0 ! 1095
L) 1)
. . - : L L] L) in g D ALl 2 Lig L] L L] LI L
H )
S Uniad T S e _ Plaza por Unidad
ACUNA SERVICIOS DE SALUD 18
ALLENDE SERVICIOS DE SALUD 13
CASTANOS SERVICIOS DE SALUD 7
CUATROCIENEGAS SERVICIOS DE SALUD 5
FRANCISCO I. MADERO SERVICIOS DE SALUD 19
GENERAL CEPEDA SERVICIOS DE SALUD 12
HIDALGO SERVICIOS DE SALUD 4
JUAREZ SERVICIOS DE SALUD 4
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i CLASIFICACIONDEEMPLEOS| %
Institito de Servicio Médico! para’los Trabajadores della Edlicacion del Estadoda’ |

_ Coahuila
2026

A s el st

TR 6n __ Plazapor Unidad
MATAMOROS SERVICIOS DE SALUD 12
MONCLOVA SERVICIOS DE SALUD 198
MUZQuIZ SERVICIOS DE SALUD 16
OCAMPO SERVICIOS DE SALUD 3
OFICINAS CENTRALES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 144
PARRAS SERVICIOS DE SALUD 20
PIEDRAS NEGRAS SERVICIOS DE SALUD 130
RAMOS ARIZPE SERVICIOS DE SALUD 12
SABINAS SERVICIOS DE SALUD 17
SALTILLO SERVICIOS DE SALUD 306

SAN BUENAVENTURA SERVICIOS DE SALUD 14

SAN JUAN DE SABINAS SERVICIOS DE SALUD 19

SAN PEDRO SERVICIOS DE SALUD 17
SINDICATO SALTILLO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 32
TORREON SERVICIOS DE SALUD 336
VIESCA SERVICIOS DE SALUD 5
ZARAGOZA SERVICIOS DE SALUD 5
s e

La presente clasificacion de los empleos se agrupé por funciones afines, tomando en cuenta
las unidades administrativas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila.

Articulo 11.- Los servidores pUblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; '|
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el '
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la /’
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo. [ J

— __::_______:E.I_ER_CINQ_EISC_HL:_________ —

S e :'.ﬁ?‘_‘r.lpappual-.mn:. —_— e paasp —— - deCoahulla__. .. 0l - @ é
LPERIODICIDAD.DE LOS MONTOS: ..

| Total, Remuneraciones

#D'MN[-STWR 9,800.00 9.,900.00

CLINICA A $19,800.00 $19,800.00 §4,950.00 $4,950.00 5000 | 5000 | 50.00 $0.00 $34,650.00 $34,650.00

SUB- 8,100.00 8,100.00

ADMINISTRADOR $16,200.00 $16,200.00 $4,050.00 $4,050.00 $0.00 | $0.00 | 50.00 $0.00 $28,350.00 $28,350.00 f
CLINICA A |

o
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ADMINISTRADOR 9,000.00 9,000.00
FARMACIA A $18,000.00 | $18,000.00 | $4,500.00 $4,500.00 $0.00 | $0.00 | 50.00 $0.00 | $31,500.00 | $31,500.00

7.200.00 7,20000

sUB-
:E;‘mmmﬂ $14,400.00 | $14,400.00 | 3$3,600.00 $3,600.00 5000 [ $0.00 | 3000 5000 | $§25,200.00 | $25,200.00

ADMINISTRADOR 8,100.00 8,100.00 -
CLINICA B $16,200.00 | $16.200.00 | $4,050.00 $4,050.00 50.00 | $0.00 | 30.00 $0.00 $28,350.00 $28,350.00

SUB- 6,200.00 6,300.00

ADMINISTRADOR 51260000 | $1260000 | $3,150.00 $3,150.00 $0.00 | $0.00 | 50.00 $0.00 §22,050.00 $22,060.00
CLINICAB
5UB-

6,300.00 6,300.00

ém:gf;mm $12600.00 | $12600.00 | $3,150.00 $3,150.00 5000 | $0.00 | 5000 | $0.00 | $22,050.00 | %22,050.00

ADMINISTRADOR 6,300.00 6,300.00
FARMACILA B $12,600.00 | $12600.00 | $3,150.00 $3,150.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $22,050.00 $22,050.00

4,500.00 4,500.00

suUB-
ADMINISTRADOR $9,000.00 $9,000.00 | $2.250.00 $2,250.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $15,760.00 $15,760.00
FARMACIA B

ADMINISTRADOR 8,200.00 6,300.00
CLINICAC $1260000 | $12,60000 | $3,150.00 $3,150.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $22,060.00 $22,060.00

ADMINISTRADOR 6,300.00 6,200.00
CLINICAC $12600.00 | 51260000 | $3.15000 $3,150.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 30,00 $22,050.00 $22,060.00

ADMINISTRADOR 4,500.00 4,500.00
FARMACIAC $9,000.00 5900000 | 52.250.00 $2,250.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 50.00 | $15,750.00 $15,760.00

ADMINISTRADOR 4,500.00 4,500.00
FARMACIA C $9,000.00 $9,000.00 | $2.250.00 $2,250.00 $0.00 | 50.00 | 5000 | $0.00 | $15,750.00 $15,750.00

ADMINISTRADOR 4,500.00 4,500.00

CLINICA $9,000.00 $8,000.00 | $2,250.00 $2.250.00 $0.00 | 5000 | 5000 | S000 [ $156,750.00 $15,750.00
PERIREFICA

ADMINISTRADCR 4.500.00 4,500.00
CLINICA $9.000.00 $8,000.00 32.250.00 52.250.00 $0.00 | $0.00 | 5000 50.00 $15,750.00 $15,750.00
PERIREFICA
sUB- 3.600.00 3,800.00
ém:gf’TRADDR $7.200.00 $7,200.00 31.800.00 $1.800.00 $0.00 | $0.00 [ S000 50.00 $12,600.00 $12,600.00

FERIFERICA

SUB- 3.,600.00 3,600.00
gmllngRADOR $7.200.00 $7,200.00 | $1,800.00 $1,800.00 $0.00 | 30,00 | $0.00 $0.00 | $12,600.00 | $12,600.00
PERIFERICA
SuUB- 3,600.00 3,600,00

ADMINISTRADOR $7,200.00 $7,200.00 | $1,800.00 $1,800.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 | $12,600.00 $12,600.00
FARMACIA C

3,600.00 3,600.00

sUB-
ADMINISTRADOR $7,200.00 $7.20000 | $1,800.00 $1,800.00 50.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $12,600.00 | $12,600.00
FARMACIA C

DIRECCION DE 14,120.24 1721218

pEADEATOYO $28.240.48 | $34.42438 | $7.080.12 | sse08.00 | 000 | s0.00 | 5000 | s0.00 | s4s4z0.84 | s$s0,242.63

SERVICIOS
SUBDIRECCICN CE 11,726.08 | 13,744.02
ES‘éTADESTIC.A $23452.12 | 52748804 $5,863.03 $6,872.01 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 1041 $48,104.07
MEDICA

SUBDIRECCION DE 8,073.35 [ 10,651.14

CONTABILIDAD Y $18,146.70 | 52130228 | $4.53668 $5,32557 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 | $31,756.73 $37,278.99
TABULACIONES

DIRECCION DE 29620642 | 3713080

AREA DE
SERVICIOS $50.252.84 | 5T4.26160 | 51481321 | 51856540 $0.00 | $0.00 | $000 $0.00 | $103,692.47 | $129,957.80

SUBROGADOS
DIRECCION DE 14,806.18 18,120.98

AREA DE 52961232 | 53625096 | $740308 $8.084.99 $0.00 | 5000 | 5000 $0.00 | $51,821.56 $63,454.93
CONTABILIDAD

SUBDIRECCION DE 7877.72 8,941.77

CONTAEILIDAD DE $1535544 | 51788254 | $3p38.86 5447089 50.00 | $0.00 | $0.00 5000 | $26,872.02 | $31,296.20
FARMACIAS

SUBDIRECCION DE 820826 9,751.62

CONTRATACION ¥ $16,506.52 | $10.50024 | $4,149.13 5487581 50.00 | $0.00 | 5000 5000 | $29,043.91 $34,120.67
CAPACITACION

SUBDIRECCION DE 9.527.48 11,014.30
AFILIACION $19054.96 | $2202860 | 3476374 $5,507.15 50.00 [ $0.00 | $0.00 $0.00 $23,346.18 $38,550.05

SUBDIRECCICN DE B8,951.80 | 10,531.78
CSN‘I'ABILIDAD DE $17.90360 | $21083.56 | $4.47500 $5,285.80 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $M,31.30 $36,861.23
CLNICAS
DIRECCION DE 14,407.70 [ 18,827.60
AREA DE NOMINAS $28.81540 | $37.85520 | $7.203.85 $9,463.80 $0.00 | $0.00 | 50.00 $0.00 $50,426.95 $66,246.60

SUBDIRECCION DE 3,024.42 3,507.24
CONTABILIDAD Y $6,048.84 $7,194.48 | 5151221 $1,70882 $0.00 | S0.00 | $0.00 $0.00 | $10,585.47 $12,590.34
TABULACIONES

DIRECTOR 4367880 | 63.051.10 |

GENERAL DE AREA
DE RECURSOS $87,357.60 | $126,102.20 | $21,839.40 | $31,525.55 $0.00 | $0.00 | 50.00 | $0.00 | $152,875.80 | $220,678.85

HUMANOS
| DIRECCION DE 21,083.24 | 24.888.78
AREA DE ATENCION

AL
DERECHOHABIENT
E

$42,166.48 | $40,377.52 | $10,541.62 | 51224438 $0.00 | 5000 | 5000 | $0.00 | $73,791.24 | $86,410.66

DIRECTOR 4367892 63,051.10
GENERAL DE AREA
DE RECURSOS $87,357.84 | $126,102.20 | $21,839.456 | $31,525.55 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $152,876.22 | $220,678.85
MATERIALES Y
SERVICIOS

TITULAR DEL 75,580.40 | 10487311
ORGANISMO $151,160.80 | 520074522 | $37,790.20 | $5243555 5000 | $0.00 | S0.00 $0.00 | $264,531.40 | $367,055.89
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ASISTENTE
PARTICULAR DEL
DIRECTOR DEL
ORGANISMO

2284340

27,805.00

$45,686.80

$55,890.00

$11421.70

$13,897.50

$0.00

$0.00

§79,951,90

$87,982.50

SUBCIRECCION DE
CONTROL Y
REGISTRO

DIRECTORA DE
AREA FINANCIERA

8,125.06

31,184.68

10,741.00

$18,25012

$21.482.00

$4,562.53

$5,370.50

$0.00

$1,907.11

$37,593.50

38,080.50

$62,360.36

$78.161.00

31559234

$19,540.25

$0.00

$109,146.38

$136,781.75

DIRECCION
GENERAL DE AREA
DE ASUNTOS
JURIDICOS

43,678.94

63.051.12

$87,357.88

$126,102.24

52183047

$31,525.56

$0.00

$0.00

$152,876.29

$220,678.92

SUBDIRECCION DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

17,147.18

23,254.92

$34,284.38

$46,509.84

$8.573 59

$11,627.45

$0.00

$60,016.13

$81,392.22

DIRECCION DE
AREA DE ACTIVOS
FIJOS

13,175.52

16,080.50

$26,351.04

$32,161.00

$6,587.76

$8,040.25

$46,114.32

$56,281.75

DIRECCION DE
AREA DE
PERSONAL

31,058.14

4287164

$62,116.28

$85743.28

$15529.07

$21,435.82

$0.00

$108,703.49

$150,060.74

SUBDIRECCION DE
ALMACEN

SUBDIRECCION DE
PROVEEDURIA

7,148,068

8,355.12

51420612

$16.710.24

$3,574.03

417756

$0.00

$25.018.21

$29,242.92

3,588.18

4,212.50

$7.176.36

$8,425.00

$1,794.00

$2,106.25

$12,558.63

$14,743.75

DIRECTOR DE AREA
DE ADQUISICIONES

24,001.32

34,118.80

$48,002.64

$68,237.60

$12,00068

$17,059.40

$84,004.62

$119,415.80

SUBDIRECTORA DE
PRESUPUESTOS

8,880.02

CONTADOR DE
CLINICA REGION
LAGUNA

3,239.08

11,611.00

$10.760.04

$23,222.00

$4.940.01

$5,805.50

$34,580,07

$40,638.50

3,581.30

$6,478.12

$7,162.60

$1,619.52

$1,790.65

$0.00

$11,336.71

$12,534.55

CONTADOR DE
FARMACIA REGION
LAGUNA

5418.81

6,124.05

$10,837.62

$12.248.10

$2,709.41

$3,062.03

$0.00

$18,965.84

$21,434.18

DIRECCION DE
AUDITORIA

22,284 48

N414.22

44,568 92

$62,820.44

$11,14223

51570711

$0.00

$77,995.61

$109,949.77

ADMINISTRADOR
DE FARMACIA

9,000.00

9,000.00

$18,000.00

$18,000.00

$4,500.00

$4.500.00

$31,500.00

$31,500.00

TITULAR DEL
ORGANO DE
CONTROL INTERNO

27,004.74

38,8501

$54,000.48

§77,700.22

$13,502.37

$19,425.06

$94,516.59

$135,975.39

INVESTIGADORA
DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

26,057.82

3227422

$52,11564

564,548 44

$13.028.

$16,137.11

$91,202.27

$112,959.77

DIRECTCR MEDICO
C. TORREON

DIRECCION DE
EGRESOS

7.489.35

8,670.00

$14,938.72

$17.240.00

$3,734 88

$4,335.00

$26,142.76

$30,345.00

16,205.68

19,716.30

$32411.36

$39,432.60

$8,102.84

$0,858.15

$56,719.88

$69,007.05

OFICILIA MAYOR

9,553.70

11,014.30

$19,107.40

32202860

$4,776.85

$5,507.15

$33,407.95

$18,560.05

DIRECCION
GENERAL DE
ATENCION MEDICA

4367892

63,051.10

$87,357.84

$126,102.20

$21,83048

$31.525.55

$152,876.22

$220,678.85 |

SUBDIRECCION DE
ADQUISICIONES

§,050.84

10,651.14

$18,101.68

$21,302.28

5452542

$5,325.57

$31,677.94

$37,278.99 /\ﬂ

DIRECTOR MEDICO
C. MONCLOVA

3,104.23

3,588.00

$6,208.46

$7172.00

$1.55212

$1,793.00

$10,864.81

SUEDIRECCION
ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS
SUBRROGADOS

24,001.50

32,336,862

$48,003.80

$64,673.64

$12,000.85

$16,188.41

$0.00

$84,006.65

$12,551.00 J

$113,178.87

SUBDIRECCICON DE
ATENCION DE
CALIDAD

18,560.58

27,258,685

$30121.16

$54,517.30

$9,780.29

$13,620.33

$0.00

§68,462.03

SUEDIRECCION DE
INGRESOS

4,060.06

4,805.28

$8,120.12

$0,610.56

$2,030.03

$2,402.64

$14,210.21

suUB
ADMINISTRADOR
SABINAS

7.650.00

7,650.00

$15,300.00

$15,300.00

$3,825.00

$3,825.00

$26,775.00

$55,405.28 ;
$16,818.48 [
$26,775.00

SUEDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARLA

24,001.90

32,336.82

$48,003.80

$64,67264

$12,000 %5

$18,168.41

$84,006.65

$113,178.87

SUBDIRECCION DE
LO CONTENCIOSO

17,183.18

23,254 92

$34,366.32

$46.500.84

$5.591.58

$11,627.46

$0.00

$60,141.06

$81,292.22
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Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion 1l del
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccién especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal
y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

I Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales:
la institucién cuenta con los siguientes tipos de trabajadores: sindicalizado, eventual,
suplente y de confianza los cuales, tendran incrementos salariales y en sus prestaciones
laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: estos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, dicha organizacion sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y los convenios que se celebren entre el Instituto de Servicio
Medico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y el SNTE seran los
documentos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de este tipo de
trabajadores. En el convenio del dia 30 de junio de 1980, celebrado entre las citadas partes,
en la Clausula Decima se establece que los incrementos a los sueldos de los trabajadores
del Servicio Médico, seran aplicados con automaticidad, tomando como base los que
conceda el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacion.

Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciones
laborales estén sujetas a la Ley Federal del Trabajo.

Confianza: en este tipo de trabajadores, se establece que los sueldos y prestaciones
laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas
en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la
entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Il. La creacién de plazas: Para el afio 2026 no estima la creacién de nuevas plazas
laborales.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro
y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los empleados”.
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' PRESTACIONES SINDICALES i S

ikl L AT EEEE

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores/de/lai

tado de Coahuila’ =~

Concepto de la Prestacion | ica(COG) | Presupuesto Aprobado
PRIMA VACACIONAL 1.3.2.1 | ' 5,692,622.83
GRATIFICACION FIN DE ANO 1.3.2.3 2,539,088.80
AGUINALDO 1.3.2.4 25,937,077.34
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 1.5.4.4 3,146,622.00
BECA 1.5.4.10 292,883.40
BONO DE DESPENSA FIN DE ANO 1.5.4.16 301,500.00
SERVIDOR INSTITUCIONAL 15.4.18 37,500.00
Sgwo DE PERMANENCIA 15.4.21

LUNTARIA 759,276.49
ESTIMULO DE EFICIENCIA 1.5.4.22 137,443.67
ESTIMULO DE PERMISO NO
DISFRUTADO 154.24 204,370.00
BONO AJUSTE DE CALENDARIO 1.5.4.25 1,818,630.11
BONO NAVIDENO 1.5.4.26 1,481,040.00
AYUDA ESCOLAR 1.5.4.27 30,375.00
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y 15.4.29
ASISTENCIA 600,000.00
BONO APOYO A FESTIVIDADES 1.5.4.30 160,325.00
DIA PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA 1.5.4.34 1,720,128.66

Articulo 13.- La asignacion global de recursos para Servicios Personales aprobada en el
Presupuesto de Egresos 2026 asciende a $383,239,877.61, lo que representa un incremento
del 9.79% respecto del monto autorizado en el ejercicio anterior ($349,079,963.36).

Este crecimiento obedece principalmente a los convenios establecidos con el personal
sindicalizado, cada afio se otorga un incremento automatico ligado a los ajustes salariales
del sector educativo. En el ultimo ario, dicho ajuste ha consistido en un aumento directo al
sueldo base (07) equivalente al 4%, mas un incremento adicional de entre 0.5% y 2%,
determinado seguln el rango de remuneracion bruta mensual, aplicado también al sueldo
tabular (07).

Este aumento no solo impacta el sueldo base, sino también todas aquellas prestaciones
cuyo célculo depende de dicho sueldo, por lo que anualmente es necesario prever y asegurar
la suficiencia presupuestal para cubrir estos incrementos obligatorios.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2026 se
presenta a continuacion:
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_ CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

Instituto de Servicio
; { Médico para los
ENTIDAD PUBLICA: | Trabajadores de la

| Educacion del Estado
| de COahuil_a__

A e A DU | Aprobado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $383,239,877.61
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $383,239,877.61
c1) Personal Administrativo $144,826,349.75
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $238,413,527.86
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) ;

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (li=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implc_amentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + i) $383,239,877.61

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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. TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal
de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

_ OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS YMETAS .~

ENTDADIRUBEICA: Educacién del Estado de

Coahuila

1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del Ejercicio.

2. Cumplir con lo Establecido en los Programas Presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la Legislacién aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.

e Estiateglasiiiii e e _
1.1. Fortalecer los Mecanismos de Cobro. [
1.2. Realizar Gestiones de cobranza con las Instituciones Aportantes.

2.1. Priorizar la asignacion de recursos a los programas con mayor impacto en salud de los
Derechohabientes.

2.2. Monitoreo continuo en la evaluacién para medir el progreso del programa presupuestario. Lo

2.3. Capacitar a los responsables de la ejecucién del programa en buenas practicas de gestién
presupuestaria y cumplimiento normativo.

3.1. Fortalecer los controles internos.

3.2. Promover la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

3 3 Capacﬁamén aI Personal administrativo en eI marco normatwo apllcable

'-.:i‘;(\

1.1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.

1.2. Reduccion los atrasos en el pago de Cuotas y Aportacion.

2.1. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en el Programa Presupuestario.
2.2. Garantizar la ejecucion del 95% del presupuesto asignado al Programa. /\
2.3. Lograr que el programa cumpla sus metas operativas y financieras. '
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3.1. Alcanzar un 100% de cumplimiento en las auditorias realizadas por los entes
fiscalizadores.

3.2. Publicar Informes Financieros Trimestrales en los plazos establecidos por la legislacion
3.3. Reducir observaciones de auditoria en un 50% respecto al ejercicio anterior.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Illl denominado Programas Presupuestarios del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila y ANEXO IV Programa Operativo Anual 2026, los cuales contienen las matrices
de indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desemperio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las
premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica, con base en el
Formato 7b) Proyecciones de Egresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

=

==

Concepto. 20305 |

oAe B CeDAELErarnaly | $679.947,895.65 | $690,046,332.63 | $710,747,722.50 | $732,070,154.17 | $754,032,258.78 | $776,653,226.56

A. Servicios Personales $383,239,877.61 | $394,737,073.94 | $406,579,186.16 | $418,776,561.74 | $431,339,858.59 | $444,280,054.35
B. Materiales y Suministros | $128,899,431.56 | $132,766,414.51 | $136,749,406.94 | $140,851,889.15 | $145,077,445.82 | $149,429,769.20

C. Servicios Generales $155,131,833.64 | $159,785,788.65 | $164,579,362.31 | $169,516,743.18 | $174,602,245.47 | $179,840,312.84
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles $2,676,752.84 $2,757,055.43 $2,839,767.09 $2,924,960.10 $3,012,708.90 $3,103,090.17N
F. Inversién Publica $10,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras

y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Pdblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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2, Gasto Etiquetado

2=A+B+C+D+E+F+G+H+]) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y
Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos
Proyectados (3= 1+ 2) $679,947,895.65 | $690,046,332.53 | $710,747,722.50 | $732,070,154.17 | $754,032,258.78 | $776,653,226.56

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompariados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion |1l del articulo 5 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I.  Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila para el afio 2026, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra dice

lo siguiente:

ll.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda

contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus

Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el afio 2026.

lll. Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley del Servicio Medico para los
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Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2026.

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y. PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS

ENTIDAD PUBLICA:

|FInstituto de Servicio Médico paré los Tfa'héj'a'dares de

laiEducacion del Estado de

Soghulla

aportaciones.

Riesgo 1. Falta de liquidez de las Instituciones Aportantes | Aplicar la Ley de Servicio Médico para los Trabajadores de
y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma las | la Educacién del Estado de Coahuila para exigir el pago
oportuno de las aportaciones durante el ejercicio de 2026.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
cinco Ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados
de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Formato 7 d)
Resultados de Egresos — LDF

1. Gasto No Etiquetado ’ oy ; - ey | s

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1) _55?5_,9_85_._987.1 9 | $588,434,595.80 | 5589.696_,5!05.04 3648,025_ ,354.41 $636,428,253.41 $641,094,946.52

A. Servicios Personales $319,025,827.63 324,865,294.84 | 338,189,126.53 $343,266,271.04 $358,153,262.19 $368,897,860.06

B. Materiales y Suministros $28,657,014.86 | $28,431,234.56 | $108,899,098.50 | $117,822,323.82 $83,396,255.47 $1 12,223,338,?{)

C. Servicios Generales $226,942,215.71 | $234,252,489.03 | $141,159,546.68 | $185,750,834.56 $190,727,753.89 $1 5?,520,05?,2?\

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00

Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles $1,361,928.99 $885,577.37 $1,358,733.33 $1,185,924.99 $3,650,981.86 $2,453,690.40

F. Inversién Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Inversiones Financieras

y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

I. Deuda Pdblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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RESULTADOS DE EGRESOS -
" (PESOS)

2. Gasto Etiquetado T =
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+1) 20:00 $0.00

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
G. Inversiones Financieras

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total del Resultado de

| Egresos (3=1+2) $575,986,987.19 | $688,434,595.80 | $589,606,505.04 | $648,025,354.41 | $636,428,253.41 | $641,094,946.52

1 ;
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2 . £ 5 ; ;
. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos no contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable.

Lo anterior, en virtud de que la informacién relativa al estado que guardan las pensiones de
los trabajadores del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila le compete a la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal de este Instituto y
quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.
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Formato4 Balance Presupuestario — LDF

__BALANCE PRESUPUESTARIO

ns uto de Servicio I CcO
" ) |l para los Trabajadores della |
ENTIDAD PUBLICA: Educacién del Estado de

A. Ingresos Totales (A = A1 $679,947,895.65
Al. Ingresos de Libre Disposicion $679.947,895.65
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00
B. Egresos Presupuestariosi (B = B1+B2) $679,947,895.65
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $679.947,895.65
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+ C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en $0.00
el periodo Z
l. Balance Presupuestario (I=A-B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes $0.00
del Ejercicio Anterior (lli= 1l - C) )
Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00 [
|
IV. Balance Primario (IV = lll + E) $0.00 L
Concepto |
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00 /’
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00 \ 4
Etiquetadas : D/
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F =G ) $0.00
Concepto
A1. Ingresos de Libre Disposicién $679,947,895.65 \
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre $0.00 |
Disposicion (A3.1 = F1 - G1) ;i
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
B1. Gasto No Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $679,947,895.65
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B
1+C1) $0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin $0.00
Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) )
Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
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A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales

Etiquetadas (A3.2 = F2 ~ G2) $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas }
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el $0.00
periodo :
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 = $0.00
B2 + C2) .
VIll. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin $0.00
Financiamiento Neto (VIll = VIl = A3.2) i

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacion afectada y los dafios causados a la infraestructura pUblica estatal ocasionados por
la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y
mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creado el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo
9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues
dicha obligacion es de la administracion publica centralizada del gobierno del Estado de
Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta _
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de -
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. /.);
K

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del Il
ejercicio fiscal anteriores, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de /
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes
derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en '
el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto
corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos
de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
de Zaragoza.
\
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TiTULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de
género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es
obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la
inclusiéon de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de
género, considerando la atencién de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los
hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con
necesidades especificas.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 3 del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2029:

“Eje 3 Desarrollo Humano
3.2 Igualdad y no discriminacion

3.2.1 Definir e implementar politicas de igualdad y no discriminacién con el apoyo y
participacién de los otros érdenes de gobierno y los sectores de la sociedad.

*La alineacién al Plan Estatal de Desarrollo se encuentra sujeta a cambios con base en el Plan de Desarrolio que
se encuentre vigente para el ejercicio 2025.

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $679,947,895.65 y con
- fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base
en la clasificacion de género, tomando en cuenta el padrén de Derechohabientes afiliados
al Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion de Género

___CLASIFICACION DE s_E_ 0.

ore |

; | los Trahajadores de la Educa
ENTIDAD PUBLICA: L. delEstado de Coahuil

fesupuesto Aprobado
$265,179,679. 30
Mujeres $414,768,216.35
AT TotallGeneral o ERE R e s e T 6679,947,895.65

Nota: La clasificacién de género se presenta con carécter informativo y no se registra en el Sistema de Contabilidad |
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género,
contenidas en el presente presupuesto son las siguientes:

I. Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de
forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres,
al no favorecer ni discriminar a ningln género en la contratacion, capacitacion y
remuneraciones otorgadas.

Il.  Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a
ningun género en la asignacion y contratacion de los proveedores.

. Las instalaciones del ente publico estan acondicionadas y preparadas para brindar
los servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a
ningan género.

IV.  El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningtin género.
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TRANSITORIO

PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2026.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendario de
Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 29 dias del mes de enero
del afio dos mil veintiséis.
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Hoja de firmas de aprobacion del Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2026, por un importe de $679,947,895.65 (Seiscientos setenta y nueve millones
novecientos cuarenta y siete mil ochocientos noventa y cinco pesos 65/100 m.n.)

Lic. Carlos Alberto Tovar Pérez

Encargado de la Direccién de Entidades Paraestatales
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del

Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Nestor Javier Garanzuay Escamilla

Responsable Juridico de Regulacidn y Fomento Sanitario de la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza

Profr. José de Jesus Contreras Gémez

Secretaria del Fondo de Ahorro, Seguro del Maestro,
Gastos Funerarios y Descuento Unico. Representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién Secc.38.

Ing. Leticia Adriana Castillo Fraustro
Subdirectora Administrativa
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Lic. JesUs Davila Valdez
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Cozhuila.

M.C. Rolando Ramirez Segoviano
Representante de la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro.

Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacioén y Secretario
Técnico del Consejo de Administracién.

Lic. Juan Francisco Silva Flores

Comisario Suplente y Director de Auditoria
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.
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ANEXO |

Informacidén adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

[Finstitito'de’Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del

 $679,947,895.65

Serviclos Personales i

~ $383,239,877.61
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $146,597,780.78
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $2,047,165.70
Remuneraciones Adicionales y Especiales $58,604,962.63
Seguridad Social $35,203,667.35
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $138,702,101.15
Previsiones $0.00

Pago de Estimulos a Serwdores PubIlcos

$2,084,200.00

Materiales y Suministros £t A

$128,899,431.56

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulns Of clales

$4,722,022.19

Alimentos y Utensilios

$3,356,544.72

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

$0.00

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion

$1,026,912.91

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

$117,719,971.64

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

$1,078,755.30

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos $14,227.73

Materiales y Suministros para Seguridad $0.00

Herramientas, Refacc:ones y Accesonos Menores $980,997.07 i
Servicios Generales it e $155,131,833.64 A7

Servicios Basicos

$9,551,329.58 .

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$13,638,084.42 .fIU
$124,174,019.57 4
$422,777.21

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales il did \
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $3,524,677.65 \g\
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $0.00

Servicios de Traslado y Viaticos $430,173.18

Servicios Oficiales $321,330.67

Otros Servicios Generales $3,069,441.36

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00

Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00

Subsidios y Subvenciones $0.00

Ayudas Sociales $0.00

Pensiones y Jubilaciones $0.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00 c\\
Transferencias a la Seguridad Social $0.00 i

Donativos
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Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $2,676,752.84
Mobiliario y Equipo de Administracién $309,412.43
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $49,416.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $1,354,072.81
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $963,851.60
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica e $10,000,000.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $10,000,000.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00 \w\
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

Pégina 57

=



Presupuesto de
Egresos 2026

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

; Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Adm

Poder Ejecutivo - $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial : $0.00
Organos Auténomos* $679,947,895.65
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores da ia
_ Educacion del Estado de Coahuila

U Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 20261 ||
Clasificador Funcional del Gasto

Gobierno - $0.00

Desarrollo Social $679,947,895.65

Desarrollo Econémico $0.00

Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00 @ﬁ
Pre nuesto de [(resos parae : 0 < D26 s i

e u,h&Totaﬁ@}L@ "'%%Z‘JFL | $679,947,895.65 A

Gasto Cornente $667,271,142.81 /E

Gasto de Capital $12.676,?52.84 .

Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos $0.00

Pensiones y Jubilaciones $0.00

Participaciones $0.00 $
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Instituto'de Servicio Médico paralos Tfabajadores de la Educacion del Estado de |
Coahuila

| Presupuiesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Prioridades de Gasto :

TO1-Programa de Administracion Eficiente y Fortalecimiento Integral de los Servicios de Salud

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores dé la Educacion del Estado de. |
Coahuila

_ Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, /0
| e ___Programasy Proyectos' e e
Mobiliario y Equipo de Administracion $ 309,412.43
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 49,416
Eq Instrumental Médico y de Laboratorio $ 1,354,072.81

Maquinaria Otros Equipos y Herramientas $ 963,851.60

Iinstituto de'Servicio Médico para los Trabajadores de/lalEducacion'del Estadode '
i R s vt gt A A ____Coahuila | \
S Rt [ _. i Hastal
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 $9,900.00 $9,900.00 /
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 $8,100.00 $8,100.00
ADMINISTRADOR CLINICA C 1 $6,300.00 $6,300.00
ADMINISTRADOR CLINICA

PERIREFICA 18 $4,500.00 |  $4,500.00
ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 $9,000.00 $9,000.00 '
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 $9,000.00 $9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $6,300.00 $6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 $4,500.00 $4,500.00

AMBULANTE 10 $6,820.86 $7,944 .44

ARQUITECTO (B) 1 $14,024.44 $14,024.44

ASESOR JURDICO (CLINICA) 1 $19,327.24 $19,327.24

ASISTENTE DE JEFE DE

DEPARTAMENTO (A) 8 $9,400.48 $9,400.48

ASISTENTE DE JEFE DE

DEPARTAMENTO (B) 22 $10,570.16 $10,570.16

ASISTENTE DE JEFE DE

DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO =X 1940928 | $13403.20
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ASISTENTE PARTICULAR DEL
DIRECTOR DEL ORGANISMO A 188500 | $27,996.00
AUDITOR INTERNO CONTABLE -
ADMINISTRATIVO 2 $26,594.58 | $26,647.04
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 $8,559.56 $8,559.56
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 $11,402.40 | $11,402.40
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 5 $7,019.98 $8,175.04
COCINERA "A" 1 $6,783.88 $6,783.88
COCINERA B-LAVANDERA-
CAMILLERO 1 $6,646.78 $6,646.78
CONTADOR (A) 12 $14,024.44 | $14,598.32
CONTADOR (B) 1 $20,326.24 | $20,326.24
CONTADOR (C) : 3 $22,714.90 | $22,714.90
CONTADOR DE CLINICA REGION
LAGUNA 1 $3,581.30 $3,581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION
LAGUNA 1 $6,124.06 $6,124.06
CONTADOR GENERAL 2 $29,503.44 | $29,593.44
CONTROL DE GESTION (T) 1 $33,419.18 | $33,419.18
COORDINADOR 1 $8,886.10 $8,886.10
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 5 $26,719.30 | $26,771.94
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 14 $7,162.82 $8,324.48
E:F(I)Eé:CION DE AREA DE ACTIVOS 1 $16,080.50 | $16,080.50
DIRECCION DE AREA DE APOYO
TECNICOOY DE SERVICIOS 1 $17,212.18 $17,212.18
DIRECCION DE AREA DE ATENCION
AL DERECHOHABIENTE 1 $24,688.76 $24,688.76
DIRECCION DE AREA DE
CONTABILIDAD 1 $18,129.98 $18,129.98
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 $18,927.60 | $18,927.60
DIRECCION DE AREA DE PERSONAL 1 $42,871.64 $42,871.64
DIRECCION DE AREA DE SERVICIOS
SUBROGADOS 1 $37,130.80 | $37,130.80
DIRECCION DE AUDITORIA 1 $31,414.22 $31,414.22
DIRECCION DE EGRESOS 1 $19,716.30 | $19,716.30
DIRECCION GENERAL DE AREA DE
ASUNTOS JURIDICOS 1 $63,051.12 | $63,051.12
DIRECCION GENERAL DE ATENCION
MEDICA 1 $63,051.10 | $63,051.10
DIRECTOR DE AREA DE
ADQUISICIONES 1 $34,118.80 $34,118.80
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE .
RECURSOS HUMANOS 1 $63,051.10 $63,051.10
DIRECTOR GENERAL DE AREA DE
RECURSOS MATERIALES Y 1 $63,051.10 | $63,051.10
SERVICIOS
DIRECTOR MEDICO C. MONCLOVA 1 $3,586.00 $3,586.00
DIRECTOR MEDICO C. TORREON 1 $8,670.00 $8,670.00
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 $39,080.50 | $39,080.50 (\ )
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 104 $7,200.04 $8,357.04 4
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EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B) 51 $6,901.10 |  $8,084.66
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B) 8 $7.43424 | $8.576.02
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 $7,850.62 |  $8.314.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 $8.003.22 |  $9.986.36
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E) 1 $7.186.30 | $7,186.30
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 $6.960.34 | $8,138.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7) 11 $7.85062 |  $7.850.62
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 18 $8.485.72 |  $9.278.20
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 10 $8,485.72 | $9.278.20
ENFERMERO ESP. U.C.I. A 2 $8,501.98 | $8.501.98
ENFERMERO ESP. U.C.I. C 1 $8.501.98 | $8,501.98
ENFERMERO ESPECIALISTA A 5 $8,501.98 | $8,501.98
ENFERMERO ESPECIALISTA B 2 $848572 | $8,501.98
ENFERMERO GENERAL A 183 $3,566.30 | $8,751.62
ENFERMERO GENERAL B 7 $7.57842 |  $8,751.62
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 $3,502.58 | $3,502.58
ENSENANZA CONTIN UAO 1 $24.882.56 | $24,882.56
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE

ATl R, B 1 $32,27422 | $32,274.22
JEF. DE ADQUISICIONES 1 $20127.94 | $20.127.94
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 $15,098.18 | $15,098.18
JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 $15.266.02 | $17.204.28
JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 2 $15.854.70 | $15,854.70
JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 7 $18.810.30 | $18,810.30
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

S 7 $26.771.94 | $26,771.94
JEFE DE DEPARTAMENTO

= - . 1 $21,340.00 | $21,340.00
JEFE DE ENFERMERAS B 1 $9.26038 |  $9.260.38
JEFE DE LABORATORIO 1 $9,817.08 | $9,817.08
JEFE DE LABORATORIO (T5) 3 $8.907.00 | $9,956.34
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 $8,588.14 | $8.588.14
JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION

DE CLINICAS EN EL ESTADO 1 $22,270.30 | $22,270.30
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 $11,057.26 | $11,057.26
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 $14,024.44 | $14,024.44
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 1 $23,478.38 | $23,478.38
MEDICO ESPECIALISTA 156 $1.330.26 | $40,032.18
MEDICO ESPECIALISTA (HORA) 19 $5.220.38 | $28,000.22
MEDICO GENERAL 9% $525.46 | $26,059.42
MEDICO GENERAL (HORA) 38 $3224.38 | $28,034.32
OFICIAL ___ ADMINISTRATNG -

e e 4 $8,899.90 | $11,380.36
OFICIAL CONTABLE 2 $11.402.40 | $11,402.40
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 $6.34132 | $6,341.32
%tcm DE SERVICIOS GENERALES 40 TN e —
%I;ICIAL DE SERVICIOS GENERALES 5 S|

Pagina 61



Presupuesto de

Egresos 2026

%;ICIAL DE SERVICIOS GENERALES 8 $9.400.48 $9.400.48
OFICIAL MAYOR E 1 $13,377.28 | $13,377.28
OFICILIA MAYOR 1 $11,014.30 | $11,014.30
PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 $3,696.60 $5,566.80
PERS. DE FARMACIA Y DEPEND 3 $3,696.60 $5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 46 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 22 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 1 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE AMBULANCIA 7 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE AMBULANCIAS C.

SALTILLO 4 $1,200.01 $4,133.33
PERSONAL DE ARCHIVO 2 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE CAJA 5 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE COCINA 4 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE CONMUTADOR-

RECEPC 1 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE ELECTRICIDAD 5 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 11 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE INTENDENCIA 33 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1 $9,770.24 $9,770.24
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 3 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 7 $3,696.60 $5,566.80
PERSONAL TECNICO RAYOS X 3 $3,696.60 $5,566.80
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 6 $23,591.32 | $23,591.32
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 $9,817.08 $9,817.08
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 3 $13,403.26 | $22,104.30
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 2 $9,405.15 $18,810.30
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 2 $21,053.62 | $21,053.62
Q.F.B. 24 $4,372.45 $9,400.32
Q.F.B. CLINICA SALTILLO 8 $9,144.00 $9,627.65
SUB ADMINISTRADOR SABINAS 2 $7,650.00 $7,650.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 3 $8,100.00 $8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 1 $6,300.00 $6,300.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA

PERIFERICA 8 $3,600.00 $3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 2 $7,200.00 $7,200.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $4,500.00 $4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 $3,600.00 $3,600.00
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS SUBRROGADOS 1 $32336.82 | $32,336.82
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES 1 $10,651.14 | $10,651.14
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 $8,355.12 $8,355.12
gﬁﬁgﬁgcmom DE ATENCION DE 1 $27,258.64 | $27,258.64 [\
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD g $10531.78 | $10,531.78

DE CLINICAS

Pagina 62




Presupuesto de

Egresos 2026

ggiﬁ'&ﬁﬁg:fg DE CONTABILIDAD 1 $8,941.78 | $8,941.78

?ggg,'_ig?&%’; DE CONTABILIDAD Y 1 $3,597.24 | $3,597.24

ggggg_:gg&lgg DE CONTRATACION Y 1 $9,751.62 $9.751.62

ggg?s'f;ggmo“ DE CONTROL Y 1 $10,741.00 | $10,741.00

nSﬂléBD?éiECCION DE ESTADISTICA 4 $13.744.02 | $13.744.02

SUBDIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 1 $32,336.82 | $32,336.82

SUBDIRECCION DE INGRESOS 1 $4,80528 | $4,805.28

SUBDIREGCGION DE Lo

ol 1 $23,254.92 | $23,254.92

SUBDIRECCION DE _ PROCESOS

DHINSR A6 1 $23,254.92 | $23,254.92

SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 $4.212.50 | $4.212.50

SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS i $11,611.00 | $11.611.00

S_I_Lél)’ERVISOR ALM. GRAL, MEDICAM. ; P ——

SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 1 $8,501.98 | $8.501.98

SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 $8,501.98 | $8,501.08

TLQ. 3 $2,333.33 | $2,464.40

TECNICO ESPECIALIZADO (A) 7 $5,971.66 | $5971.66

TECNICO ESPECIALIZADO (B) 11 $7.170.34 | $8,300.34

TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 $7,42590 | $8598.04 f

TECNICO ESPECIALIZADO (D) 1 $8,501.98 | $8501.98 5

TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 $9.22154 |  $9.221.54 .

TECNICO RADIOLOGO 3 $5,000.00 | $5,000.00 ,,_/.\./ |

TECNICOS RAYOS "X" 2 $7,156.70 | $8.284.44 7

TITULAR DEL ORGANISMO 1 $104,873.10 | $104,873.10 1)

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL /

] 1 $38,850.10 | $38,850.10

TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 19 $6,454.96 | $7,603.48 \&

TRABAJADOR SOGIAL 2 $7,48428 | $7,484.28

TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 $7,498.60 | $8,662.04

TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 $11,402.42 | $11,402.42

TRABAJADORA SOCIAL 100 $500.00 $500.00 L%
;’ \ /
- . /1 \
| ¥ u
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ANEXO I
Evaluacidn de Desempefio

La evaluacién al desempeiio en el sector pablico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacién sobre la gestién operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucion de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informaci6n, anélisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora, las cuales deberdn ser atendidas por los responsables de la operacion
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer més con menos y la economia
en la administracion de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestién publica.
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CONSULTORES
q & ASESORES
gl

EVALUACION DE DESEMPENO

1. Descripcion de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacion: Administracion Eficiente de los Servicios de Salud.en los diferentes Niveles de
Atencion Médica.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01 enero 2025

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31 diciembre 2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidn y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: Dr. Jorge Bill Soto Aimaguer |Unidad administraliva: Direccion General

1.5 Objetivo general de la evaluacion.- Evaluar el disefio del programa administracion eficiente de los
servicios de salud en los diferentes niveles de alencion médica

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia ulilizada en la evaluacion:-

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X_ Enlrevistas_X_ Formatos__ Otres_X_ specifique.- Recoleccion de informacion, Mesas de
lrabajo:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se contemplaron un total de 6 fases:

1. Recoleccion de informacion 2. Mesas de trabajo y entrevistas. 3. Analisis de Gabinele 4. Avances y Relr

Retroalimentacion 5. Revision de Evaluacion y 6. Produclos Finales.

2. Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion.- No se detectaron hallazgos de importancia
relativa

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, eslrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:.- Avance alto en el disefio de la Matriz de indicadores para el resultado del programa

2.2.2 Oportunidades.- Sequir evaluando de manera conStante y oportuna el programa con el fin de
mantenerlo aclualizado,

2.2.3 Debilidades - No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar

2.2.4 Amenazas:- Posibles cambios o reformas en el marco normativo, los cuales puedan dificultar su
implementacion.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluaciéon

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Se evalué el disefio del programa Administracion
eliciente de los servicios de salud en los diferentes niveles de alencion médica correspondiente al gjercicio
fiscal 2025.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:- Se recomienda seguir evaluando el
programa presupuestario con el fin de mantener vigente el disefio del programa.

ol Bl Boal (et Rl Bl e
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TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillo.com
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5. Identificacion del {los) programa(s)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s) Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes
Niveles de Alencion Médica

5.2 Siglas:

o C e PUUNCo COUUNTE@UOr UeT (TUS] Proygrariars]  msuiuo uer Servicio WUty ue Tus TTaudanunes ue e Cuucation
dal l=ciadn

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programal(s):

Poder Ejecutivo_X___ Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Autonomo___
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_X__ Local___

56 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) litular(es) a cargo del (los) programa(s) Direccion General
Dr. Jorge Bill Soto Almaguer.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s).

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Dr. Jorge Bill Soto Almaguer [Unidad administrativa: Direccion General

6. Datos de Contratacion de la Evaluacion
6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa_X__ 6.1.2 Invitacion a tres____ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__

|
6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Senalar)____ ﬂ
6.2 Unidad administrativa responsable de conlralar la evaluacion:’Direccion General 5
6.3 Costo total de la evaluacion: $ 60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 mn mas 1.V.A. \@\ 4

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos Eslatales

7. Difusion de la evaluacion
7.1 Difusion en internel de la evaluacion: http://iwwwsmsecc38.gob.mx
7.2 Difusion en internel del formato:

COLIMANo. 120 COL.REPUBLICAPTE. C.P.25265  SALTILLO, COAH. \-L/
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@cssaltillo.com
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ANEXO lll
Programas Presupuestarios del afio 2026

I. Nombre del Programa Presupuestario
¢ T 01 Administracion Eficiente y fortalecimiento Integral de los Servicios de Salud.
I.I Unidad responsable
* Direccién General
Il. Objetivo General
¢Que se va a realizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

» Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacién derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢Que es lo que se va a realizar? Pueden ser varios
» Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante la atencion médica a los derechohabientes.
 Eficientar la gestion publica para transparentar el gjercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas.
¢ Administracion de Gestién Financiera.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

* Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029: Eje 3 Desarrollo Humano

e Objetivo 3.4 Salud popular

* Brindar atenci6n integral, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de
prevencion y promocion a la salud fisica, mental y social para todos los /
coahuilenses.

A
K

-

V. Diagnéstico de la situacién social y/o descripcién del problema Enunciado del
problema especifico

» Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion
médica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila.

VI. Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operaciéon
del programa '
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e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud
¢ Ley Estatal de Salud

VII. Identificacién y cuantificacién de la poblacién

VILI Poblacién potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema.
* Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al

Instituto de Servicio Médico Poblacion que de manera directa es
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacion del Estado de

Coahuila

VILIV Poblacién objetivo Identifique a la poblacién objetivo

N

* Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los |
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida /
44,016 personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida
44,016 personas (aprox)

Vlil Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos
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Nombre dela | original 2026 Modificado 2026 E:;igga;oozg
Instituto de

Servicio Médico
para los Se reportara en los|Se reportard en los

Trabajadores de la $679,947,895.65 infformes de avance de |informes de avance de

Educacién del gestion financiera y cuenta | gestion financiera y
Estado de publica 2026 cuenta publica 2026
Coahuila de
Zaragoza

S
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Presupuesto de

Egresos 2026

[ e e RN

Componente

Componente 1:
Gestion
Administrativa

celsbll B

ANEXO IV

Programa Operativo Anual 2026

Nivel/ Resumen Narrativo

Actividad: Realizar las Reuniones ordinarias del Organo

L D] B

[ Resp;nsaﬂ:ﬂ

de Gobierno de manera trimestrales de acuerdo a la Tri | Direccién
Normatividad de la Ley de Organismos Piblicos Hmastes General
Descentralizados.

Actividad: Realizar reuniones periédicas de evaluacion

y seguimiento de las acciones y resultados Trimestral Direccion
institucionales, con el objetivo de dar cumplimiento a las fimestra General
metas establecidas y fortalecer la toma de decisiones.

Actividad: Atender y dar respuesta oportuna a los

requerimientos, observaciones y solicitudes de M | Direccién de
informacién emitidas por las instancias fiscalizadoras, Sisua Auditoria
conforme a la normatividad aplicable.

Actividad: Elaborar y presentar los Avances de Gestion

y Cuenta Publica del Instituto de manera trimestral, Trimestral Direccién de
garantizando la veracidad, oportunidad y cumplimiento MRS Area Financiera
de las disposiciones contables y normativas vigentes.

Actividad: Publicar y mantener actualizada la

Informacidn Publica de Oficio correspondiente a las Mensual Unidad de
Obligaciones de Transparencia, en apego a la legislacién Transparencia
aplicable y a los lineamientos establecidos.

Actividad: Publicar y actualizar trimestralmente la

informacion institucional en la Plataforma Nacional de Trimestral Unidad de
Transparencia, asegurando su consistencia, integridad y ARt Transparencia
disponibilidad para la ciudadania.

Actividad: Atender y dar respuesta a las solicitudes de

acceso a la informacion publica que se presenten, dentro Micnicasi Unidad de
de los plazos establecidos y conforme a los Transparencia
procedimientos legales aplicables.

Actividad: Elaborar e implementar el Plan Anual de Indefinida de

Capacitacién del personal del Instituto, con el fin de acuerdo al Direccion de
fortalecer las competencias técnicas, administrativas y programa anual de Auditoria
operativas. capacitacion

Actividad: Aplicar y dar seguimiento a los mecanismos

de control interno, mediante la implementacién del Direccién de
Programa de Control Interno, el Programa de Integridad Trimestral it

y el Programa de Anélisis y Administracién de Riesgos,

para fortalecer la gestién institucional.

Actividad: Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, G[:;:f:,:f ; 4
conforme a las necesidades institucionales y ala Anual Recursos
normatividad vigente, asegurando el uso eficiente y Materiales y
transparente de los recursos. Sardicion
Actividad: Elaborar el Presupuesto de Ingresos y ; :
Egresos del Instituto, alineado a los objetivos — Subdgzccldn
|nst_|lucmnales y conforme a las disposiciones legales Presupuestos
aplicables.

Actividad: Gestionar y realizar las publicaciones Direceisn
oficiales del Instituto en el Periddico Oficial del Estado, Trimestral General
de conformidad con la normatividad vigente.

Actividad: Difundir los servicios, programas e Indefinida de

informacién institucional a través de los medios oficiales acuerdo a las Direccion
del Instituto, con el propésito de informar oportunamente actividades General

a los derechohabientes y a la ciudadania. realizadas
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Actividad: Cubrir de manera oportuna los gastos
correspondientes a los servicios basicos y operativos
indispensables, tales como energia eléctrica, agua
potable, impuesto predial, gas, telefonia, internet, Direccién
comunicacién, seguridad, vigilancia, recoleccién de Gotaral Ag
basura, fumigaciones, manejo de desechos, Trimestral Eiisisac
arrendamientos, servicios de mensajeria, postales, Contabilidgd
telégrafos, fletes, maniobras y demas servicios
necesarios, a fin de garantizar el funcionamiento
continuo y adecuado de las instalaciones y unidades que
Componente 2: |lintegran el Servicio Médico
Actividad: Cubrir en tiempo y forma los pagos
Gestion del relacionados con impuestos, multas, tenencias,
ejercicioy intereses, servicios bancarios y financieros, asi como el Direccion
cumplimiento de sentencias y resoluciones emitidas por ; General de
destinodelos | ijad competente, derivadas de Ia operacién del Trmestl Finanzas y
recursos Servicio Médico, con el propésito de asegurar la Contabilidad
estabilidad financiera, el cumplimiento normativo y la
continuidad de los servicios de salud.
Actividad: Asegurar la operacion continua del Servicio
Médico mediante el cumplimiento oportuno del pago de
sueldos y prestaciones del personal médico, de Direccién
enfermeria, administrativo, manual y técnico adscrito a dissanai General de
las Unidades Regionales, Periféricas y Oficinas Recursos
Centrales, garantizando la disponibilidad del capital Humanos
humano necesario para la prestacion eficiente y oportuna
de los servicios de atencidn a la salud.
Actividad: Brindar el servicio de consulta de medicina Direccion
general a los derechohabientes, de manera continua, WGl General de
oportuna y con calidad, conforme a la capacidad Atencion
instalada del Instituto. Médica
Actividad: Brindar el servicio de consulta con médicos Direccién
especialistas, mediante la atencion por especialidad, Nt General de
orientada al diagnostico y tratamiento oportuno de los Atencién
pacientes. Médica
Actividad: Brindar el servicio de hospitalizacion, Direccion
garantizando la disponibilidad de infraestructura, filansua General de |
insumos y personal médico y de enfermeria necesarios Atencién 1
para la atencién integral del paciente. Médica /'!
YAV
Actividad: Brindar el servicio de cirugias, tanto Direccién x
programadas como de urgencia, asegurando Mensual General de [
Componente 3. | condiciones adecuadas de seguridad, calidad y Atencién s
Cobertura de los |opertunidad. Médica
servicios de Actividad: Brindar el servicio de urgencias médicas, de Direccion
salud manera permanente, para la atencién inmediata de Mensual General de
situaciones que representen riesgo para la salud o la Atencion
vida de los derechohabientes. Médica
s ; 2ol ; : Direccion
Actividad: Brindar el servicio de estudios de laboratorio, General de
mediante la realizacién oportuna de andlisis clinicos que Mensual ‘Alencion hi
apoyen el diagnéstico y seguimiento médico. Médica
. - Direccién
Actividad: Brindar el servicio de consulta dental, General da
orientado a la prevencion, diagnostico y tratamiento de Mensual Atencién
enfermedades bucodentales. Médica
Actividad: Brindar el servicio de tecnologias de imagen GD;LZC:ZP;E ‘{_\
y diagndstico, mediante el uso de equipos especializados Mensual Atencion \
que permitan un diagnostico oportuno y preciso. Médica \ /
~ LN
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Direccion
Actividad: Elaboracion de convenios y contratos para la Kidsatial General de
prestacién de Servicios Subrogados Atencién
Médica
Actividad: Brindar el servicio de suministro de insumos G%;ggllé; o
farmacéuticos y de laboratorio, asegurando la Mensual Recursos
disponibilidad oportuna de los productos necesarios para Materiales
la atencién médica. Serviciosy
Actividad: Fortalecer la infraestructura fisica del Servicio
Médico mediante la ejecucion de acciones de . .
conservacion, mantenimiento preventivo y correctivo a S”bdg"-cc'o"
los edificios de las Clinicas y Farmacias Regionales, Trimestral infraestsr}uctura
Clinicas Periféricas y Oficinas Centrales, con el fin de Fa el
asegurar espacios funcionales, seguros y adecuados P
para la atencién a los derechohabientes.
Actividad: Arrendar, complementar, sustituir o adquirir Direccion
mobiliario, equipo y maquinaria necesarios para la Ganaralds
operacién y funcionamiento de las Unidades de Atencién Trimestral Rocirsos
del Servicio Médico, conforme a las necesidades Materiales y
. | operativas y a la disponibilidad presupuestal, para o
Comp?nente 4: garantizar la continuidad de los servicios de salud. Servicios
Patrimonio Actividad: Cubrir de manera oportuna las necesidades Direccién
de materiales, refacciones y articulos requeridos para el General de
mantenimiento preventivo y la reparacién del mobiliario, Trimestral Recairsos
equipo médico, laboratorios y parque vehicular del Materiales y
Servicio Médico, a fin de asegurar su correcto Sanicios
funcionamiento.
Actividad: Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo a las tecnologias de la informacién de la Direceién de
Institucién, garantizando la disponibilidad, seguridad y Trimestral Apoyo Técnico
continuidad de los sistemas informaticos que apoyan los Servicios
procesos administrativos y la prestacion de los servicios y
médicos.
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Anexo No. 6

Programa Operativo Anual
2026
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OAHUILA “% | INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

- . | DE LOS TRABAJADORES
482 PA' DELANTE 228 DE LA EDUCACION DEL

ESTADO DE COAHUILA

Reunioén Ordinaria No. 60
del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila

Anexo No. 7

Programa Estimado Anual de
Adquisiciones 2026 §

3
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C BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COAH., MEX!




% _,:Il Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

DESCRIPCIGN DEL PROYECTO
UNIDAD RESPONSABLE:

||SUBUNIDAD RESPONSABLE

Direccién General de Finanzas y Contabilidad Direccién General de

Instituto de Servicio Médico para los Trabajad de la Ed ion del huil rete
ico p jadores de la Educacion del Estado de Coahuila Adquisiciones

Preservar la salud de nuestros derechohabientes y de la comunidad en general con calidad y calidez a través de un equipo multidisciplinario, comprometido,
permanentemente actualizado y con espiritu de servicio

DESCRIPCIONDE IA(S) FUNCIONE

Garantizar la gestion eficiente, transparente y oportuna de los recursos asignados para adquisiones de bienes y servicios, promoviendo la sostenibilidad, la
calidad y el cumplimiento normativo, con el propdsito de satisfacer las necesidades operativas de la organizacion y contribuir al logro de sus objetivos estratégicos

I NORMATIVIDAD b s

Ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza:
Articulo 35.- Las dependencias y entidades realizaran su Programa Anual estimado de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios del siguiente
ejercicio, y deberan remitirlo a la Secretaria para los efectos legales procedentes.




r%’j SNTE Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del

gt ol

acccion i}

Estado de Coahuila
PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

CAPITULO 2000

bienes muebles

Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 416,021.15 416,021.15 416,021.15 416,021.15 1,664,084.61
Materiales y utiles de impresion y
21201 reproduccion 68,623.77 68,623.77 68,623.77 68,623.78 274,495.09
Materiales, Gtiles y equipos menores de
tecnologias de la informacién y
21401 comunicaciones 151,803.00 151,803.00 151,803.00 151,803.05 607,212.05
21501 Material impreso e informacién digital 36,047.19 36,047.19 36,047.19 36,047.19 144,188.76
21601 Material de limpieza 508,010.43 508,010.43 508,010.43 508,010.39 2,032,041.68
22101 Productos alimenticios para personas 791,529.30 791,529.30 791,529.30 791,529.25 3,166,117.15
22301 Utensilios para el servicio de alimentacién 47,606.88 47,606.88 47,606.88 47.606.93 190,427.57
24201 Cemento y productos de concreto 916.36 0.00 916.36 916.37 2,749.09
24301 Cal, yeso y productos de yeso 5,497.59 5,497.59 5,497.59 5,497.58 21,990.35
24601 Material eléctrico y electrénico 67,435.53 67,435.53 67,435.53 67,435.49 269,742.08
24701 Articulos metalicos para la construccion 67,590.69 67,590.69 67,590.69 67,590.69 270,362.76
24801 Materiales complementarios 3,028.23 3,028.23 3.028.23 3,028.26 12,112.95
Oftros materiales y articulos de construccién y
24901 reparacion 112,488.93 112,488.93 112,488.93 112,488.89 449,955.68
25301 Almacen de Medicamentos 24,999,999.99|  24,999,999.99 24,999,999.99 25,000,000.03 100,000,000.00
25401 Almacen de Material de Curacién 1,890,620.97 1,890,620.97 1,890,620.97 1,890,620.94 7,562,483.85 |
25501 Almacén de Laboratorio 1,638,954.27 1,638,954.27 1,638,954.27 1,638,954.30 6,555.817.11 \\ o
25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 19,012.47 19,012.47 19,012.47 19,012.44 76,049.85
25901 Oxigeno 881,405.22 881,405.22 881,405.22 881,405.17 3,525,620.83
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos 269,688.84 268,688.84 269,688.84 269,688.78 1,078,755.30
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 1,340.34 1,340.34 1,340.34 1,340.36 5,361.38
27401 Productos textiles 357.27 357.27 357.27 357.28 1,429.09
Blancos y otros productos textiles, excepto
27501 prendas de vestir 1,859.31 1.859.31 1,859.31 1,859.33 7.437.2
29101 Herramientas menores 23,193.48 23,193.48 23,193.48 23,193.43 92,773.87
Refacciones y accesorios menores de
28201 edificios 16,821.36 16,821.36 16,821.36 16,821.39 67,285.47
Refacciones y accesorios menores de
mobiliario y equipo de administracién,
29301 educacional y recreativo 25,397.82 25,397.82 25,397.82 25,397.79 101.591.25
Refacciones y accesorios menores de equipo
29401 de cdmputo y tecnologias de la informacién 76,734.84 76,734.84 76,734.84 76,734.87 306,939.39
Refacciones y accesorios menores de equipo
28501 e instrumental médico y de laboratorio 70,983.66 70,983.66 70,983.66 70,983.70 283,934.68
Refacciones y accesorios menores de equipo
28601 de transporte 22,072.92 22,072.92 22,072.92 22,072.94 88,291.70
Refacciones y accesorios menores de
23801 magquinaria y otros equipos 1,653.83 0.00 0.00 0.00 1,653.83
Refacciones y accesorios menores otros
9,631.71 9,631.71 9,631.71 9,631.75
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31101 1,338.042.70| 5,352,170.68
31201|Gas 61,368.60 61,368.60 61,368.60 61,368.64 24547444
31301 |Agua 617,043.33 617,043.33 617,043.33 617,043.32| 2,468,173.31
31401 |Telefonia tradicional 322,491.21 322,491.21 322,491.21 322,491.26 1,289,964.89
31801 [Servicios postales y telegréficos 48,886.56 48,886.56 48,886.56 48,886.58 195,546.26
32101 |Arrendamiento de terrenos 25,527.27 25,527.27 25,627.27 25,527.28 102,109.09
32201 |Arrendamiento de edificios 31,636.35 31,636.35 31,636.35 31,636.40 126,545.45
Arrendamiento de mobiliario y equipo de

32301 |administracion, educacional y recreativo 172,586.55 172,586.55 172,586.55 172,586.59 690,346.24
Arrendamiento de equipo e instrumental médico y

32401 |de laboratorio 3,154,620.00] 3,154,620.00| 3,154,620.00| 3,154.620.00| 12,618,480.00

32901 |Otros arrendamientos 25,150.92 25,150.92 25,150.92 25,150.88 100,603.64
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y

33101 |relacionados 331,390.80 331,390.80 331,390.80 331,390.85 1,325,563.25
Servicios de consultaria administrativa, procesos,

33301 |técnica y en tecnologias de la informacién 75,231.84 75,231.84 75,231.84 75,231.86 300,927.38
Servicios de apoyo administrativo, traduccion,

33601 |fotocopiado e impresion 173.09 173.09 173.09 173.09 692.36

33801 |Servicios de vigilancia 720,000.00 720,000.00 720,000.00 720,000.00) 2,880,000.00

33901 [Subrogados Medicos 1,956,161.73| 1,956,161.73| 1,956,161.73| 1,956,161.67| 7,824,646.86

33902 |Subrogados Rayos X 2,895,976.32| 2,895976.32| 2,895,976.32| 2,895,976.35| 11,583,905.31

33904 |Subrogados Laboratorios 1,141,835.97| 1,141,835.97| 1,141,835.99| 1,141,836.00| 4,567,343.83

33905|Subrogados Opticas 4,401,522.66| 4,401,522.66| 4,401,522.66] 4,401,522.68| 17,606,090.66

33924 |Subrogados Clinicas y Especialidades 16,965,442.29| 16,965,442.29| 16,965,442.29| 16,965,442.34| 67,861,769.21

33925| Prestaciones 20,917.20 20,917.20 20,917.20 20,917.23 83,668.8
MEDICOS, CLINICAS Y ESPECIALIDADES (NO

33943|SUBROGADAS) 2,534,852.94| 2534,852.94| 2534,852.94| 2534,852.96] 10,139,411.78

34101 | Servicios financieros y bancarios 67,735.41 67,735.41 67,735.41 67,735.45 270,941.68

34501|Seguro de bienes patrimoniales 75,917.76 75,817.77 0.00 0.00 151,835.53
Conservacién y mantenimiento menor de

35101 [inmuebles 180,987.48 180,987.48 180,987.48 180,987.49 723,949.93
Instalacidn, reparacién y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracion, educacional

35201y rec 8,370.99 8,370.99 8,370.99 8,370.86 33,483.93
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo

35301 |de computo y tecnologia de la informacién 4,244 52 4,244 .52 4,244 52 4,244 4T 16,978.03
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo

35401 |e instrumental médico y de laboratorio 144,459.09 144.,459.08 144,459.09 144,458.06 577,836.33
Reparacién y mantenimiento de equipo de

35501 |transporte 114,371.04 114,371.04 114,371.04 114,371.02 457,484.14
Instalacion, reparacion y mantenimiento de

35701|maquinaria, otros equipos y herramienta 241,787.43 241,787.43 241,787.43 241,787.41 967,149.70

35801 |Servicios de limpieza y manejo de desechos 136,392.90 136,392.90 136,352.90 136,392.93 545,571.63

35901 |Servicios de jardineria y fumigacion 50,556.00 50,556.00 50,556.00 50,555.96 202,223.96

371|Pasajes aéreos 10,367.19 10,367.19 10,367.19 10,367.16 41,468.73
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372|Pasajes terrestres 2,557.08 2,557.08 2,557.08 2,557.13 10,228.37
37501 |Viaticos en el pais 74,963.40 74,963.40 74,963.40 74,963.37 299,853.57
37901|Otros servicios de traslado y hospedaje 19,655.64 19,655.64 19,655.64 19,655.59 78,622.51
38201|Gastos de orden social y cultural 80,332.68 80,332.68 80,332.68 80,332.63 321,330.67
39201 Impuestos y Derechos 13,952.88 13,952.88 13,952.88 13,952.90 55,811.54

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de
|una relacién laboral 753,407.46 753.407.46
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512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 5,454.27 5,454.27 5,454.27 5,454.27 21,817.08
51501 Equipo.ds compuio yde tacndlagls de ta sa22182|  5422182| 5422182  54221.85|  216,887.31
informacion
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 17,677.08 17,677.08 17.677.08 17,676.80 70,708.04
523 12,354.00 12,354.00 12,354.00 12,354.00 48 ,416.00
53101 Equipo médico y de laboratorio 338,518.20 338,518.20 338,518.20 338,518.21 1,354,072.81
562 Magquinaria y equipo industrial 21,664.59 21,664.59 21,664.59 21,664.56 86,658.33
56401 Sistemas de aire acondicionado, calefacciony | 150 08377|  160,063.77|  160,063.77|  160,083.77|  640,255.08
de refrigeracién industrial y conmercial
56901 Otros equipos 59,234.55 59,234.54

69 183

59,234.55

59,234.55

69188

236,938.19

%
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Anexo No. 8
Estructura Organica 2026
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PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL
ESTADO DE COAHUILA, RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LAS OFICINAS CENTRALES.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesioén ordinaria
de fecha 29 de enero de dos mil veintiséis (2026), las y los integrantes del Consejo de
Administracion del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién
del Estado de Coahuila, por unanimidad de votos, emiten el presente acuerdo, relativo
a la modificacién de la estructura organica de las oficinas centrales, en atencion a los
siguientes:

ANTECEDENTES

I. En fecha ocho (08) de marzo de dos mil seis (20086), se publicé el Reglamento
Interior del Trabajo del Instituto.

Il. El diecinueve (19) de octubre de dos mil doce (2012), a través del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, se publico el decreto nimero 98, consistente en
la expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en adelante Ley de Entidades Paraestatales.

lll. El dia nueve (09) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, se publicé el decreto nimero 86, relativo a la
expedicion de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila de Zaragoza, en adelante Ley del Servicio Médico, cuya
ultima reforma fue publicada en fecha trece (13) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).

IV. En fecha trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, designé al Doctor Jorge Bill
Soto Almaguer como Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, quien en misma fecha
rindio la protesta de Ley.

V. En fecha quince (15) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), en sesion
extraordinaria del érgano de gobierno del Instituto, se otorgaron los poderes

Pagina 1 de 4

INSTITUTC DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES

£
X

@ [\
BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLC, COAH., !E)%

A
c{ )
AT
/

v



COAHUILA

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE CQAHUILA

31> PA’ DELANTE o 2

generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y dominio a favor
del Doctor Jorge Bill Soto Almaguer, Director General del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo de Administracién, como érgano de gobierno del Instituto
de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, de conformidad con el articulo 1°, parrafo primero, de la Ley de
Entidades Paraestatales, dicha ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto
regular la creacion, integracion, funcionamiento, control, evaluacion, fusién y extincion
de las entidades que integran la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Que, atento al articulo 2, fraccién |, de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Coahuila de Zaragoza, los organismos publicos descentralizados son N

entidades paraestatales. P,f }
I

TERCERO. Por su parte, de acuerdo con el articulo 4 de la citada ley, las entidades L’ﬁ*\\‘.
1 |

paraestatales gozaran de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto ;
y contaran con una administracion descentralizada, agil y eficiente que les permita ks
realizar los objetivos y metas sefialados en sus programas. \ i

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 9, parrafo primero, 17, fracciones | y \ |
XVIl, de la Ley de Entidades Paraestatales, la administracion de dichas entidades
estara a cargo de un 6rgano de gobierno, cualesquiera que fuere su denominacion y f
por un titular de la Direccion General o sus equivalentes respectivos, correspondiéndole K\
al primero de éstos las atribuciones indelegables relativas a la expedicion del \®
reglamento interior, estableciendo la estructura organica, facultades y funciones que .
correspondan a las diversas areas operativas y de administracion de la entidad
paraestatal; y las demas que le otorgue el instrumento de creacion de la entidad
paraestatal y otras disposiciones aplicables.

Entidades Paraestatales, corresponde al Titular de la Direccidn General, administrar y

representar legalmente a la entidad paraestatal; formular los planes y programas

institucionales de corto,-mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la entidad {\
L

QUINTO. Que, de conformidad con el articulo 18, fracciones |, I, IVy XV, de la Ley de ‘ %
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paraestatal y presentarlos para su aprobacion al 6rgano de gobierno; formular los
programas de organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales que conforman la entidad paraestatal; y las demas que sefialen las
disposiciones que le sean aplicables.

SEXTO. Por su parte, el articulo 15 de la Ley del Servicio Médico, dispone que el
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién, es un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en
la ciudad de Saltillo, capital del Estado, y tiene por objeto prestar atencion médica con
el caracter de obligatorio y las demas prestaciones establecidas en dicho ordenamiento,
a las personas que conforme a esa ley cuenten con la calidad de derechohabientes y a
sus beneficiarios.

SEPTIMO. Que, de acuerdo con el articulo 16 de la citada ley, la direccion y
administracién del Organismo estaran a cargo del Consejo de Administracion y de la
Direccion General.

OCTAVO. Que, de conformidad con el articulo 27, fraccion XIX, de la Ley del Servicio
Médico, son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion, entre otras, las
que sefiale la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley del Servicio Médico y su
reglamento.

NOVENO. Que, el articulo 33, fracciones Il, Xll y XV, de la Ley del Servicio Médico,
sefiala que el titular de la Direccion General tiene, entre ofras facultades y obligaciones,
las relativas a representar al Organismo y ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracion; someter a la decisién del Consejo de Administracion los asuntos de su
competencia; y formular planes y programas de organizacién y administracion de los K i . N
recursos humanos, financieros y materiales. ’ \f\\ \{.'__

DECIMO. Que, de acuerdo con el articulo 171 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, los recursos econémicos de que dispongan el Estado, los
Municipios, los organismos publicos auténomos y las entidades paraestatales y
paramunicipales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados.

DECIMO PRIMERO. Que, las modificaciones que se proponen a la estructura organica
de las oficinas centrales del Instituto, en los términos que se contienen en el anexo
Gnico del presente acuerdo, responden a necesidades especificas de mejora operativa
y eficiencia.

Pagina 3 de 4
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La reorganizacion que se propone permitiria optimizar recursos financieros, materiales
y humanos, reducir tiempos de respuesta y mejorar la toma de decisiones a fin de
mejorar la atencion de las necesidades de los destinarios del servicio médico.

Finalmente, se considera que una estructura mas clara y funcional facilita el
cumplimiento, supervision y evaluacién de las actividades y responsabilidades del
personal, lo que coadyuva al cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto.

En razén de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 171 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1°, parrafo primero, 2,
fraccion |, 4, 9, parrafo primero, 17, fracciones | y XVII, y 18, fracciones I, 1, IV y XV,
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza; 15, 16, 27,
fraccion XIX, y 33, fracciones I, XIl y XV de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educaciéon del Estado de Coahuila de Zaragoza; el Consejo de
Administracion del Instituto, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de la estructura organica de las oficinas
centrales del Instituto, en términos de lo expuesto en los considerandos del presente
acuerdo, el cual forma parte de este instrumento como anexo unico.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién General del Instituto para que, en el ambito de
sus atribuciones, realice los ajustes necesarios en la estructura orgéanica actual a fin de
implementar la modificacion que se aprueba a traves del presente acuerdo.

TERCERO. Hagase del conocimiento publico el contenido del presente acuerdo en los
estrados de este Organismo.

La presente foja corresponde al anexo 1, el cual forma parte del acta de la sesion ordinaria No. 60, del Consejo de
Administracion del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, celebrada en
fecha 29 de enero de dos mil veintiséis (2026).
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Anexo unico al acuerdo No. 110.60.2026

1. Director General del Organismo

Titular del Organismo

1.1 Organo Interno de Control
Titular del Organo Interno de Control

1.1.1 Autoridad Investigadora

1.1.2 Autoridad Sustanciadora

Investigador del Organo Interno de
Control

Sustanciador del Organo Interno de
Control

1.2 Unidad de Transparencia
Titular de la Unidad

Profesional en Sistemas (B)

N

2. Direccién General de Area de
Finanzas y Contabilidad

Director General de Area de Finanzasy
Contabilidad

3. Direccién General de Area de Asuntos
Juridicos

Director General de Area de Asuntos
Juridicos

4. Direccién General de Area de
Recursos Humanos

Director General de Area de Recursos
Humanos

5. Direccidn General de Area de Recursos
Materiales y Servicios

Director General de Area de Recursos
Materiales y Servicios

6. Direccion General de Area
de Atencién Médica

Director General de Area de Atencidn
Meédica
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1. Director General del Organismo

Titular del Organismo

lefe de Departamento Especializado (B)

1.3 Asistente Particular del Director del Organismo
Asistente Particular del Director del Organismo
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2. Direccién General de Area de Finanzas y
Contabilidad

Director General de Area de Finanzas y
Contabilidad

oo < o 2.5 Direccion de Area de Apoyo
2.1 U_mwwnhmnmm‘%m_pa__.mm de 2. 2. Direccién de Area Financiera 2.3 Direccién de Area de Egresos &4 _u__.mwm_mm%_.«_wm\»_.mm de Técnico y Servicios 2.6 Direccion de Area de Activos Fijos
Dieetar de Krss decontabiidad Director de Area Financiera Director de Area de Egresos Director de Area de Auditoria Director de bﬂmmwﬂm_.w_.wﬂo,\o Técnico y Director de Area de Activos Fijos

2.1.1. Subdireccién de Contabilidad

de Oficinas Centrales 2.2.1. Subdireccién de Presupuesto

Subdirector de Contabilidad de Of. Subdirector de Presupuestos 2.5.1 Subdireccidn de Sistemas
Centrales

2.1.2, Subdireccion de Contabilidad

de Clinicas 2.2,2, Subdireccidon de Cuentas por

Subdirector de Contabilidad de Cobrar
Clinicas Subdirector de Cuentas por Cobrar
_—
2.1.3. Suhdireccién de Contabilidad |
de Farmacias o
] 2.2.3. Subdireccion de Ingresos

Subdireccidn de Contabilidad de

Farmacias Subdirector de Ingresos m/
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2. Direccién General de Area de Finanzas y Contabilidad
Director General de Area de Finanzas y Contabilidad

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Asistente de Jefe de Departamento Especializado

Jefe de Departamento de Sistemas

2.1 Direccién de Area de Contabilidad
Director de Area de Contabilidad

2.1.1, Subdireccidn de Contabilidad de Of. Centrales

2.1.2. Subdireccién de Contabilidad de Clinicas
Subdirector de Contabilidad de Clinicas

Auditor Interno Contable-Administrativo
Asistente de Jefe de Departamento Especializado

Asistente de Jefe de Departamento (B)
Asistente de Jefe de Departamento Especializado
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2.1.3. Subdireccidn de Contabilidad de Farmacias
Subdirector de Contabilidad de Farmacias

Contador (A}
Empleada Administrativa (T7)

Asistente de Jefe de Departamento Especializado

Asistente de Jefe de Departamento Especializado

Jefatura de Departamento (A)
Asistente de lefe de Departamento Especializado
Jefa de Departamento (C)
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2. Direccién General de Area de Finanzas y Contabilidad
Director General de Area de Finanzas y Contabilidad

2.2 Direccion de Area Financiera
Director de Area Financiera

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

Asistente de Jefe de Departamento Especializado

2.2.1, Subdireccion de Presupuesto
Subdirector de Presupuestos
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2.2.2. Subdireccion de Cuentas por Cobrar
Subdirector de Cuentas por Cabrar

Contador General

2.2.3 Subdireccidon de Ingresos
Subdirector de Ingresos
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2. Direccién General de Area de Finanzas y Contabilidad
Director General de Area de Finanzas y Contabilidad

2.3 Direccién de Area de Egresos
Director de Area de Egresos

AHUILA

Asistente de jefe de departamento Especializado
Asistente de jefe de departamento (B)
Asistente de jefe de departamento Especializado
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2. Direccién General de Area de Finanzas y Contabilidad
Director General de Area de Finanzas y Contabilidad

2.4 Direccién de Area de Auditoria
Director de Area de Auditoria
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2. Direccién General de Area de Finanzas y Contabilidad
Director General de Area de Finanzas y Contabilidad

2.5 Direccién de Area de Apoyo Técnico y Servicios
Director de Area de Apoyo Técnico y Servicios

2.5.1 Subdireccidn de Sistemas
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lefe de Departamento de Sistemas
lefatura del Departamento de Sistemas
lefe de Departamento de Sistemas
Profesional de Sistemas (E}
Profesional en Sistemas (E)
Profesional en Sistemas (C)
Asistente de jefe de Departamento (B)
Profesional en Sistemas (B}
Profesional en Sistemas (B)

Profesional en Sistemas (B)
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

2. Direccidn General de Area de Finanzas y Contabilidad

Director General de Area de Finanzas y Contabilidad

2.6 Direccién de Area de Activos Fijos
Direccion de Area de Activos Fijos

Asistente de Jefe de Departamento Especializado

S

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685-3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 4380440 SALTILLO, COAH., MEXICO




3. Direccién General de Area de Asuntos Juridicos
Director General de Area de Asuntos Juridicos

3.1 Direccién de Area de Asuntos Laborales

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

3.1.1 Subdirecciéon de Relaciones Laborales

3.1.2. Subdireccién de lo Contencioso 3.1.3. Subdireccién de Procesos Administrativos

Subdirector de lo Contencioso Subdirector de Procesos Administrativos

3.1.4. Subdireccién de Contratos

Jef. de Adquisiciones

Asistente de jefe de Departamento (B)
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4. Direccién General de Area
de Recursos Humanos
Director General de Area de Recursos Humanos

Profesional en Sisternas (B)

4.1. Direccién de Area de Néminas
Director de Area de N6minas

4.1.1 Subdireccién de Nominas

4.2, Direccion de Area de Archivo

4.2.1 Subdireccion de Archivo
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4.3, Direccién de Area de Personal
Director de Area de Personal

4.3.1 Subdireccion de Control y Registro
Subdirector de Control y Registro

4.3.2. Subdireccion de Contratacion y
Capacitacion

Subdirector de Contratacién y Capacitacion

4.3.3 Subdireccion de Estadistica
Subdirector de Estadistica
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4. Direccién General de Area de Recursos Humanos
Director General de Area de Recursos Humanos

4.1. Direccién de Area de Néminas

Director de Area de Néminas

4.2.1, Subdireccién de Néminas

Contador (A)
Contador (A)
Asistente de Jefe de Departamento Especializado
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4, Direccion General de Area
de Recursos Humanos
Director General de Area de Recursos Humanos

4.2. Direccion de Area de Archivo

Director de Area de Archivo

4,2.1, Subdireccién de Archivo

lefe de Departamento (C)

Asistente de Jefe de Departamento (B}
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

4. Direccién General de Area de Recursos Humanos

Director General de Area de Recursos Humanos

4.2, Direccién de Area de Personal
Director de Area de Personal

=58

%21 Sulidivecchin de Contraly Registo 4.2.2. Subdireccién de Contratacion y Capacitacién 2.3 mM_B_:mnn_%: &l staisticg
i i s Subdirector de Estadistica
Subdirector de Control y Reglstro Subdirector de Contratacion y Capacitacion MRS
Profesional en Sistemas (D) Profesional en Sistemas (B) Asistente de _.mmm de _umnm:w:.,.m:ﬂo Especializado
lefe de Departamento (A) Asistente de Jefe de Departamento (B) Lic. Asuntos Juridicos (A)
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

5. Direccion General de Area de Recursos Materiales y Servicios

Director General de Area de Recursos Materiales y servicios

Subdireccion Administrativa de Servicios Subrogados Subdireccién de Infraestructura Hospitalaria

Subdirector Administrativo de Servicios Subrogados Subdirector de Infraestructura Hospitalaria

Subdireccién de Contabilidad y Tabulaciones

Subdireccién de Contabilidad y Tabulaciones

Oficialia Mayor

Oficial Mayor

5.1 Direccién de Area de Adquisiciones

Director de Area de Adquisiciones

5.1.1 Subdireccién de Adquisiones

Subdirector de Adquisiciones

5.1.2 Subdireccién de Almacen

Subdirector de Almacén

5.1.3 Subdireccion de Proveeduria

Subdirector de Proveeduria
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

5.1 Direccidn de Area de Adquisiciones

Director de Area de Adquisiciones

5.1.1 Subdireccién de Adquisiciones 5.1.2 Subdireccién de Almacén 5.1.3 Subdireccién de Proveeduria
Subdirector de Adguisiciones Subdirector de Almacén Subdirector de Proveedurfa

Asistente de Jefe de Departamento (B)
Empleado Administrativo (D)

Jefe de Departamento (c)
Asistente de Jefe de Departamento (B)

Asistente de Jefe de Departamento (B)

Asistente de Jefe de Departamento (B) Empleado Administrative ()

Empleado Administrativo (B)
lefe de Departamento de Sistemas Empleado Administrativo (T7)

Oficial de Servicios Generales (C)
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

5. Direccién General de Area de Recursos Materiales y Servicios
Director General de Area de Recursos Materiales y servicios

Subdireccidn de Infraestructura Hospitalaria

Subdirector de Infraestructura Hospitalaria

Oficialia Mayor
Oficial Mayor

Oficial de Servicios Generales (C)

Asistente de Jefe de Departamento (A)

Oficial de Servicios Generales (C)
Oficial de Servicios Generales (A)
Arquitecto (B)
Empleado Administrativo (T7)
Oficial de Servicios Generales (A)
Empleado Administrativo (T7)

Oficial de Servicios Generales (B)
Empleado Administrativo (T7)
Oficial de Servicios Generales (A)
Empleado Administrativo (D)
Personal de Mantenimiento

Personal de Intendencia
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

5. Direccién General de Area de Recursos Materiales y Servicios

Director General de Area de Recursos Materiales y servicios

Subdireccidon de Infraestructura Hospitalaria Subdireccién de Contabilidad y Tabulaciones
Subdirector de Infraestructura Hospitalaria Subdireccion de Contabilidad y Tabulaciones

Jefe de Departamento (A)

Jefe de Departamente (C)
lefe de Departamento (C)
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

6. Direccién General de Area de Atencién Médica
Director General de Area de Atencién Médica

Asistente de Jefe de Departamento Especializade 5
P P Contralorfa Médica

Médico General

6.2 Direccién de Area de Atencion al Derechchabiente Empleado Administrativo A
6.1 Direccién de Area de Servicios Subrogadaos Director de Area de Atencion al Derechohabiente Asistente de Jefe de Departamento (B)
Director de Area de Servicios Subrogados

6.2.1 Subdireccién de Afiliacion

Empleado Administrativo (D)

Trabajo Social

Trabajador Social (B)

Asistente de Jefe de Departamento (B)

Jefe de Departamento (A)

e

RIS e om rga e o L R T T A T L L S e S e g s p i 2 s = St

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685-3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 26294 TEL. (844) 4380440 SALTILLO, COAH., MEXICO




OAHU “..A : ’w o | INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

£
—— . " | DE LOS TRABAJADORES
b2 PA' DELANTE > g / | DE LA EDUCACION DEL
ESTADO DE COAHUILA

Reunioén Ordinaria No. 60
del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila

Anexo No. 9

Tabulador de sueldos y

salarios 2026
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COAHUILA

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
4/ | DE LA EDUCACION DEL

i ESTADO DE COAHUILA

> > PA' DELANTE )8

PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA, RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, PARA EL EJERCICIO 2026.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion
ordinaria de fecha 29 de enero de dos mil veintiséis (2026), las y los integrantes
del Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, por unanimidad de votos,
emiten el presente acuerdo, relativo a la autorizacion del tabulador de sueldos y
salarios, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

. En fecha ocho (08) de marzo de dos mil seis (2006), se publicé el
Reglamento Interior del Trabajo del Instituto.

Il. En fecha seis (06) de enero de dos mil nueve (2009), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el decreto nimero 654, por el que
se expidié la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en adelante Ley de
Adquisiciones, cuya ultima reforma fue publicada el doce (12) de febrero del
afno dos mil veintiuno (2021).

lll. El diecinueve (19) de octubre de dos mil doce (2012), a través del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, se publico el decreto numero 98,
consistente en la expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en adelante Ley de Entidades
Paraestatales.

IV. Eldia nueve (09) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, se publicé el decreto nimero 86, relativo a
la expedicién de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educaciéon del Estado de Coahuila de Zaragoza, en adelante Ley del
Servicio Médico, cuya ultima reforma fue publicada en fecha trece (13) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019).

e
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En fecha trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), el C.
Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, designé al
Doctor Jorge Bill Soto Almaguer como Director General del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, quien en misma fecha rindio la protesta de Ley.

VI.  En fecha quince (15) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), en sesion
extraordinaria del érgano de gobierno del Instituto, se otorgaron los poderes
generales para pleitos y cobranzas, actos de administracién y dominio a
favor del Doctor Jorge Bill Soto Almaguer, Director General del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila.

VIl.  En fecha quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025), el Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, a través de su Director General, suscribié un convenio con el
Comité Ejecutivo Seccional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacién, con la finalidad de establecer los
lineamientos para la aplicacion del aumento salarial a prestaciones
laborales de los trabajadores.

VIIl.  En fecha dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), en
sesion extraordinaria del érgano de gobierno del Instituto, se emitié el
acuerdo No. 102.58.2025, por el que se aprobd y autorizé el Tabulador de
Sueldos y Salarios.

Por lo anterior, este Consejo de Administracion, como 6rgano de gobierno del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS | ﬂ

Entidades Paraestatales, dicha ley es de orden publico e interés social y tiene por

PRIMERO. Que, de conformidad con el articulo 1°, parrafo primero, de la Ley de
objeto regular la creacién, integracion, funcionamiento, control, evaluacién, fusién

y extincion de las entidades que integran la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

’Q
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SEGUNDO. Que, atento al articulo 2, fraccion |, de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, los organismos publicos
descentralizados son entidades paraestatales.

TERCERO. Por su parte, de acuerdo con el articulo 4 de la citada ley, las
entidades paraestatales gozaran de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de su objeto y contaran con una administracién descentralizada, agil

y eficiente que les permita realizar los objetivos y metas sefialados en sus
programas.

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 9, parrafo primero, 17, fracciones
IV, Xlll y XVII, de la Ley de Entidades Paraestatales, la administracion de dichas
entidades estara a cargo de un érgano de gobierno, cualesquiera que fuere su
denominacion y por un titular de la Direccién General o sus equivalentes
respectivos, correspondiéndole al primero de éstos las atribuciones indelegables
relativas a la aprobacion de los planes, programas y presupuestos de la entidad
paraestatal, asi como sus modificaciones, de acuerdo con legislacién aplicable;
dictar las disposiciones que normen la contratacién, remuneracion y prestaciones,
que deban otorgarse a los servidores publicos de la entidad paraestatal, las que
en todo caso deberan sujetarse a los tabuladores autorizados por el Gobierno del
Estado; y las demas que le otorgue el instrumento de creacion de la entidad
paraestatal y otras disposiciones aplicables.

QUINTO. Que, de conformidad con el articulo 18, fracciones |, llI, IV y XV, de la
Ley de Entidades Paraestatales, corresponde al Titular de la Direccion General, |
administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal; formular los planes y \
programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los i
presupuestos de la entidad paraestatal y presentarlos para su aprobacion al /I\;\/
organo de gobierno; formular los programas de organizacion y administracion de W
los recursos humanos, financieros y materiales que conforman la entidad "‘
paraestatal; y las demas que sefialen las disposiciones que le sean aplicables.

SEXTO. Por su parte, el articulo 15 de la Ley del Servicio Médico, dispone que el
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion, es un
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
con domicilio en la ciudad de Saltillo, capital del Estado, y tiene por objeto prestar
atencion meédica con el caracter de obligatorio y las demas prestaciones
establecidas en dicho ordenamiento, a las personas que conforme a esa ley
cuenten con la calidad de derechohabientes y a sus beneficiarios. }(\
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SEPTIMO. Que, de acuerdo con el articulo 16 de la citada ley, la direccién vy
administracion del Organismo estaran a cargo del Consejo de Administracion y de
la Direccién General.

OCTAVO. Que, de conformidad con el articulo 27, fracciones V, VI y XIX, de la Ley
del Servicio Médico, son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion,
elaborar y aprobar los tabuladores y prestaciones correspondientes al personal
gue presta sus servicios al Organismo; proponer y aprobar las compensaciones,
y/o sobresueldos que deban percibir los funcionarios del Organismo; y las demas
que le senale la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley del Servicio Médico y su
reglamento.

NOVENO. Que, el articulo 33, fracciones I, XIl, XV, XXI, de la Ley del Servicio
Médico, sefala que el titular de la Direccion General tiene, entre otras facultades y
obligaciones, las relativas a representar al Organismo y ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion; someter a la decision del Consejo de Administracion
los asuntos de su competencia; formular planes y programas de organizacion y
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales; asi como
gestionar y obtener la ndbmina de su personal y los sueldos asignados.

DECIMO. Que, de acuerdo con el articulo 171 de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, los recursos econémicos de que dispongan el
Estado, los Municipios, los organismos publicos auténomos y las entidades
paraestatales y paramunicipales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén
destinados.

DECIMO PRIMERO. Que, tal y como fue referido en el antecedente VII del N4
presente acuerdo, en fecha quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025), el | N
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, a través de su Director General, suscribié un convenio con el Comité
Ejecutivo Seccional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores

de la Educacion, con la finalidad de establecer los lineamientos para la aplicacién

del aumento salarial a prestaciones laborales de los trabajadores, ello como
resultado del proceso iniciado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la \b\
Educacion, al presentar, a través de su Comité Ejecutivo, el Pliego Nacional de
Demandas 2025, en el que se incluyo el relativo al Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién (PAAE).
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i, derivado de las negociaciones entre el Comité Ejecutivo Seccional de la
Seccién 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién y este
Organismo, se convinieron los siguientes aumentos:

e Se otorgd a los trabajadores de base un aumento al “sueldo base” (07)
equivalente al 4% y adicionalmente entre un 0.5 al 2% con base a los
rangos de remuneracién bruta mensual, directo al sueldo tabular (07).

* Se pactd que las prestaciones denominadas: asignacién de apoyo a la
docencia, prevision social mdltiple, ayuda por servicios a la docencia y
ayuda para despensa, seran las que tendran un incremento del 4% directa
a la prestaciéon en comento.

Adicionalmente, se convino que estos aumentos para el personal de base se
verian reflejados en la segunda quincena del mes de julio de 2025, y con efectos
retroactivos al 1° de enero de 2025.

Al respecto, es de destacarse que las condiciones pactadas en el citado convenio
son factibles derivado del orden en la administracién de los recursos con los que
se cuenta y que pueden ser aplicados a estos incrementos. Igualmente, es de
hacer notar que los ingresos del Instituto, obtenidos por la aportacién que hace el
Gobierno del Estado, asi como las y los trabajadores, si bien se mantienen en el
porcentaje previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico, se ven
aumentadas, en monetario, por el incremento que deriva del Pliego Nacional de
Demandas 2025 formulado por el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion, en lo que corresponde.

Ademas, no se omite referir que la obligacién a cargo del Instituto para conceder
los incrementos salariales tiene como base el convenio celebrado entre el Consejo
de Administracién del Servicio Médico y el Comité Ejecutivo Seccional de la
Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, en fecha
30 de junio de 1980; en el que, entre otros, se establecié que los incrementos a
los sueldos de los trabajadores del Servicio Médico seran aplicados con
automaticidad, tomando como base los que conceda el Gobierno del Estado y de
los Municipios a los Trabajadores de la Educacién no docentes, de la Seccién 38
del S.N.T.E.

DECIMO SEGUNDO. Que, en relacion con el importe del incremento del 0.5% al
2% de acuerdo a los rangos de remuneracion brutal mensual, se precisa que éste
sera acorde a lo que se contiene en la siguiente tabla:
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IMPORTE DEL INCRERMUNTO DEL 0.% AL 2.0% DE ACUERDO A LOS
PANGOS DE REMUMNEPACTON ITRUTA MENSUAL {Posos)
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Asi, atento a la percepcion mensual bruta del personal de base, segln se ubique
en determinado rango, se aplicara el monto que corresponda de manera directa
mensualmente.

DECIMO TERCERO. Que, de igual manera, tal y como quedd asentado en el
antecedente VIII del presente acuerdo, en fecha dieciséis (16) de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), en sesion extraordinaria del 6rgano de gobierno del
Instituto, se emiti6é el acuerdo No. 102.58.2025, por el que se aprobé y autorizé el
Tabulador de Sueldos y Salarios, y en el que se resolvié lo siguiente:

‘PRIMERQ. Se aprueba el Tabulador de Sueldos y Salarios, en términos de lo expuesto en
los considerandos del presente acuerdo, el cual forma parte de este instrumento como
anexo anico.

SEGUNDO. El Tabulador de Sueldos y Salarios que se aprueba, surtiré efectos retroactivos -
al 1° de enero de 2025.

TERCERO. Se aprueba el esquema de pago del aguinaldo del personal del Instituto, en los
siguientes términos:

» Personal de contrato y suplencia: 15 dias de salario, ajustandose estrictamente a lo
previsto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

e Personal eventual: 40 dfas de salario, que se cubre en dos emisiones, 50% en
diciembre y 50% en enero.
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* Personal de confianza que ingresé hasta el 31 de diciembre de 2024: 60 dias de
salario, pagado en dos exhibiciones, 50% en el mes de diciembre ¥y 50% en el mes de
enero.

* Personal de confianza que ingresé a partir del 1 de enero de 2025: 45 dias de salario,
que debera pagarse en el término al que hace referencia el articulo 87 de /a Ley
Federal del Trabajo.

e Personal de base: 60 dias de salario, de conformidad con el criterio convencional
vigente en el Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion, (Convenio de fecha
09 de diciembre de 1998, celebrado entre el Consejo de Administracién del Servicio
Medico de los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado de Coahuila y el
Comité Ejecutivo de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion), pagado en dos exhibiciones, 50% en el mes de diciembre y 50% en el mes
de enero.

CUARTO. Hégase del conocimiento publico el contenido del presente acuerdo en los
estrados de este Organismo.”

DECIMO CUARTO. Que, el tabulador de sueldos y salarios del Instituto para el
gjercicio 2026, que se contiene en el anexo (nico del presente acuerdo, es
pertinente debido a la necesidad de reconocer adecuadamente el grado de
responsabilidad y la carga laboral que implican las funciones desempefadas del
personal, asegurando una compensacién justa y competitiva que refleje las
exigencias de cada puesto; atiende a la depuracién y actualizacién de las
categorias que se aplican actualmente; refleja, en lo que resulta aplicable, los
incrementos salariales convenidos con el sindicato; y, establece puntualmente el
sueldo mensual del personal médico, tanto generales como especialistas, acorde
con la zona econémica y horas asignadas, segun sea el caso.

Finaimente, cabe destacar que, el Tabulador de Sueldos y Salarios para el
ejercicio 2026 que se autoriza mediante el presente acuerdo cumple con los
principios que deben prevalecer para el manejo del patrimonio del Instituto, a
saber, eficacia, economia, transparencia y honradez.

DECIMO QUINTO. Que, en virtud de que el esquema de pago del aguinaldo para
el personal del Instituto ya fue aprobado mediante el acuerdo No. 102.58.2025, de
fecha 16 de diciembre de 2025, éste queda intocado para mantenerse en los
términos consignados en dicho instrumento, a saber:

e Personal de contrato y suplencia: 15 dias de salario, ajustandose
estrictamente a lo previsto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.
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e Personal eventual: 40 dias de salario, que se cubre en dos emisiones,
50% en diciembre y 50% en enero.

o Personal de confianza que ingresé hasta el 31 de diciembre de 2024:
60 dias de salario, pagado en dos exhibiciones, 50% en el mes de
diciembre y 50% en el mes de enero.

o Personal de confianza que ingresé a partir del 1 de enero de 2025: 45
dias de salario, que debera pagarse en el término al que hace referencia el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

e Personal de base: 60 dias de salario, de conformidad con el criterio
convencional vigente en el Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacién, (Convenio de fecha 09 de diciembre de 1998, celebrado entre el
Consejo de Administracién del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion al Servicio del Estado de Coahuila y el Comité Ejecutivo de la
Seccion 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion),
pagado en dos exhibiciones, 50% en el mes de diciembre y 50% en el mes
de enero.

Por lo expuesto, a través del presente acuerdo del Consejo de Administracion, se
reitera el esquema de pago del aguinaldo del personal del Instituto —previamente
acordado-, garantizando certeza juridica, suficiencia presupuestaria y apego
estricto a la normatividad aplicable.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 171 de
la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1°, parrafo primero,
2, fraccién |, 4, 9, parrafo primero, 17, fracciones IV, Xlll y XVII, y 18, fracciones I,
I, IV y XV, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 15, 16, 27, fracciones V, VI y XIX, y 33, fracciones I, XlI, XV, XXI, de la
Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educaciéon del Estado de
Coahuila de Zaragoza; el Consejo de Administracion del Instituto, en ejercicio de %

sus facultades, emite el siguiente:

\
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Tabulador de Sueldos y Salarios para el ejercicio 2026,
en términos de lo expuesto en los considerandos del presente acuerdo, el cual
forma parte de este instrumento como anexo unico.

SEGUNDO. Se reitera el esquema de pago del aguinaldo del personal del Instituto
—aprobado mediante el acuerdo No. 102.58.2025, de fecha 16 de diciembre de
2025-, en los siguientes términos:

e Personal de contrato y suplencia: 15 dias de salario, ajustadndose estrictamente
a lo previsto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

e Personal eventual: 40 dias de salario, que se cubre en dos emisiones, 50% en
diciembre y 50% en enero.

¢ Personal de confianza que ingreso hasta el 31 de diciembre de 2024: 60 dias
de salario, pagado en dos exhibiciones, 50% en el mes de diciembre y 50% en el
mes de enero.

e Personal de confianza que ingreso a partir del 1 de enero de 2025: 45 dias de
salario, que debera pagarse en el término al que hace referencia el articulo 87 de
la Ley Federal del Trabajo.

e Personal de base: 60 dias de salario, de conformidad con el criterio convencional
vigente en el Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion, (Convenio de 29 2%
fecha 09 de diciembre de 1998, celebrado entre el Consejo de Administracion del X(
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado de .(}
Coahuila y el Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion), pagado en dos exhibiciones, 50% en el mes de
diciembre y 50% en el mes de enero.

TERCERO. Hagase del conocimiento publico el contenido del presente acuerdo
en los estrados de este Organismo.

La presente foja corresponde al anexo 1, el cual forma parte del acta de la sesidn ordinaria No. 60, del Consejo de J" ",‘L
Administracién del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, celebrada en % | )
fecha 29 de enero de dos mil veintiséis (2026). \
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[SECCION 38|
DEPARTAMENTO DE NOMINAS
TABULADOR DE SUELDOS
Tipo de Categoria ZE. Hrs # Sueldo  Quinquenio Comp. Total
Plaza Q Base Especial
BASE 4 EMPLEADO 1 0 7,186.31 0.00 0.00 7,186.31
ADMINISTRATIVO (E)
1 7,186.31 51,08 0.23 7,237.62
2 7,186.31 61.06 0.33 7,247.70
3 7,186.31 91.05 0.56 7.277.92
4 7,186.31 121.02 0.89 7,308.22
5 7,186.31 151.01 1.22 7,338.54
BASE 4 EMPLEADO 3 ] 8,341.04 0.00 0.00 8,341.04
ADMINISTRATIVO (E)
1 8,341.04 51.08 0.28 8,392.40
2 8,341.04 61.06 0.51 8,402.61
3 8,341.04 91.05 0.77 8,432.86
4 8,341.04 121.02 1.17 8,463.23
5 8,341.04 151.01 1.61 8,493.66
- BASE 4 EMPLEADO 4 0 7,186.31 0.00 0.00 7,186.31
ADMINISTRATIVO (E)
1 7,186.31 51.08 0.23 7,237.62 /
2 7,186.31 61.06 0.33 7,247.70 f
3 7,186.31 91.05 0.56 7,277.92
4 7,186.31 121.02 0.89 7,308.22 L
5 7,186.31 151.01 1.22 7,338.54 i
BASE 12 DEPENDIENTE DE 1 0 7,162.82 0.00 0.00 7,162.82 :
MOSTRADOR ﬁ /
1 7,162.82 51.08 0.23 7.214.13 {
2 7,162.82 61.06 0.33 7.224.21 ﬁ
3 7,162.82 91.05 0.56 7,254.43 \’
4 7,162.82 121.02 0.89 7.284.73
5 7.162.82 151.01 1.22 7,315.05
BASE 12 DEPENDIENTE DE 3 0 8,324.48 0.00 0.00 8,324.48
MOSTRADOR
1 8,324.48 51.08 0.28 8,375.84
2 8,324.48 61.06 0.51 8,386.05
3 8,324.48 91.05 0.77 8,416.30
4 8,324.48 121.02 192 8,446.67
5 8,324.48 151.01 1.61 8,477.10
BASE 12 DEPENDIENTE DE 4 0 8,324.48 0.00 0.00 8,324.48
MOSTRADOR
1 8,324.48 51.08 0.28 8,375.84
2 8,324.48 61.06 0.51 8,386.05
3 8,324.48 91.05 0.77 8,416.30
4 8,324.48 121.02 147 8,446.67 L
5 8,324.48 151.01 1.61 8,477.10 -\;\
BASE 13 JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 0 8,588.15 0.00 0.00 8,588.15 o
1 8,588.15 51.08 0.23 8,639.46 LY
2 8,588.15 61.06 0.33 8,649.54 }{-\\ .
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3 8,588.15 91.05 0.56 8,679.76
4 8,588.15 121.02 0.89 8,710.06
5 8,588.15 151.01 1.22 8,740.38
BASE 13 JEFE DE TRABAJO SOCIAL 3 0 9,659.87 0.00 0.00 9,659.87
1 9,659.87 51.08 0.28 9,711.23
2 9,659.87 61.06 0.51 9,721.44
3 9,659.87 91.05 0.77 9,751.69
4 9,659.87 121.02 1.17 9,782.06
5 9,669.87 151.01 1.61 9,812.49
BASE 14 TRABAJADOR SOCIAL 1 0 7,484.29 0.00 0.00 7,484.29
1 7,484.29 51.08 0.23 7,535.60
2 7.484.29 61.06 0.33 7,545.68
3 7,484.29 91.05 0.56 7.575.90
4 7,484.29 121.02 0.89 7,606.20
5 7,484.29 151.01 1.22 7.636.52
BASE 14 TRABAJADOR SOCIAL 3 0 8,645.40 0.00 0.00 8,645.40
1 8,645.40 51.08 0.28 8,696.76
2 8,645.40 61.06 0.51 8,706.97
3 8,645.40 91.05 0.77 8,737.22
4 8,645.40 121.02 117 8,767.59
5 8,645.40 151.01 1.61 8,798.02
BASE 16 Q.F.B. 1 0 7,592.89 0.00 0.00 7,592.89
1 7,592.89 51.08 0.23 7,644.20
2 7.592.89 61.06 0.33 7,654.28
3 7,592.89 91.05 0.56 7,684.50
4 7,582.89 121.02 0.89 7,714.80
5 7,582.89 151.01 1.22 7.74512
BASE 16 Q.F.B. 3 0 8,744.90 0.00 0.00 8,744.90
1 8,744.90 51.08 0.28 B8,796.26 |
2 8,744.90 61.06 0.51 8,806.47 |
3 8,744.90 91.05 077 8,836.72 \
4 8,744.90 121.02 1.7 8,867.09 1\
5 8,744,890 151,01 1.61 8,897.52 ‘L
BASE 18 TECNICOS RAYOS "X" 1 0 7,156.70 0.00 0.00 7,156.70 '
1 7,156.70 51.08 0.23 7,208.01 [r/? /
2 7,156.70 61.086 0.33 7,218.09 N
3 7,156.70 91.05 0.56 7,248.31 \§'\
4 7,156.70 121.02 0.89 7.278.61 1"
5 7.156.70 151.01 1.22 7,308.93
BASE 18 TECNICOS RAYOS "X" 3 0 8,284.45 0.00 0.00 8,284.45
1 8,284.45 51.08 0.28 8,335.81
2 8,284.45 61.06 0.51 8,346.02
3 8,284.45 91.05 0.77 8,376.27
4 8,284.45 121.02 1.17 8,406.64
5 8,284.45 151.01 1.61 8,437.07
BASE 30 AMBULANTE 1 0 6,807.90 0.00 0.00 6,807.90
1 6,807.90 51.08 0.23 6,859.21
2 6,807.90 61.06 0.33 6,869.29
3 6,807.90 91.05 0.56 6,899.51
4 6,807.90 121.02 0.89 6,929.81
5 6,807.90 151.01 1.22 6,960,13
BASE 30 AMBULANTE 3 0 7,929.27 0.00 0.00 7,929.27
1 7,929.27 51.08 0.28 7,980.63
2 7,929.27 61.06 0.51 7.990.84
3 7,928.27 91.05 0.77 8,021.09

Pagina 11 de 44

== Wi
c BLVD. LCS ALAMOS No. 3685 -3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. {844) 438-04-40 SALTILLO, CCAH., Q:')'.:')YCO



INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

! ESTADO DE COAHUILA

COAHUILA
S5 ea pELANTE SR

4 7,920.27 121.02 147 8,051.46
5 7,929.27 151.01 1.61 8,081.89
BASE 30 AMBULANTE 4 0 7,929.27 0.00 0.00 7,929.27
1 7,929.27 51.08 0.28 7,980.63
2 7,029.27 61.06 0.51 7,990.84
3 7,929.27 91.05 0.77 8,021.09
4 7,929.27 121.02 147 8,051.46
5 7,929.27 151.01 161 8,081.89
BASE 31 MEDICO ESPECIALISTA 1 150 0 4,031.81 135.00 136.66 4,303.47
1 4,031.81 155.10 136.66 4,323.57
2 4,031.81 159.63 136.75 4,328.19
3 4,031.81 170.94 136.84 4,339.59
4 4,031.81 183.22 136.92 4,351.95
5 4,031.81 195.19 137.15 4,364.15
BASE 31 MEDICO ESPECIALISTA 1 200 © 5,270.60 135.00 137.22 5,542.82
1 5,270.60 161.80 137.22 5,569.62
2 5,270.60 167.84 137.34 5,575.78
3 5,270.60 182.92 137.46 5,590.98
4 5,270.60 199.30 137.56 5,607.46
5 5,270.60 215.26 137.86 5,623.72
BASE 31 MEDICO ESPEGIALISTA 1 300 O 7,758.61 135.00 138.33 8,031.94
1 7,758.61 175.20 138.33 8,072.14
2 7,758.61 184.26 138.51 8,081.38
3 7,758.61 206.88 138.69 8,104.18
4 7,758.61 231.45 138.84 8,128.90
5 7,758.61 255.39 139.29 8,153.29
BASE 31 MEDICO ESPEGIALISTA 1 325 0 8,388.41 135.00 138.61 8,662.02
1 8,388.41 178.55 138.61 8,705.57
9 8,388.41 188.37 138.80 8,715.58
3 8,388.41 212.87 139.00 8,740.28
4 5,388.41 239.49 139.16 8,767.06
5 8,388.41 265.42 139.65 8,793.48 |
BASE 31 MEDICO ESPECIALISTA 1 400 0  10,261.81 135.00 13944  10,536.25 {
1 10,261.81 188.60 139.44  10,589.85 \
2 10,261.81 200.68 139.68  10,602.17 "
3 10,261.81 230.84 13092  10,632.57 /‘\4
4 10,261.81 263.60 14012 10,665.53 \\ &
5 10,261.81 295.52 14072 10,698.05 (v
BASE 31 MEDICO ESPECIALISTA 1 500 0  12765.01 135.00 14055  13,040.56 '
1 12,765.01 202.00 14055  13,107.56
2 12,765.01 217.10 140.85  13,122.96 /
3 12,765.01 254.80 14115  13,160.96
4 12,765.01 295.75 14140  13,202.16
5  12,765.01 335.65 14215  13,242.81
BASE 31 MEDICO ESPECIALISTA 1 550 0  14,014.02 135.00 14110 14,290.12
1 14,014.02 208.70 14110 14,363.82
2 14,014.02 225.31 141.44  14,380.77
3 14,014.02 266.78 14176 14,422.56
4 14,014.02 311.82 142.04  14,467.88
5 14,014.02 355.72 142,87  14,512.61
BASE 31 MEDICO ESPECIALISTA 1 600 0  15268.01 135.00 14166 1554467
1 15,268.01 215.40 14166  15625.07 [
2 15,268.01 233.52 142.02  15,843.55 (\ 3
3 15268.01 278.76 14238  15689.15 \
4 157268.01 327.90 14268 1573859
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BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

31

31

3

31

31

31

31

31

31

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

6.50

7.00

8.50

10.00

2.00

4.00
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15,268.01
16,506.82
16,506.82
16,506.82
16,506.82
18,508.82
16,506.82
17,760.82
17,760.82
17,760.82
17,760.82
17,760.82
17,760.82
20,223.62
20,223.62
20,223.62
20,223.62
20,223.62
20,223.62
21,457.62
21,457.62
21,457.62
21,457.62
21,457.62
21,457.62
25,149.22
25,149.22
25,149.22
25,149.22
25,149.22
25,149.22
3,394.80
3,394.80
3,394.80
3,394.80
3,394.80
3,304.80
6,474.20
6,474.20
6,474.20
6,474.20
8,474.20
6,474.20
9,584,860
9,584.50
9,584.60
9,584.60
9,584.60
9,584.60
12,694.59
12,694.59
12,604.59
12,694.59
12,694.59
12,694.59

375.78
135.00
22210
241.73
290.74
343.98
395.85
135.00
228.80
249.94
302.72
360.05
415.91
135.00
242.20
266.36
326.68
392.20
456.04
135.00
248.90
274.57
338.66
408.27
476.11
135.00
269.00
299.20
374.60
456.50
536.30
135.00
151,71
155.90
166.17
175.13
185.43
135.00
168.42
176.80
197.34
215.26
235,88
135.00
185.13
197.70
228.51
255.39
286.29
135.00
201.84
218.60
259.68
295.52
336.72

143.58
142.22
142,22
142.60
143.00
143.32
144,29
142,77
142.77
143.19
143.61
143.96
145.01
143.88
143.88
144.36
144.84
145.24
146.44
144.44
144.44
144.94
145.46
145.88
147.16
146.10
146.10
146.70
147.30
147.80
149.30
136.17
138.17
136.23
136.33
136.38

136.56

137.34
137.34
137.46
137.68
137.76
138.12
138.51
138.51
138.69
138.99
139.14
139.68
139.68
139,68
139.92
140.32
140.52
141.24

15,767.37
16,784.04
16,871.14
16,891.15
16,940.56
16,994.12
17,046.96
18,038.59
18,132.39
18,153.95
18,207.15
18,264.83
18,321.74
20,502.50
20,609.70
20,634.34
20,695.14
20,761.08
20,826.10
21,737.06
21,850.96
21.877.13
21,841.74
22,011.77
22,080.89
25,430.32
25,564.32
25,595.12
25,671.12
25,753.52
25,834.82
3,665.97
3,682.68
3,686.93
3,697.30
3,706.31
3,716.79
6,746.54
6,779.95
6,788.48
6,809.20
6,827.22
6,848.18
9,858.11
9,908.24
9,920.99
9,952.10
9,979.13
10,010.57
12,969.27
13,036.11
13,053.11
13,094.59
13,130.63
13,172.55
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Co

AHUILA

> > PA' DELANTE Qi

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

5.50

6.50

7.00

8.00

10.00

11.50

12.00

2.00

17,354.29
17,354.29
17,354.29
17,354.29
17,354.29
17,354.29
18,893.99
18,893.99
18,803.99
18,893.99
18,893.99
18,893.99
20,418.89
20,418.89
20,418.89
20,418.89
20,418.89
20,418.89
21,953.79
21,853.79
21,953.79
21,953.79
21,953.79
21,953.79
25,028.39
25,028.39
25,028.39
25,028.39
25,028.39
25,028.39
27,891.39
27,891.39
27,891.39
27,891.39
27,891.39
27,891.39
30,975.98
30,975.98
30,975.98
30,975.98
30,975.98
30,975.98
35,413.08
35,413.08
35,413.08
35,413.08
35,413.08
35,413.08
35,531.52
35,531.52
35,531,52
35,531.52
35,531.52
35,531.52

6,056.92

135.00
226.91
249.95
306.44
356.72
412.37
135.00
235.26
260.40
322.02
375.78
437.58
135.00
243.62
270.85
337.61
395.85
462.80
135.00
251.87
281.30
353.19
415.91
488,01
135.00
268.68
302.20
384.36
456.04
538.44
135.00
285.39
323.10
415.53
486,17
588.87
135.00
302.10
344.00
446.70
536.30
639.30
135.00
327.17
375.35
493.46
596.50
714.85
135.00
335.52
385.80
509.04
616.56
740.16
135.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL
ESTADO DE COAHUILA
141.44 17,630.73
141.44 17,722.64
14176 17,746.00
142.31 17,803.04
142.59 17,852.60
143.58 17,910.24
142.02 19,171.01
142.02 19,271.27
142.38 19,206.77
142.98 19,358.99
143.28 19,413.05
144.36 19,475.93
142.60 20,696.49
142,60 20,805.11
143,00 20,832.74
14365  20,900.15
14397  20,958.71
14514  21,026.83
143.19 22,231.98
14319 22,348.95
143.61 22,378.70
144,31 22,451.29
144 66 22,514.36
145,92 22,587.72
144.36 25,307.75
144.36 25,441.43
144.84 25,475.43
145,64 25,558.39
146.04 25,630.47
147 .48 25,714.31
14553  28,171.92
14553  28,322.31
146,07  28,360.56
146,97  28,453.89
147.42  28,534.98
149.04  28,629.30
146.70 31,257.68
146.70 31,424.78
147.30 31,467.28
148.30 31,570.98
148.80 31,661.08
150.60 31,765.88
148.45 35,696.53
148.45 35,888.70
149.15 35,037.58
150.30 36,056.84 J\
150.87 36,160.45
152,94  36,280.97 /
148.04 35,815.56 /
149.04  36,016.08 /
14976  36,067.08 \
150.96 36,191.52 |\
151.56 36,299.64 J(\ X
153.72 36,425.40 e
137.34 6,329.26
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b > > PA' DELANTE >

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

@ BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COA

31

31

3

3

31

31

32

32

32

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

3.00

4.00

5.00

5.50

8.00

13.00

3.00

4.00

6.00

6,056.92
6,056.92
6,056.92
6,056.92
6,056.92
9,042.88
9,042.88
9,042.88
9,042.88
9,042.88
9,042.88

12,694.59

12,694.59

12,694.59

12,694.59

12,694.59

12,694.59

15,799.39

15,799.39

15,799.39

15,799.39

15,799.39

15,799.39

17,354.29

17,354.29

17,354.29

17,354.29

17,354.29

17,354.29

25,028.39

25,028.39

25,028.39

25,028.39

25,028.39

25,028.39

40,032.18

40,032.18

40,032.18

40,032.18

40,032.18

40,032.18
6,176.69
6,176.69
6,176.69
6,176.69
6,176.69
6,176.69
8,151.26
8,151.26
8,151.26
8,151.26
8,151.26
8,151.28

12,099.59

12,099.59

168.42
176.80
197.34
215.26
235.86
135.00
185.13
197.70
228.51
255.39
286.29
135.00
201.84
218,60
259.68
295.52
336.72
135.00
218.55
239.50
290.85
335,65
387.15
135.00
226.91
249.85
306.44
355.72
412,37
135.00
268.68
302.20
384.36
456.04
538.44
135.00
352.23
406.70
540.21
656.69
790.59
135.00
172.35
180.78
202.14
225.45
248.37
135.00
184.80
196.04
224.52
255.60
286.16
135.00
208.70

137.34
137.46
137.66
137.76
138.12
138.51
138.51
138.69
138.99
139.14
139.68
139.68
139.68
139.92
140.32
140.52
141.24
140.85
140.85
141.15
141.65
141.90
142.80
141.44
141.44
141.76
142.31
142.59
143.58
144,36
144.36
144.84
145.64
146.04
147.48
150.21
150.21
150.99
152.29
152.94
155.28
136.98
136.98
137.16
137.31
137.52
137.94
137.64
137.64
137.88
138.08
138.36
138.92
138.96
138.96

6,362.68
6,371.18
6,391.92
6,409.94
6,430.90
9,316.39
9,366.52
9,379.27
9,410.38
9,437.41
9,468.85

12,969.27

13,036.11

13,053.11

13,094.59

13,130,63

13,172.55

18,075.24

16,158.79

16,180.04

16,231.89

18,276.94

16,329.34

17,630.73

17.722.64

17,746.00

17,803.04

17,852.60

17.910.24

25,307.75

25,441.43

25,475.43

25,558.39

25,630.47

25,714.31

40,317.39

40,534.62

40,589.87

40,724.68

40,841.81

40,978.05
6,448.67
6,486.02
6,494.63
6,516.14
6,539.66
6,563.00
8,423.90
8,473.70
8,485.18
8,513.86
8,545.22
8,576.34

12,373.55

12,448.25
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Lo

AHUILA

by > PA’ DELANTE >

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

32

32

32

32

32

32

32

32

32

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

4,00

4.50

5.00

6.50

4.87

N =2 O b WN= OO0 h WN=200UhhN=200hKh ON-=>2C0HhWCRN=00GHWON=OU0 h OCN-=00C4HLWCN=OO0C&AWN

12,099.59
12,099.59
12,099.59
12,099.59
13,086.67
13,086.67
13,086.57
13,086.57
13,086.67
13,086.67

4,159.84

4,159.84

4,159.84

4,159.84

4,159.84

4,159.84
10,613.66
10,613.66
10,613.66
10,613.66
10,613.66
10,613.66
11,910.34
11,910.34
11,810.34
11,910.34
11,910.34
11,910.34
13,202.03
13,202.03
13,202.03
13,202.03
13,202.03
13,202.03
17,076.87
17,076.87
17,076.87
17,076.87
17,076.87
17,076.87
12,858.64
12,858.64
12,858.64
12,858.64
12,858.64
12,858.84
15,780.19
15,780.19
15,780.19
15,780.19
15,780.19
15,780.19
17,078.87
17,076.87
17,076.87

226.56
269.28
315.90
361.74
135.00
215.93
23419
280.47
330,98
380.63
135.00
158.69
164.73
179.53
191.61
206.18
135.00
198.16
214.28
253.76
285.96
324.80
135.00
206.06
224.19
268.61
304.83
348.52
135.00
213.95
234.10
283.45
323.70
372.25
135.00
237.63
263.83
327.99
380.31
443.43
135.00
211.90
231.52
279.59
318.79
366.08
135.00
229.74
2563.92
313.14
361.44
419.70
135.00
237.63
263.83

139.32
139.62
140.04
140.88
139.29
139.29
139.68
140.00
140.46
141.37
136.08
136.08
136.16
136.34
136.43
136.62
137.88
137.88
138.08
138.56
138.80
139.32
138.24
138.24
138.47
139.00
139.28
139.86
138.60
138.60
138.85
139.45
139.75
140.40
139.68
139.68
140.00
140.78
141.18
142.02
138.51
138.51
138.75
139.33
139.63
140.26
139.32
139.32
139.62
140.34
140.70
141.48
139.68
139.68
140.00

12,465.47
12,508.49
12,555.53
12,602.21
13,360.96
13,441.89
13,460.54
13,507.14
13,558.11
13,608.67

4,430.92

4,454 61

4,460.73

4,475.71

4,487.88

4,502.64
10,886.54
10,949.70
10,966.02
11,005.98
11,038.42
11,077.78
12,183.58
12,254.64
12,273.00
12,317.95
12,354.45
12,398.72
13,475.53
13,554.58
13,574.98
13,624.93
13,665.48
13,714.68
17,351.55
17,454.18
17,480.70
17,545.64
17,598.36
17,662.32
13,132.15
13,209.05
13,228.91
13,277.56
13,317.06
13,364.98
16,054.51
16,149.25
16,173.73
16,233.67
16,282.33
16,341.37
17,351.55
17,454.18
17.480.70
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Co

AHUILA

)by > PA' DELANTE 28

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

g BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 -3 COL

34

34

36

36

38

38

39

39

TRABAJ MANUAL Y DE

SERV. GRALES

TRABAJ MANUAL Y DE

SERV. GRALES

TRABAJ MANUAL Y DE

SERV. GRALES

OFICIAL

DE

MANTENIMIENTO

OFICIAL

DE

MANTENIMIENTO

LIC. EN NUTRICION

LIC. EN NUTRICION

COCINERA"A"

COCINERA"A"

(= R A 4 o b W N = o ;AW N (=4 B SN

o w bW N =

o s, WRN 200 h ON =200 GON=200RGN-=

17,076.87
17,076.87
17,076.87

6,454.95

6,454.85
6,454.95
6,454.85
6,454.85
6,454.85
7,603.49

7,603.49
7.603.49
7,603.49
7,603.49
7.603.49
7,603.49

7,603.49
7.603.49
7,603.49
7,603.49
7.603.49
6,341.33

6,341.33
6,341.33
6,341.33
6,341.33
6,341.33
7,488.52

7,488.52
7,488.52
7,488.52
7,488.52
7,488.52
5,023.01
5,023.01
5,023.01
5,023.01
5,023.01
5,023.01
5,885.06
5,385.06
5,885.06
5,885.06
5,885.08
5,885.08
6,763.89
6,783.89
6,783.89
6,783.89
8,783.89
6,783.89
7,897.43

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

327.99 140.78 17,545.64

380,31 14118  17,598.36

44343 14202 17.662.32

0.00 000 645495

51.08 023  6506.26

61.06 033  6516.34

91.05 056  6,546.56

121.02 089  6576.85

151.01 122 6607.18

0.00 000  7.603.49

51.08 0.28  7.654.85

61.06 0.51 7,665.06

91.05 077 769531

121.02 147 772588

151.01 1.61 7,756.11

0.00 000  7,603.49

51.08 028 765485

61.06 0.51 7,665.06

91.05 077 769531

121.02 1147 772568

151.01 1.61 7.756.11

0.00 0.00  6341.33

51.08 023 639264

61.06 033 640272

91.05 056 643294

121.02 089 646324

151.01 122 6,493.56

0.00 000 748852

51.08 028  7.539.88

61.06 0.51 7,550.09

91.05 077 7,580.34

121.02 117 7.610.71

151.01 1,61 7,641.14

0.00 - 0.00  5,023.01

51.08 023 507432

61.08 033  5084.40

91.05 0.56 511462 ,

121.02 089 514492

151.01 122 5175.24

0.00 0.00 588506 \ \

51.08 028  5936.42

61.06 0.51 5,946.63

91.05 077  5976.88

121.02 147 6,007.25

151.01 1.61 6,037.68

0.00 0.00 6,783.89

51.08 023 683520

61.06 033  6845.28 ,

91.05 056 687550 AW

121.02 0.89 6,905.80 )(\ ¥

151.01 122 693612 \

0.00 0.00  7,897.43 \

\ /
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(COAHUILA
5 PA’ DELANTE S8

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

g BLV

40

40

43

43

44

45

50

COCINERA B-LAVANDERA-
CAMILLERO

COCINERA B-LAVANDERA-
CAMILLERO

COORDINADOR

COORDINADOR

JEFATURA DE CONTROL
DE PERS.

JEFATURA DE CONTROL
DE PERS.

JEF. DE ADQUISICIONES

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

o bW

o WU h WN 2 O E WON S OO R ORN=S o n AW N =

O G Ak WN=2 O 0E N2 o U, b W N =

W =

7,897.43
7,897.43
7,897.43
7,897.43
7.887.43
6,646.78

5,646.78
6,645.78
6,646.78
6,646.78
6,646.78
7,780.30

7,780.30
7,780.30
7,780.30
7.780.30
7,780.30
8,866.09
8,886.09
8,886.09
8,886.09
8,886.09
8,886.09
9,967.09
9,967.09
9,967.09
9,967.09
9,967.09
9,967.09
15,098.18

15,098.18
15,098.18
15,098.18
15,098.18
15,098.18
17,170.77

17 17077
1747077
17,170.77
17,170.77
17,170.77
20,127.95
20,127.95
20,127.95
20,127.95
20,127.95
20,127.95

7.420.04

7,420.04
7,420.04
7.420.04
7.420.04

51.08
61.06
91.05
121,02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

0.28 7,948.79
0.51 7.959.00
0.77 7,989.25
117 8,019.62
1.61 8,050.05
0.00 6,646.78

0.23 6,6988.09
0.33 6,708.17
0.56 6,738.39
0.89 6,768.69
1.22 6,799.01
0.00 7,780.30

0.28 7,831.66
0.51 7,841.87
0.77 7,872.12
117 7.902.49
1.81 7,932.92

111.03 8,997.12
111.03 9,048.20
111.03 9,058.18
111.03 9,088.17
111.03 9,118.14
114.75 9,151.85
111.03 10,078.12
111.03 10,128.20
111.03 10,139.18
111.03 10,169.17
111.03 10,189.14
114.75 10,232.85
222.07 15,320.25
222.07 15,371.33
222.07 15,381.31
222.07 15,411.30
222.07 15,441.27
229.49 15,478.68

0.00 17,170.77

0.23 17,222.08
0.33 17,232.16
0.56 17,262.38
0.89 17,292.68
1.22 17,323.00

333.09 20,461.04
333.09 20,512.12
333.09 20,522.10
333.09 20,552.08
333.09 20,582.06
344.25 20,623.21
222,07 7,642.11
222.07 7,693.19
222.07 7,703.17
222.07 7,733.16
222,07 7,763.13
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

COAHUILA

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL
p > > PA’ DELANTE > 3 | ESTADO DE COAHUILA
5 7,420.04 151.01 229.49 7,800.54
BASE 50 AUXILIAR DE 3 0 8,559.56 0.00 222.07 8,781.63
CONTABILIDAD
1 8,559.56 51.08 222.07 8,832.71
2 8,559.56 61.06 222.07 8,842.69
3 8,559.56 91.05 222.07 8,872.68
4 8,559.56 121.02 222.07 8,902.65
5 8,559.56 151.01 229.49 8,940.06
BASE 52 COORDINADOR DE 1 0 26,719.29 0.00 0.00 26,719.2¢
CONTABILIDADES
1 26,719.29 51.08 0.23 26,770.60
2 26,719.29 61.06 0.33 26,780.68
3 26,719.29 91,05 0.56 26,810.90
4 26,719.29 121.02 0.89 26,841.20
5 26,719.29 151.01 1.22 26,871.52
BASE 73 OFICIAL ADMINISTRATIVO - 1 0 8,899.91 0.00 0.00 8,899.91
ASISTENTE
1 8,889.91 51.08 0.23 8,951.22
2 8,899.91 61.06 0.33 8,961.30
3 8,889.91 91.05 0.56 8,991.52
4 8,889.91 121.02 0.89 9,021.82
5 8,899.91 151.01 1.22 9,052.14
BASE 73 OFICIAL ADMINISTRATIVO - 3 0 11,380.37 0.00 0.00 11,380.37
ASISTENTE
1 11,380.37 51.08 0.28 11,431.73
2 11,380.37 61.06 0.51 11,441.94
3 11,380.37 91.05 0.77 11,472.19
4 11,380.37 121.02 117 11,502.56
5 11,380.37 151.01 1.61 11,532.99
BASE 77 AUDITOR INTERNO 1 0 26,594,58 0.00 0.00 26,594 .58
CONTABLE -
ADMINISTRATIVO
1 26,594.58 51.08 0.23 26,645.89
2 26,594.58 61.08 0.33 26,655.97
3 26,594.58 91.05 0.56 26,686.19
4 26,594.58 121.02 0.89 26,716.49
5 26,584.58 151.01 1.22 26,746.81
BASE 79 JEFE DEL DEPTO.DE 1 0 22,270.31 0.00 0.00 22,270.31
COORDINACION DE
CLINICAS EN EL ESTADO \ '
1 22,270.31 51.08 0.23 22,321.62 - i
2 22,270.31 61.06 0.33 22,331.70
3 22,270.31 91.05 0.56 22,361,92
4 22,270.31 121.02 0.88 22,392.22 1/
5 22,270.31 151.01 1.22 22,422.54 4
BASE 85 LIC.ASUNTOS JURIDICOS 1 0 23,432.31 0.00 0.00 23,432.31
1 23,432.31 51.08 0.00 23,483.3¢9
2 23,432.31 61.06 0.00 23,493.37
3 23,432.31 91.05 0.00 23,523.36
4 23,432.31 121.02 0.00 23,553.33
5 23,432.31 151.01 0.00 23,583.32
BASE 85 LIC.ASUNTOS JURIDICOS 3 0 23,432.31 0.00 0.00 23,432.31
1 23,432.31 51.08 0.00 23,483.39
2 23,432.31 61.06 0.00 23,493.37
3 23,432.31 81.05 0.00 23,523.36
4 23,432.31 121.02 0.00 23,553.33
5 23,432.31 151.01 0.00 23,583.32
BASE 101 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 0 7,019.87 0.00 0.00 7.019.97
A
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INSTITUTO DE SERVICIC MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

COoAHUILA
22) PA’ DELANTE 222

1 7,019.97 51.08 0.23 7,071.28
2 7,019.97 61.06 0.33 7,081.36
3 7,019.97 91.05 0.56 7.111.58
4 7,019.97 121.02 0.89 7,141.88
5 7.019.97 151.01 122 7,172.20
BASE 101 AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 0 8,159.39 0.00 0.00 8,159.39
A
1 8,159.39 51.08 0.28 8,210.75
2 8,159.39 61.06 0.51 8,220.96
3 8,159.39 91.05 0.77 8,251.21
4 8,159.39 121.02 1.17 8,281.58
5 8,159.39 151.01 1.61 8,312.01
BASE 102 QU}(ILIAR DE ENFERMERIA 1 0 7,033.35 0.00 0.00 7,033.36
1 7,033.36 51.08 0.23 7,084.67
2 7,033.36 61.06 0.33 7,094.75
3 7,033.36 91.05 0.56 7,124.97
4 7,033.36 121.02 0.89 7,155.27
5 7,033.36 151.01 1.22 7,185.59
BASE 102 AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 0 8,175.03 0.00 0.00 8,175.03
B
1 8,175.03 51.08 0.28 8,226.39
2 8,175.03 61.06 0.51 8,236.80
3 8,175.03 91.05 0.77 8,266.85
4 8,175.03 121.02 117 8,297.22
5 8,175.03 151.01 1.61 8,327.65
BASE 108 ENFERMERO GENERALA 1 0 7,578.42 0.00 0.00 7,578.42
1 7,578.42 51.08 0.23 7,629.73
2 7.578.42 61.06 0.33 7,639.81
3 7,578.42 91.05 0.56 7,670.03
4 7,578.42 121.02 0.89 7,700.33
5 7,578.42 151.01 1.22 7,730.85
BASE 108 ENFERMERO GENERALA 3 0 8,734.81 0.00 0.00 8,734.81
1 8,734.81 51.08 0.28 8,786.17 )
2 8,734.81 61.06 0.51 8,796.38
3 8,734.81 91.05 0.77 8,826.63 /‘l
4 8,734.81 121.02 1.17 8,857.00 Y A
5 8,734.81 151.01 1.61 8,887.43 \_ | -
BASE 109 ENFERMERO GENERAL B 1 0 7,578.42 0.00 0.00 7,578.42
1 7,578.42 51.08 0.23 7,629.73 ’\ :
2 7,578.42 61.06 0.33 7,639.81
3 7,578.42 91.05 0.56 7,670.03
4 7,578.42 121.02 0.89 7,700.33
5 7,578.42 151.01 1.22 7,730.65
BASE 109 ENFERMERO GENERAL B 3 0 8,734.81 0.00 0.00 8,734.81
1 8,734.81 51.08 0.28 8,786.17
2 8,734.81 61.06 0.51 8,796.38
3 8,734.81 91.05 0.77 8,826.63 |
4 8,734.81 121.02 1.17 8,857.00
5 8,734.81 151.01 1.61 8,867.43 o
BASE 109 ENFERMERO GENERAL B 4 0 8,734.81 0.00 0.00 8,734.81
‘ 1 8,734.81 51.08 0.28 8,786.17 ]
2 8,734.81 61.06 0.51 8,796.38 {
3 8,734.81 91.05 0.77 8,826.63 N\
4 8,734.81 121.02 117 8,857.00 _; b\
5 8,734.81 151.01 1.61 8,887.43 = T
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COAHUILA
25> PA’ DELANTE > 38

C

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 -3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25284 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COAH.,

1186

116

120

120

124

124

129

129

130

ENFERMERO
ESPECIALISTAB

ENFERMERO
ESPECIALISTAB

ENFERMERO
ESPECIALISTAF

ENFERMERO
ESPECIALISTAF

ENFERMERO ESP. U.C.I.C

ENFERMERO ESP. U.C.I.C

ENFERMERO ESP.
QUIROFANO A
ENFERMERO ESP.
QUIROFANO A
ENFERMERO ESP.
QUIROFANO B

o

O O AW N = Q ok WM =

o g b WRN 2 OO h O 2O R ORN =S (= B R S S

(= R

o U B W N =

N =

8,485.72

8,485.72
8,485.72
8,485.72
8,485.72
8,485.72
9,260.39

9,260.39
9,260.39
9,260.39
9,260.39
9,260.39
8,501.98

8,501.98
8,501.98
8,501.98
8,501.98
8,501.98
9,278.20

9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
8,501.98
8,501.98
8,501.98
8,501.98
8,501.98
8,501.98
9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
8,485.72

8,485.72
8,485.72
8,485.72
8,485.72
8,485.72
9,260.39

9,260.39
9,260.39
9,260.39
9,260.39
9,260.39
8,485.72

8,485.72
8,485.72

51.08
61.086
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

§1.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

0.00 8,485.72

0.23 8,537.03

0.33 8,547.11
0.56 8,577.33
0.89 8,607.63
1.22 8,637.95
0.00 9,260.39
0.28 9,311.75
0.51 9,321.96
0.77 9,352.21
147 9,382.58
1.61 9,413.01

0.00 8,501.98

0.23 8,553.29
0.33 8,563.37
0.56 8,583.59

0.89 8,623.89
1.22 8.654.21
0.00 9,278.20
0.28 9,329.56
0.51 9,330.77
0.77 9,370.02

117 9,400.39
1.61 9,430.82
0.00 8,501.98
0.23 8,563.29
0.33 8,5663.37

0.56 8,593.59
0.89 8,623.89
1.22 8,654.21
0.00 9,278.20
0.28 9,329.56
0.51 9,339.77
0.77 9,370.02
147 9,400.39
1.61 9,430.82

0.00 §,485.72

0.23 8,537.03
0.33 8,547.11
0.56 8,577.33
0.89 8,607.63
1.22 8,637.95
0.00 9,260.39

0.28 9,311.75
0.51 9,321.96
0.77 9,352.21
1.17 9,382.58
1.61 9,413.01

0.00 8,485.72

0.23 8,537.03
0.33 8,547.11
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

CoAHUILA
25> PA’ DELANTE > 28
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3 8,485.72 91.05 0.56 8,577.33
4 8,485.72 121.02 0.89 8,607.63
5 8,485.72 151.01 1.22 8,637.95
BASE 130 ENFERMERO ESP. 3 0 9,260.39 0.00 0.00 9,260.39
QUIROFANO B
1 9,260.39 51.08 0.28 9,311.75
2 9,260.39 61.06 0.51 9,321.96
3 9,260.39 91.05 0.77 9,352.21
4 9,260.39 121.02 1.17 9,382.58
5 9,260.39 151.01 1.61 9,413.01
BASE 137 SUPERVISOR DE 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
ENFERMERIA B
1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29
2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37
3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59
4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89
5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21
BASE 137 SUPERVISOR DE 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
ENFERMERIA B
1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56
2 9,278.20 61.06 0.51 9,330.77
3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02
4 9,278.20 121.02 1.17 9,400.39
5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82
BASE 144 JEFE DE ENFERMERAS B 1 0 8,485.72 0.00 0.00 8,485.72
1 8,485.72 51.08 0.23 8,537.03
2 8,485.72 61.06 0.33 8,547.11
3 8,485.72 91.05 0.56 8,577.33
4 8,485.72 121.02 0.89 8,607.63
5 8,485.72 151.01 1.22 8,637.95
BASE 144 JEFE DE ENFERMERAS B 3 0 9,260.39 0.00 0.00 9,260.39
1 9,260.39 51.08 0.28 9,311.75
2 9,260.39 61.06 0.51 9,321.96
3 9,260.39 91.05 0.77 9,352.21
4 9,260.39 121.02 117 9,382.58
5 9,260.39 151.01 1.61 9,413.01
BASE 185 ASISTENTE DE JEFE DE 1 0 9,400.47 0.00 277.58 9,678.05
DEPARTAMENTO (A)
1 9,400.47 51.08 277.58 9,729.13
2 9,400.47 61.06 277.58 9,739.11
3 9,400.47 91.05 277.58 9,769.10
4 9,400.47 121.02 277.58 9,799.07
5 9,400.47 151.01 286.89 9,838.37
BASE 166 ASISTENTE DE JEFE DE 1 0 10,570.16 0.00 44413 11,014.29
DEPARTAMENTO (B)
1 10,570.18 51.08 44413 11,085.37
2 10,570.18 61.06 44413  11,075.35
3 10,570.16 91.05 44413 11,105.34
4 10,570.16 121.02 44413 11,135.31
5 10,570.16 151.01 459.01  11,180.18
BASE 166 ASISTENTE DE JEFE DE 3 0 10,570.16 0.00 0.00  10570.16
DEPARTAMENTO (B}
1 10,570.16 0.00 0.00  10,570.16
2 10,570.16 0.00 000  10,570.16
3 10,570.16 0.00 0.00  10,570.16 A
4 10,570.16 0.00 0.00  10,570.18 !
5 10,570.16 0.00 0.00  10,570.16 A[\ \
BASE 166 ASISTENTE DE JEFE DE 4 0 10,570.16 0.00 0.00  10,570.16 ){\ y
L
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

OAHUILA
> XTEINGD>>

DEPARTAMENTO (B)

1 10,570.16 0.00 000  10,570.16
2 10,570.16 0.00 000 1057016
3 10,570.16 0.00 0.00  10,570.16
4 10,570.16 0.00 000  10,570.16
5  10,570.16 0.00 000  10,570.16
BASE 167 ASISTENTE DE JEFE DE 1 0 13403.26 0.00 22207  13,525.33
DEPARTAMENTO
ESPECIALIZADO
1 1340326 90.14 22207 1371547
2 13,403.26 107.64 22207  13732.97
3 13,403.26 159.44 22207 1378477
4 13.403.26 211.61 22207  13,836.94
5  13,403.26 26413 22949  13,896.88
BASE 167 ASISTENTE DE JEFE DE 3 0 13,403.26 0.00 22207  13,625.33
DEPARTAMENTO
ESPECIALIZADO
1 1340326 90.14 22207 13,715.47
2 13403.26 107.64 22207 13,732.97
3 13,403.26 150.44 22207  13,784.77
4 13,403.26 21161 22207  13,836.94
5  13,403.26 26413 22049  13,896.88
BASE 168 EMPLEADQ 1 0 7,200.05 0.00 000 720005
ADMINISTRATIVO (A)
1 7,200.05 51.08 023  7,251.36
2 7,200.05 61.06 033 7,261.44
3 7,200.05 91.05 056  7,291.66
4 7,200.05 121.02 089  7,321.96
5 7,200.05 151.01 122 7,352.28
BASE 168 EMPLEADO 3 0 8,357.05 0.00 000  8357.05
ADMINISTRATIVO (A)
1 8,357.05 51.08 028  8408.41
2 8,357.05 61.06 0.51 8,418.62
3 8,357.05 91.05 077  8,448.87
4 8,357.05 121.02 117 8479.24
5 8,357.05 151.01 1.61 8,509.67
BASE 168 EMPLEADO 4 0 8,357.05 0.00 000  8357.05
ADMINISTRATIVO (A)
1 8,357.05 51.08 028 840841
2 8,357.05 61.06 0.51 8.418.62
3 8,357.05 91.05 077 844887
4 8,357.05 121.02 117 8479.24
5 8,357.05 151.01 1.61 8,509.67
BASE 169 EMPLEADO 1 0 6,901.10 0.00 000  6901.10
ADMINISTRATIVO (A-B)
1 6,901.10 51.08 023 695241
2 6.901.10 61.06 033  6.962.49
3 6,901.10 91.05 056 699271
4 6,901.10 121.02 0.89 702301
5 6,901.10 151.01 122 7,053.33
BASE 189 EMPLEADO 3 0 8,084.66 0.00 000  8084.66
ADMINISTRATIVO (A-B)
1 8,084.66 51.08 028  8136.02 7
2 8,084.66 61.06 0.51 8,146.23 [\
3 8,084.66 91.05 077 817648 N
4 8,084.66 121.02 117 8,206.85 \
5 8,084.66 151.01 1.61 8,237.28 | )
BASE 169 EMPLEADO 4 0 8,084.66 0.00 000 808466 \
ADMINISTRATIVO (A-B) }{\ A\
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COAHUILA

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

> > PA"' DELANTE »

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

' ’ INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
4
ESTADO DE COAHUILA

1 8,084.66 51.08 0.28 8,136.02
2 8,084.66 61.06 0.51 8,146.23
3 8,084.66 91.05 0.77 8,176.48
4 8,084.66 121.02 117 8,206.85
5 8,084.66 151.01 1.61 8,237.28
170 EMPLEADO Q0 7.434.25 0.00 222.07 7,656.32
ADMINISTRATIVO (B)
1 7.434.25 51.08 222.07 7,707.40
2 7,434.25 61.06 222.07 7.717.38
3 7,434.25 91.05 222.07 7,747.37
4 7.434.25 121.02 222.07 7777.34
5 7,434.25 151.01 229.49 7,814.75
170 EMPLEADO 0 8,576.01 0.00 222.07 8,798.08
ADMINISTRATIVO (B)
1 8,576.01 51.08 222.07 8,849.16
2 8,576.01 61.06 222.07 8,859.14
3 8,576.01 91.05 222,07 8,889.13
4 8,576.01 121.02 222.07 8,919.10
5 8,576.01 151.01 229.49 8,956.51
170 EMPLEADO 0 8,576.01 0.00 222.07 8,798.08
ADMINISTRATIVO (B)
# 8,576.01 51.08 222.07 8,849.16
2 8,576.01 61.06 222.07 8,859.14
3 8,576.01 91.05 222.07 8,889.13
4 8,576.01 121.02 222.07 8,919.10
S 8,576.01 151.01 229.49 8,956.51
171 EMPLEADO 0 7.850.61 0.00 610.68 8,461.29
ADMINISTRATIVO (C)
1 7,850.61 51.08 610.68 8,512.37
2 7.850.61 61.06 610.68 8,522.35
3 7.,850.61 91.05 610.68 8,552.34
4 7,850.61 121.02 610.68 8,582.31
5 7.850.61 151.01 631.13 8,632.75
171 EMPLEADO 0 8,314.50 0.00 0.00 8,314.50
ADMINISTRATIVO (C)
1 8,314.50 51.08 0.28 8,365.86
2 8,314.50 61.06 0.51 8,376.07
3 8,314.50 91.05 0.77 8,406.32
4 8,314.50 121.02 117 8,436.69
5 8,314.50 151.01 1.61 8,467.12
172 EMPLEADO 0 8,903.22 0.00 111.03 9,014.25
ADMINISTRATIVO (D)
1 8,903.22 51.08 111.03 9,065.33
2 8,903.22 61.06 111.03 9,075.31
3 8,903.22 91.05 111.03 89,105.30
4 8,903.22 121.02 111.03 8,135.27
5 8,903.22 151.01 114.75 9,168.98
172 EMPLEADO 0 9,986.36 0.00 111.03 10,097.39
ADMINISTRATIVO (D)
1 9,986.36 51.08 111.03 10,148.47
2 9,986.36 61.06 111.03 10,158.45
3 9,986.36 91.05 111.03 10,188.44
4 9,986.36 121.02 111.03 10,218.41
5 9,986.36 151.01 114.75 10,252.12 /
173 EMPLEADO 0 6,960.34 0.00 0.00 6,960.34 =
ADMINISTRATIVO (T2) \\ A J
1 6,960.34 51.08 0.23 7.011.65 v
2 6,960.34 61.06 0.33 7.021.73 }(\ \ '.‘
i
6,960.34 91.05 0.56 7,051.95 \ \/
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

. ESTADO DE COAHUILA

C OAHUILA
b5 PA’ DELANTE > 38

4 6,960.34 121.02 089 708225
5 6,960.34 151.01 1.22 7,112.57
BASE 173 EMPLEADO 3 0 8,138.49 0.00 000 8713849
ADMINISTRATIVO (T2)
1 8,138.49 51.08 0.28 8,189.85
2 8,138.49 61.06 0.51 8,200.05
3 8,138.49 91.05 077 8,230.31
4 8,138.49 121.02 1.17 8,260.68
5 8,138.49 151.01 1.61 8,291.11
BASE 173 EMPLEADO 4 0 8,138.49 0.00 0.00 8,138.49
ADMINISTRATIVO (T2)
1 8,138.49 51.08 0.28 8,189.85
2 8,138.49 61.06 0.51 8,200.08
3 8,138.49 91.05 0.77 8,230.31
4 8,138.49 121.02 147 8.260.68
5 8,138.49 151.01 161 8,291.11
BASE 176 JEFE DE ARCHIVO (T4) 1 0 7,200.05 0.00 99.93 7,299.98
1 7,200.05 51,08 99.93 7,351.06
2 7,200.05 61.06 99.93 7,361.04
3 7,200.05 91.05 99.93 7,391.03
4 7,200.05 121.02 99.93 7,421.00
5 7,200.05 151.01 103.29 7,454.35
BASE 176 JEFE DE ARCHIVO (T4) 3 0 8,357.05 0.00 0.00 8,357.05
1 8,357.05 51.08 99.93 8,508.06
2 8,357.05 61.06 9.93 8,518.04
3 8,357.05 91.05 09.93 8,548.03
4 8,357.05 121.02 99.93  8578.00
5 8,357.05 151.01 103.29 8,611.35
BASE 177 SUPERVISOR ALM. GRAL. 1 0 8,135.76 0.00 0.00 8,135.76
MEDICAM. (T6)
1 8,135.76 51.08 0.23 8,187.07
2 8,135.76 61.06 0.33 8,197.15
3 8,135.76 91.05 0.56 8,227.37
4 8,135.76 121.02 0.89 8,257.67
5 8,135.76 151.01 1.22 8,287.99
BASE 177 SUPERVISOR ALM. GRAL. 3 0 8,646.79 0.00 0.00 8,646.79
MEDICAM. (T6)
1 8,646.79 51.08 0.28 8,698.15
2 8,646.79 61.08 0.51 8,708.36
3 8,646.79 91.05 077 8.738.61
4 8,646.79 121,02 117 8,768.98
5 8,646.79 151.01 1.61 8,799.41
BASE 178 JEFE ALMACEN CLINICA 1 0 8,667.07 0.00 111.03 8,778.10
1 8,667.07 51.08 111,03 8,820.18
2 8,667.07 61.06 111.03 8,839.16
3 8,667.07 91.05 111.03 8,869.15
4 8,667.07 121.02 111.03 8,899.12
5 8,667.07 151.01 11475  8932.83
BASE 178 JEFE ALMACEN CLINICA 3 0 9,423.42 0.00 111.03 9,534.45
1 9,423.42 51.08 111.03 9,585.53
2 9,423.42 61.06 111.03 9,595.51
3 9,423.42 91.05 111.03 $,625.50
4 9,423.42 121.02 111.03 8,655.47
5 9,423.42 151.01 114.75 9,689.18
BASE 179 AMBULANTE 1 0 6,820.87 0.00 0.00 6,820.87
1 6,820.87 51.08 0.23 6,872.18
2 6,820.87 61.06 033 688226
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BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

C BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294

178

179

180

181

181

181

182

182

182

AMBULANTE

AMBULANTE

AUDITOR
CONTABLE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
CONTABILIDAD (A)

AUXILIAR
CONTABILIDAD (A)

AUXILIAR
CONTABILIDAD (A)

CONTADOR (A)

CONTADOR (A)

CONTADOR (A)

INTERNO

DE

DE

DE

O bW N = o G h N = o WN b WOWN SO0 Gbh ON-=S OO RV

L= T S T O S

owunh OWN 20O R WN=S OO WRN-=

6,820.87
6,820.87
6,820.87
7,944.44
7.944.44
7,944.44
7,944.44
7,944.44
7,944.44
7,944.44
7.,944.44
7,944.44
7,944.44
7.944.44
7,944.44

26,647.04

26,647.04
26,647.04
26,647.04
26,647.04
26,647.04

8,922.04

8,922.04
8,922.04
8,922.04
8,922.04
8,822.04
11,402.41

11,402.41
11,402.41
11,402.41
11,402.41
11,402.41
11,402.41

11,402.41
11,402.41
11,402.41
11,402.41
11,402.41
14,024.43
14,024.43
14,024.43
14,024.43
14,024.43
14,024.43
14,598.32
14,598.32
14,598.32
14,598.32
14,598.32
14,598.32
14,024.43

91.05
121.02
151.01

0.00

51.08

61.06

91.05
121.02
151,01

0.00

51.08

61.06

91.05
121.02
151.01

0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL
| ESTADO DE COAHUILA

0.56
0.89
1.22
0.00
0.28
0.51
0.77
1.17
1.61
0.00
0.28
0.51
0.77
14T
1.61
0.00

0.23
0.33
0.56
0.89
1.22
0.00

0.23
0.33
0.56
0.89
1.22
0.00

0.28
0.51
0.77
117
1.61
0.00

0.28
0.51
0.77
1.17
1.61
0.00
0.23
0.33
0.56
0.89
1.22
0.00
0.28
0.51
0.77
1.17
1.61
0.00

6,912.48
6.942.78
6,973.10
7,944.44
7,995.80
8,006.01
8,036.26
8,066.63
8,097.06
7,944 44
7,995.80
8,006.01
8,036.268
8,066.63
8,097.08

26,647.04

26,698.35
26,708.43
26,738.65
26,768.95
26,799.27

8,922.04

8,973.35
8,983.43
9,013.65
9,043.95
9,074.27
11,402.41

11,453.77
11,463.98
11,494.23
11,524.60
11,655.03
11,402.41

11,453.77
11,463.98
11,494.23
11,524.60
11,565.03
14,024.43
14,075.74
14,085,82
14,116.04
14,146.34
14,176.66
14,508.32
14,649.68
14,659.89
14,680.14
14,720.51
14,750.94
14,024.43
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

OAHUILA
B3 P’ DELANTE D22

1 14,024.43 51.08 0.23 14,075.74
2 14,024.43 61.06 0.33 14,085.82
3 14,024.43 91.05 0.56 14,116.04
4 14,024.43 121.02 0.89 14,146.34
5 14,024.43 151.01 1.22 14,176.66
BASE 183 CONTADOR (B) 1 0 17,894.33 0.00 666.19 18,560.52
1 17,894.33 51.08 666.19 18,611.60
2 17,894.33 61.06 666.19 18,621.58
3 17,894.33 91.05 666.19 18,651.57
4 17,894.33 121.02 666.19 18,681.54
5 17,894.33 151.01 688.50 18,733.84
BASE 183 CONTADOR (B) 3 0 20,326.24 0.00 0.00 20,326.24
1 20,326.24 51.08 666.19 21,043.51
2 20,326.24 61.06 666.19 21,053.49
3 20,326.24 91.05 666.19 21,083.48
4 20,326.24 121.02 666.19 21,113.45
8 20,326.24 151.01 688.50 21,165.75
BASE 183 CONTADOR (B) 4 0 20,326.24 0.00 0.00 20,326.24
1 20,326.24 51.08 666.19 21,043.51
2 20,326.24 61.06 666.19 21,053.49
3 20,326.24 91.05 666.19 21,083.48
4 20,326.24 121.02 666.19 21,113.45
5 20,326.24 151.01 688.50 21,165.75
BASE 184 CONTADOR (C) 1 0 22,714.91 0.00 666.19 23,381.10
1 22,714.91 51.08 666.19 23,432.18
2 22,714.91 61.06 666.19 23,442.16
3 22,714.91 981.05 666.19 23,472.15
4 22,714.91 121.02 666,19 23,502.12
5 22,714.91 151.01 688.50 23,5654.42
BASE 185 CONTADOR GENERAL 1 0 29,593.45 0.00 1,776.50 31,369.95
1 29,593.45 51.08 1,776.50 31.421.03
2 29,593.45 61.06 1,776.50 31,431.01
3 29,593.45 91.05 1,776.50 31,461.00
4 29,593.45 121.02 1,776.50 31,490.97
5 29,593.45 151.01 1,836.03 31,580.49
BASE 186 COORDINADOR DE 1 0 26,771.95 0.00 0.00 26,771.95
CONTABILIDADES \
1 26,771.95 51.08 0.23 26,823.26 7
2 26,771.95 61.06 0.33 26,833.34 '
3 26,771.95 91.05 0.56 26,863.56
4 26,771.95 121.02 0.89 26,893.86
5 26,771.95 151.01 1.22 26,924.18
BASE 187 OFICIAL CONTABLE 1 0 11,402.41 0.00 0.00 11,402.41
1 11,402.41 51.08 0.23 11,453.72
2 11,402.41 61.06 0.33 11,463.80
3 11,402.41 91.05 0.56 11,494.02
4 11,402.41 121.02 0.89 11,524.32
5 11,402.41 151.01 1.22 11,554.64
BASE 188 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 0 7,033.36 0.00 0.00 7,033.36
A 1 7,033.36 51.08 0.23 7.084.67
2 7,033.36 61.06 0.33 7,094.75
3 7,033.36 91.05 0.56 7,124.97 / .
4 7,033.36 121.02 0.89 7,155.27 | \,\_/
5 7,033.36 151.01 1.22 7,185.59 | \
BASE 188 AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 0 8,175.03 0.00 0.00 8,175.03 ] .
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
| | PARA LOS TRABAJADORES

// | DE LA EDUCACION DEL
#” | ESTADO DE COAHUILA

=
L OAHUILA
2> PA’ DELANTE 220

A
1 8,175.03 51.08 0.28 8,226.38
2 8,175.03 61.06 0.51 §,236.60
3 8175.03 91.05 077 8266.85
4 8,175.03 121.02 147 8,297.22
5 8,175.03 151.01 1.61 8,327.65
BASE 188 AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 0 8,175.03 0.00 0.00 8,175.03
A
1 8,175.03 51.08 028  8226.39
2 8,175.03 61.06 0.51 8,236.60
3 8,175.03 91.05 0.77 8,266.85
4 8,175.03 121.02 117 8,297.22
5 8,175.03 151.01 1.61 8,327.65
BASE 190 ENFERMERO ESP. 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
QUIROFANO A
1 8,501.98 51.08 023 855320
2 8,501.98 61.06 033  8563.37
3 8,5601.98 91.05 0.56 8,593.59
4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89
5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21
BASE 180 ENFERMERO ESP. 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
QUIROFANO A
1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56
2 9,278.20 61.06 0.51 9,338.77
3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02
4 9,278.20 121.02 117 9,400.39
5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82
BASE 190 ENFERMERO ESP. 4 0 927820 0.00 0.00 927820
QUIROFANO A
1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56
2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77
3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02
4 9,278.20 121.02 1.17 9,400,389
5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82
BASE 191 ENFERMERO ESP. 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
QUIROFANO B
1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29
2 8,501.88 61.06 0.33 8,563.37
3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59
4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89
5 8,501.98 151.01 1.22 8,654,21
BASE 181 ENFERMERO ESP. 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
QUIROFANO B
1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56
2 9,278.20 61.06 0.51 9,389.77
3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02
4 9,278.20 121.02 117 9,400.39
5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82
BASE 191 ENFERMERO ESP. 4 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20 I
QUIROFANO B
1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56
2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77
3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02 )
4 9,278.20 121.02 1.17 9,400.38 /
5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82 /
BASE 193 ENFERMEROESP.UCLA 1 0 8,501.98 0.00 000  8501.98 ([ \p
1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29 \ "a\
2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37 {\I \ J
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PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

C OAHUILA
b5 ) PA’ DELANTE >34

3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59

4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89

5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21

BASE 193 ENFERMERO ESP. U.C.ILA 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20

1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56

2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77

3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02

4 9,278.20 121.02 117 9,400.39

5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82

BASE 194 ENFERMERO ESP. U.C.I. B 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98

1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29

2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37

3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59

4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89

5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21

BASE 194 ENFERMERO ESP.U.C.l. B 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20

1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56

2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77

3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02

4 9,278.20 121.02 157 9,400,39

5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82

BASE 195 ENFERMERO 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
ESPECIALISTAA

1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29

2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37

3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59

4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.88

5 8,501,98 151.01 1.22 8,654.21

BASE 195 ENFERMERO 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
ESPECIALISTAA

1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56

2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77

3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02

4 9,278.20 121.02 1.17 9,400.39

5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82

BASE 196 ENFERMERO 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.88
ESPECIALISTAB

1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29

2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37

3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59

4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89

5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21

BASE 196 ENFERMERO 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
ESPECIALISTA B

1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56

2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77

3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02

4 9,278.20 121.02 1.17 9,400.39

5 9,278.20 151.01 1.81 9,430.82

BASE 197 ENFERMERO 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
. ESPECIALISTAC

1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29

2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37

3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59

4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.88

5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21

BASE 187 ENFERMERO 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
ESPECIALISTAC
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Lo

AHUILA

p> > PA' DELANTE g

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE
BASE

BASE

C:

189

199

199

200

200

200

201

201

201

ENFERMERO GENERAL A

ENFERMERO GENERALA

ENFERMERO GENERALA

ENFERMERO GENERAL B

ENFERMERQ GENERAL B

ENFERMERO GENERAL B

ENFERMERO GENERAL
INICIAL

ENFERMERO GENERAL
INICIAL

ENFERMERO GENERAL

O OB WRN = OB WN=2 O R ON-= OO R OGN =200 b GKN=00Hh CN=200B0NKNR-=

o g b W N =

=TS B R R S

9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
9,278.20
7,592.92
7,562.92
7,592.92
7,592,092
7,592.92
7,592.92
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62

, 8,751.62

8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
7,502.92
7.592.92
7,692.92
7,592.92
7,592.92
7,592.92
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
8,751.62
3,319.15

3,319.15
3,319.15
3,319.15
3,319.15
3,319.15
3,502.58

3,502.58
3,502.58
3,502.58
3,502.58
3,502.58
3,502.58

51.08
61.08
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00
51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.06
91.056
121.02
151.01
0.00
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028  9,320.56
0.51 9,339.77
077 9,370.02
117 9,400.39
1.61 9,430.82
0.00  7,582.92
023 7,644.23
033 7,654.31
0.56  7,684.53
0.89  7,714.83
122 7745.15
0.00 875162
0.28 8,802.98
0.51 8,813.19
077 8843.44
117 8873.81
1.61 8,904.24
0.00  8751.62
028 880298
0.51 8,813.19
077 8.843.44
1147 8,873.81
1.61 8.904.24
0.00 759292
023 764423
033  7,654.31
056  7,684.53
089  7.714.83
122 774515
0.00 875162
028 880298
0.51 8,813.19
077  8843.44
117 873,81
1,61 8,004.24
0.00  8751.62
028  8802.98
0.51 8,813.19
077  8,843.44
117 887381
1.61 8,904.24
0.00  3319.15
0.23  3,370.46
033 3.380.54
0.56 3,410.76 ‘
0.89 344106
122 3471.38 ;
0.00 350258
028 355394 |
0.51 356415 | N/
077 359440 | '\
147 362477 | |
1.61 agssz20 |/
0.00 3,502.58 \ \/5}{—3\
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL

ESTADO DE COAHUILA

OAHUILA
S5 P DELANTE S

INICIAL
1 3,502.58 51.08 0.28 3,553.94
2 3,502.58 61.06 0.51 3,564.15
3 3,502.58 91.05 0.77 3,594.40
4 3,502.58 121.02 107 3,624.77
5 3,502.58 151.01 1.61 3,655.20
BASE 204 SUPERVISCR DE 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
ENFERMERIAA
1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29
2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37
3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.58
4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89
5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21
BASE 204 SUPERVISOR DE 3 0 9,278.20 0.00 0.00 9,278.20
ENFERMERIAA
1 9,278.20 51.08 0.28 9,329.56
2 9,278.20 61.06 0.51 9,339.77
3 9,278.20 91.05 0.77 9,370.02
4 9,278.20 121.02 1.17 9,400.39
5 9,278.20 151.01 1.61 9,430.82
BASE 206 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 15,266.01 0.00 222.07 15,488.08
A
5 1 15,266.01 51.08 222.07 15,539.16
2 15,266.01 61.06 222.07 15,549.14
3 15,266.01 91.05 222.07 15,579.13
4 15,266.01 121.02 222.07 15,609.10
5 15,266.01 151.01 229.49 15,646.51
BASE 206 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 17,204.28 0.00 0.00 17,204.28
A
W 1 17,204.28 51.08 0.23 17,255.59
2 17,204.28 61.06 0.33 17,265.67
3 17,204.28 91.05 0.56 17,295.89
4 17,204.28 121.02 0.89 17,326.19 /
5 17,204.28 151.01 1.22 17,356.51 |
BASE 206 JE}FE DE DEPARTAMENTO 4 0 17,204.28 0.00 0.00 17,204.28 |
( 1 17,204.28 51.08 0.23 17,255.59
2 17,204.28 61.06 0.33 17,265.67
3 17,204.28 91.05 0.56 17,295.89
4 17,204.28 121.02 0.89 17,326.19
5 17,204.28 151.01 1.22 17,356.51
BASE 207 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 15,854.70 0.00 0.00 15,854.70
B
® 1 15,854.70 51.08 0.23 15,906.01
2 15,854.70 61.06 0.33 15,916.08 i
3 15,854.70 91.05 0.56 15,946.31 l
4 15,854.70 121.02 0.89 15,976.61
5 15,854.70 151.01 1.22 16,006.93
BASE 207 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 15,854.70 0.00 0.00 15,854.70
B
® 1 15,854.70 51.08 0.23 15,906.01
2 15,854,70 61.06 0.33 15,916.09
3 15,854.70 91.05 0.56 15,946.31
4 15,854.70 121.02 0.89 15,976.61
5 15,854.70 151.01 1.22 16,006.93 |
BASE 208 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 18,810.31 0.00 721.71 19,532.02 |
© 1 18,810.31 51.08 721.71 19,583.10 ‘(\
2 18,810.31 61.06 721.71 19,593.08 )’
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

COAHUILA
209 PA' DELANTE >33

3 18,810.31 91.05 721.71 19,623.07
4 18,810.31 121.02 721.71 19,653.04
5 18,810.31 151.01 745.89 19,707.21
BASE 209 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 26,771.95 0.00 1,110.32 27,882.27
DE SISTEMAS
1 26,771.95 51.08  1,110.32 27,933.35
2 26,771.95 61.06  1,110.32 27,943.33
3 26,771.95 91.05  1,110.32 27,973.32
4 26,771.95 121.02  1,110.32 28,003.29
5 26,771.95 151.01  1,147.51 28,070.47
BASE 211 JEFE DE LABORATORIO 1 0 9,817.08 0.00 0.00 9,817.08
1 9,817.08 51.08 0.23 9,868,39
2 9,817.08 61.06 0.33 9,878.47
3 9,817.08 91.05 0.56 9,908.69
4 9,817.08 121.02 0.77 9.938.87
5 9,817.08 151.01 1.22 9,969.31
BASE 211 JEFE DE LABORATCRIO 3 0 9,817.08 0.00 0.00 9,817.08
1 9,817.08 51.08 0.28 9,868.44
2 9,817.08 61.06 0.51 9,878.65
3 9,817.08 91.05 0.77 9,908.90
4 9,817.08 121.02 117 9,939.27
5 9,817.08 151.01 1.61 9,969.70
BASE 212 JEFE DE LABORATORIO 1 0 8,907.90 0.00 0.00 8,907.90
5
) 1 8,907.90 51.08 0.23 8,959.21
2 8,907.90 61.06 0.33 8,969.29
3 8,907.90 91.05 0.56 8,999.51
4 8,907.90 121.02 0.77 9,029.69
5 8,907.90 151.01 1.22 9,060.13
BASE 212 JEFE DE LABORATORIO 3 0 9,956.34 0.00 0.00 9,956.34
5 |
] 1 9,956.34 51.08 0.28 10,007.70 /
2 9,956.34 61.06 0.51 10,017.91 [
3 9,956.34 91.05 0.77 10,048.16
4 9,056.34 121.02 1.17 10,078.53 i
5 9,956.34 151.01 1.61 10,108.96 i
BASE 212 JEFE DE LABORATORIO 4 0 9,956.34 0.00 0.00 9,956.34 ;/
ol (
) 1 9,956.34 51.08 0.28 10,007.70 Q“N
2 9,956.34 61.06 0.51 10,017.91 ()
3 9,956.34 91.05 0.77 10,048.16 ¥
4 9,956.34 121,02 147 10,078.53
5 9,956.34 151.01 1.61 10,108.96
BASE 214 ARQUITECTO (B) 1 0 14,024.43 0.00 0.00 14,024 .43
1 14,024.43 51.08 0.23 14,075.74
2 14,024.43 61.06 0.33 14,085.82 y
3 14,024.43 91.05 0.56 14,116.04
4 14,024.43 121.02 0.89 14,146.34
5 14,024.43 151.01 1.22 14,176.66
BASE 216 CONTROLDE GESTION (T) 1 0 33,419.18 0.00 0.00 33,419.18 _
1 33,419.18 51.08 0.23 33,470.49 '/"
2 33,419.18 61.06 0.33 33,480.57
3 33,419.18 91.05 0.56 33,510.79 3\\.\
4 33,419.18 121.02 0.89 33,541.09 (he
5 33,419.18 151.01 1.22 33,571.41 \
BASE 217 LIC. ASUNTOS JURIDICOS 1 0

11,057.26 0.00 0.00 11,057.26 | )
(A) L j
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BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE
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217

218

220

221

221

221

221

221

LIC. ASUNTOS JURIDICOS
)

LIC. ASUNTOS JURIDICOS
(B)

LIC. ASUNTOS JURIDICOS
()

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

3.25

4.00

6.00

6.50

[ A S S o b WN =S

L= I

O h OGNS OO0 WN 200 RON= O GAHEWON =22 OO R WON=S OGRS

11,057.26
11,057.26
11,057.26
11,057.26
11,057.26
11,057.26

11,057.26
11,057.26
11,057.26
11,057.26
11,057.26
14,024.43

14,024.43
14,024.43
14,024,43
14,024.43
14,024.43
23,478.38

23,478.38
23,478.38
23,478.38
23,478.38
23,478.38
6,677.81
6,677.81
6,677.81
6,677.81
6,677.81
6,677.81
8,166.86
8,166.86
8,166.86
8,166.86
8,166.86
8,166.86
10,134.72
10,134.72
10,134.72
10,134.72
10,134.72
10,134.72
12,122.99
12,122.99
12,122.99
12,122.99
12,122.99
12,122.99
13,112.03
13,112.03
13,112.03
13,112.03
13,112.03
13,112.03

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08
61.08
91.05

121.02 .

151.01
0.00

51.08
61.06
91.05
121.02
151.01
0.00

51.08

61.08

91.05
121.02
151.01
135.00
175.46
184.59
207.74
232.89
257.82
135.00
184.80
196.04
224.52
255.60
286.16
135.00
197.25
211.30
246,90
285.75
323.95
135.00
208.70
226.56
269.28
315.90
361.74
135.00
215.83
234.19
280.47
330.98
380.63

0.00 11,108.34
0.00 11,118.32
0.00 11,148.31
0.00 11,178.28
0.00 11,208.27
0.00 11,057.26
0.00 11,108.34
0.00 11,118.32
0.00 11,148.31
0.00 11,178.28
0.00 11,208.27
0.00 14,024.43
0.00 14,075.51
0.00 14,085.49
0.00 14,115.48
0.00 14,145.45
0.00 14,175.44
0.00 23,478.38
0.00 23,529.46
0.00 23,539.44
0.00 23,569.43
0.00 23,599.40
0.00 23,629.39
137.15 6,949.96
137.15 6,990.42
137.34 6,999.74
137.50 7,023.05
137.73 7,048.53
138.19 7.073.82
137.64 8,439.50
137.64 8,489.30
137.88 8,500.78
138.08 8,529.46
138.36 8,560.82
138.92 8,591.94
138.30 10,408.02
138.30 10,470.27
138.60 10,484.62
138.85 10,520.47
139.20 10,559.67 .
139.90 10,598.57
138.96 12,396.95
138.96 12,471.65
139.32 12,488.87
139.62 12,531.89
140.04 12,578.93
140.88 12,625.61
139.29 13,386.32
139.29 13,467.25
139.68 13,485.90
140.00 13,532.50
140.46 13,583.47
141.37 13,634.03
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1




Co

AHUILA

by > PA' DELANTE i

C

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

221

221

221

221

221

221

221

221

221

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

8.00

2.00

3.00

3.50

4.00

6.00

6.50

7.25

OB B WN =000 h WRN =2 OO WNSOOREON= O HARWR= OO0 &HOGOGN=2O0OGhHON=O0O0OBWN-=OGOH®WN-=O

16,063.72
16,063.72
16,063.72
16,063.72
16,063.72
16,063.72
5,451.61
5.451.61
5,451.61
5,451.61
5,451.61
5,451.61
8,040.51
8,040.51
8,040.51
8,040.51
8,040.51
8,040.51
9,334.77
9,334.77
9,334.77
9,334.77
9,334.77
9,334.77
10,634.21
10,634.21
10,634.21
10,634.21
10,634.21
10,634.21
13,227.72
13,227.72
18,227.72
13,227.72
13,227.72
13,227.72
15,811.02
15,811.02
15,811.02
15,811.02
15,811.02
15,811.02
17,110.28
17,110.28
17,110.28
17,110.28
17,110.28
17,110.28
19,036.35
19,036.35
19,036.35
19,036.35
19,036.35
19,036.35
20,047.63

135.00
234.60
257.08
314.04
376.20
437.32
135.00
166.58
174.64
194.38
210.48
228.90
135.00
182.37
194.46
224.07
248.22
277.35
135.00
190.26
204.37
238.92
267.09
301.08
135.00
198.16
214.28
253.76
285.96
324.80
135.00
213.95
234.10
283.45
323.70
372.25
135.00
220.74
253.92
313.14
361.44
419.70
135.00
237.63
263.83
327.99
380.31
443.43
135.00
249.48
278.69
350.25
408.62
479.01
135.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

140.28
140.28
140.76
141.16
141.72
142.84
136.44
136.44
136.54
136.78
136.90
137.16
137.16
137.16
137.31
137.67
137.85
138.24
137.52
137.52
137.69
138.12
138.32
138.78
137.88
137.88
138.08
138.56
138.80
139.32
138.60
138.60
138.85
139.45
139.75
140.40
139.32
139.32
139.62
140.34
140.70
141.48
138.68
139.68
140.00
140.78
141.18
142.02
140.22
140.22
140.58
141.45
141,89
142.83
140.76

16,339.00
16,438.50
16,461.56
16,518.92
16,581.64
16,643.88
5,723.05
5,754.63
5,762.7¢
5,782.77
5,798.99
5,818.67
8,312.67
8,360.04
8,372.28
8,402.25
8,426.58
8,456.10
9,607.29
9,662.55
9,676.83
9,711.81
9,740.18
9,774.63
10,907.09
10,870.25
10,986.57
11,026.53
11,058.97
11,098.33
13,501.32
13,580.27
13,600.67
13,650.62
13,691.17
13,740.37
16,085.34
16,180.08
16,204.56
16,264.50
16,313.16
16,372.20
17,384.95
17,487.59
17,514.11
17,579.05
17.631.77
17,695.73
19,311.57
19,426.05
19,455.62
19,528.05
19,586.86
19,658.19
21,223.39
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

CoAHUILA

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL
> > PA’ DELANTE )8 | ESTADO DE COAHUILA
1 20,947.63 261.32 140.76 21,349.71
2 20,947.63 293.56 141.16 21,382.35
3 20,947.63 372.52 142.12 21,462.27
4 20,947.63 436.92 142.60 21,527.15
5 20,947.63 514.60 143.64 21,605.87
BASE 221 MEDICO GENERAL 3 850 0 22,226.87 135.00 141.12 22,502.99
1 22,226.87 269.22 141.12 22,637.21
2 22,226.87 303.47 141.54 22,671.88
3 22,226.87 387.37 142.56 22,756.80
4 22,226.87 455.79 143.07 22,825.73
5 22,226.87 538.33 144.18 22,9089.38
BASE 221 MEDICO GENERAL 3 10.00 0 26,059.43 135.00 142.20 26,336.63
1 26,059.43 292.90 142.20 26,494.53
2 26,059.43 333.20 142.70 26,535.33
3 26,059.43 431.90 143.90 26,635.23
4 26,059.43 512.40 144.50 26,716.33
5 26,059.43 609.50 145.80 26,814.73
BASE 221 MEDICO GENERAL 4 5.00 0 13,227.72 135.00 138.60 13,501.32
1 13,227.72 213.95 138.60 13,580.27
2 13,227.72 234.10 138.85 13,600.67
3 13,227.72 283.45 139.45 13,650.62
4 13,227.72 323.70 139.75 13,691.17
5 13,227.72 372.25 140.40 13,740.37
BASE 221 MEDICO GENERAL 4 6.00 0 15,811.02 135.00 139.32 16,085.34
1 15,811.02 229.74 138.32 16,180.08
2 15,811.02 253.92 139.62 16,204.56
3 15,811.02 313.14 140.34 16,264.50
4 15,811.02 361.44 140.70 16,313.16
5 15,811.02 419.70 141.48 16,372.20
BASE 222 QFB. 1 0 7.607.42 0.00 0.00 7,607.42
1 7,607.42 51.08 0.23 7,658.73
2 7,607.42 61.06 0.33 7.668.81
3 7,607.42 91.05 0.56 7,699.03
4 7,607.42 121.02 0.89 7,729.33
5 7,607.42 151.01 1.22 7.759.65
BASE 222 QFB. 3 0 8,761.76 0.00 0.00 8,761.76
1 8,761.76 51.08 0.28 8,813.12
2 8,761.76 61.06 0.51 8,823.33
3 8,761.76 91.05 0.77 8,853.58
4 8,761.76 121.02 1.17 8,883.95
5 8,761.76 151.01 1.61 8,914.38
BASE 222 QFB. 4 0 8,761.76 0.00 0.00 8,761.76
1 8,761.76 51.08 0.28 8,813.12
2 8,761.76 61.06 0.51 8,823.33
3 8,761.76 91.05 0.77 8,853.58
4 8,761.76 121.02 117 8,883.95
5 8,761.76 1561.01 1.61 8,914.38
BASE 223 OFICIAL DE SERVICIOS 1 0 6,524.47 0.00 0.00 6,524.47
GENERALES (A)
1 6,524.47 51.08 0.23 6,575.78
2 6,524.47 61.06 0.33 6,585.86 1/
3 6,524.47 91.05 0.56 6,616.08 | -
4 6,5624.47 121.02 0.89 6,646.38 |
5 6,524.47 151.01 1.22 6,676.70
BASE 223 OFICIAL DE SERVICIOS 3 0 7,705.88 0.00 0.00 7,705.88 ‘
GENERALES (A) _ .
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

{COAHUILA

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL
p> > PA’ DELANTE > 3 i ESTADO DE COAHUILA
1 7.705.88 51.08 0.28 7.757.24
2 7,705.88 61.06 0.51 7,767.45
3 7,705.88 91.05 0.77 7,797.70
4 7.705.88 121.02 117 7,828.07
5 7,705.88 151.01 1.61 7.858.50
BASE 223 OFICIAL DE SERVICIOS 4 0 7.705.88 0.00 0.00 7,705.88
GENERALES (A)
1 7,705.88 51.08 0.28 7,757.24
2 7,705.88 61.06 0.51 7.767.45
3 7,705.88 91.05 0.77 7.797.70
4 7,705.88 121.02 1.17 7.828.07
5 7.705.88 151.01 1.61 7,858.50
BASE 224 OFICIAL DE SERVICIOS 1 0 6,796.82 0.00 0.00 6,796.82
GENERALES (B)
1 6,796.82 51.08 0.23 6,848.13
2 6,796.82 61.06 0.33 6,858.21
3 6,796.82 91.05 0.56 6,888.43
4 6,796.82 121.02 0.89 6,918.73
5 6,796.82 151.01 1.22 6,949.05
BASE 224 OFICIAL DE SERVICIOS 3 0 7.912.56 0.00 0.00 7,912.56
GENERALES (B)
1 7,912.56 51.08 0.28 7,963.92
2 7,912.56 61.06 0.51 7,974.13
3 7,912.56 91.05 0.77 8,004.38
4 7.912.56 121.02 1.17 8,034.75
5 7.912.56 151.01 1.61 8,065.18
BASE 224 OFICIAL DE SERVICIOS 4 0 7,912.56 0.00 0.00 7,812.56
GENERALES (B)
1 7.912.56 51.08 0.28 7,963.92
2 7.912.56 61.06 0.51 7,974.13
3 7.912.56 91.05 Q.77 8,004.38
4 7.912.56 121.02 1.17 8,034.75
5 7.912.56 151.01 1.61 8,065.18
BASE 225 OFICIAL DE SERVICIOS 1 0 9,400.47 0.00 0.00 9,400.47
GENERALES (C)
1 9,400.47 51.08 0.23 9,451.78
2 9,400.47 61.06 0.33 9,461.86
3 9,400.47 91.05 0.56 9,492.08
4 9,400.47 121.02 0.89 9,522.38
5 9,400.47 151.01 1.22 9,552.70
BASE 225 OFICIAL DE SERVICIOS 3 0 9,400.47 0.00 0.00 9,400.47
GENERALES (C)
1 9,400.47 51.08 0.28 9,451.83
2 9,400.47 61.06 Q51 9,462.04
3 9,400.47 91.05 0.77 9,492.29
4 9,400.47 121.02 1.17 9,522.66
5 9,400.47 151.01 1.61 9,553.09
BASE 226 PROFESIONAL DE 1 0 23,591.33 0.00 1,110.32 24,701.65
SISTEMAS (E)
1 23,591.33 51.08 1,110.32 2475273
2 23,591.33 61.06 1,110.32 24,762.71 f
3 23,591.33 91.05 1,110.32 24,782.70 |
4 23,591.33 121.02 1,110.32 24,822 .67
5 23,591.33 151.01 1,147.51 24,889.85
BASE 227 PROFESIONAL EN 1 0 9,817.08 0.00 1,110.32 10,927.40 |
SISTEMAS (A) \ |
1 9,817.08 51.08 1,110.32 10,978.48 \‘ i x
2 9,817.08 61.06 1,110.32 10,988.46 }(\
3 9,817.08 81.05 1,110.32 11,018.45 4
y . /
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL

ESTADO DE COAHUILA

k> > PA’ DELANTE >

4 9,817.08 121.02 111032 11,048.42
5 9,817.08 151.01  1,14751  11,115.80
BASE 227 PROFESIONAL EN 3 0 9,817.08 000 111032  10,927.40
SISTEMAS (A)
1 9,817.08 51.08 1,110.32 10,978.48
2 9,817.08 §1.06 1,110.32  10,988.46
3 9,817.08 91.05 1,110.32  11,018.45
4 9,817.08 121.02 111032 11,048.42
5 9,817.08 151.01  1,47.51  11,115.80
BASE 228 PROFESIONAL EN 1 0 13.403.26 000 111032  14,513.58
SISTEMAS (B)
1 13,403.26 51.08  1,1032  14,564.86
2 13,403.26 §1.06 111032  14,574.64
3 13,403.26 91.05 1,110.32 14,604.63
4  13,403.26 121.02 111032 14,634.60
5 1340326 151.01  1,147.51  14,701.78
BASE 228 PROFESIONAL EN 3 0 13,403.26 000 1,110.32  14,513.58
SISTEMAS (B)
1 13,403.26 51.08  1,110.32  14,564.66
2 13.403.26 61.06  1,110.32  14,574.64
3 13,403.26 91.05 1,110.32  14,604.83
4 13,40326 121.02 111032 14,634.60
5 1340326 151.01  1,147.51  14,701.78
BASE 225 PROFESIONAL EN 1 0 18,810.31 0.00 000  18,810.31
SISTEMAS (C)
1 18,810.31 51.08 023  18,861.62
2 18,810.31 61.06 0.33  18,871.70
3 1881031 91.05 056  18,801.92
4 18,810.31 121.02 0.89  18,932.22 /\
5 1881031 151.01 122 18,962.54
BASE 230 PROFESIONAL EN 1 0 21,05363 0.00 0.00  21,053.63 f
SISTEMAS (D) ;
1 21,053.63 51.08 023 21,104.94 5
2 21,053.63 61.06 033  21,115.02 i
3 2105363 91.05 056  21,145.24 {
4 2105353 121.02 0.89  21,175.54
5  21,053.63 151.01 122 21,205.86
BASE 231 TECNICO ESPECIALIZADO 1 0 5,971.65 0.00 0.00 5,971.65
A
W 1 5,971.65 51.08 0.23 6,022.95
2 5,971.65 61.06 033 6,033.04
3 5971.65 91.05 0.56 6,063.26
4 5,971.65 121.02 0.89 6,093.56
5 5,971.65 151,01 122 6,123.88
BASE 231 chmco ESPECIALIZADO 3 0 5,971.65 0.00 0.00 5,971.65
® 1 5,971.65 51.08 0.23 6,022.96
2 5,971.65 51.08 0.33 6,033.04
3 5,971.65 91,05 0.56 6,063.26
4 5971.65 121.02 0.89 6,093.56
5 5,971.65 151.01 1.22 6,123.88
BASE 231 TECNICO ESPECIALIZADO 4 0 5,971.65 0.00 0.00 5971.65
A
H 1 5,071.65 51.08 0.23 6,022.96 \
2 5,971.65 61.06 0.33 6,033.0: %
3 5,971.65 91.05 0.56 6,063.26 \ ¥
4 5,971.65 121.02 0.89 6.093.56
] 5,971.65 151.01 1.22 6,123.88 (\
BASE 232 TECNICO ESPECIALIZADO 1 0 7,170.35 0.00 0.00 7170.35
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL

ESTADO DE COAHUILA

CoAHUILA
229 PA' DELANTE 228

(8)
1 7,170.35 51.08 0.23 7,221.66
2 7,170.35 61.06 0.33 7,231.74
3 7,170.35 91.05 0.56 7,261.96
4 7,170.35 121.02 0.89 7,292.26
5 7,170.35 151.01 122 7,322.58
BASE 232 Tgcmco ESPECIALIZADO 3 0 8,300.34 0.00 0.00 8,300.34
® 1 8,300.34 51.08 0.28 8,351.70
2 8,300.34 61.06 0.51 8,361.91
3 8,300.34 91.05 0.77 8,392.16
4 8,300.34 121.02 147 8,422.53
5 8,300.34 151.01 1.61 8,452.96
BASE 232 TECNICO ESPECIALIZADO 4 0 8,300.34 0.00 0.00 8,300.34
B
5 1 8,300.34 51.08 0.28 8,351.70
2 8,300.34 61.06 0.51 8,361.91
3 8,300.34 91.05 0.77 8,392.16
4 8,300.34 121.02 1.17 8,422.53
5 8,300.34 151.01 1.61 8,452.96
BASE 233 Tgcmlco ESPECIALIZADO 1 0 7,425.90 0.00 0.00 7,425.90
{) 1 7,425.90 51.08 0.23 7,477.21
2 7,425.90 61.06 0.33 7,487.29
3 7,425.90 91.05 0.56 7.517.51
4 7,425.90 121.02 0.89 7,547.81
5 7,425.90 151.01 122 7,578.13
BASE 233 TgCNlCO ESPECIALIZADO 3 0 8,598.05 0.00 0.00 8,598.05
i 1 8,598.05 51.08 0.28 8,649.41
2 8,598.05 61.06 0.51 8,659.62
3 8,598.05 91.05 0.77 8,689.87
4 8,598.05 121.02 1.17 8,720.24
5 8,598.05 151,01 1.61 8,750.67
BASE 233 TECNICO ESPECIALIZADO 4 0 8,598.05 0.00 0.00 8,598.05
@ 1 8,598.05 51.08 0.28 8,649.41 ‘Q{
2 8,598.05 61.06 0.51 8,659.62 i
3 8,598.05 91.05 0.77 8,689.87 )
4 8,598.05 121.02 117 8,720.24 ‘
5 8,598.05 151.01 1.61 8,750.67
BASE 234 TECNICO ESPECIALIZADO 1 0 8,501.98 0.00 0.00 8,501.98
D
® 1 8,501.98 51.08 0.23 8,553.29
2 8,501.98 61.06 0.33 8,563.37
3 8,501.98 91.05 0.56 8,593.59
4 8,501.98 121.02 0.89 8,623.89
5 8,501.98 151.01 1.22 8,654.21 |
BASE 235 TECNICO ESPECIALIZADO 1 0 9,221.54 0.00 0.00 9,221.54
E
= 1 9,221.54 51.08 0.23 9,272.85
2 9,221.54 61.06 0.33 9,282.93
3 9,221.54 91.05 0.56 9,313.15 \
4 9,221.54 121.02 0.89 9,343.45 i
5 9,221.54 151,01 1.22 937377 | ™
BASE 237 TRABAJADOR SOCIAL(A) 1 0 7.498.61 0.00 0.00 7,498.61
1 7,498.61 51.08 0.23 7.549.92 |
2 7,498.61 61.06 0.33 7.660.00 1\ *‘
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

{COAHUILA

k> > PA’ DELANTE > 2

3 7,498.61 91.05 0.56 7,590.22
4 7,498.61 121.02 0.89 7,620.52
5 7,498.61 151.01 1.22 7,650.84
BASE 237 TRABAJADOR SOCIAL(A) 3 0 8,662.04 0.00 0.00 8,662.04
1 8,662.04 51.08 0.28 8,713.40
2 8,662.04 51.08 0.51 8,723.61
3 8,662.04 91.05 0.77 8,753.86
4 8,662.04 121.02 1.17 8,784.23
5 8,662.04 151.01 1.61 8,814.66
BASE 237 TRABAJADOR SOCIAL(A) 4 0 8,662.04 0.00 0.00 8,662.04
1 8,662.04 51.08 0.28 8,713.40
2 8,662.04 61.06 0.51 8,723.61
3 8,662.04 91.05 0.77 8,753.86
4 8,662.04 121.02 1.17 8,784.23
5 8,662.04 151.01 1.61 8,814.66
BASE 238 TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 0 11,402.42 0.00 0.00 11,402.42
1 11,402.42 51.08 555.16  12,008.66
2 11,402.42 61.06 55516  12,018.64
3 11,402.42 91.05 555.16  12,048.63
4 11,402.42 121.02 555.16  12,078.60
5 11,402.42 151.01 57376  12,127.19
BASE 240 EMPLEADO 1 0 7,850.61 0.00 0.00 7,850.61
ADMINISTRATIVOQ (T7)
1 7,850.61 51.08 0.23 7,901.92
2 7,850.61 61.06 0.33 7,912.00
3 7,850.61 91.05 0.56 7,942.22
4 7,850.61 121.02 0.89 7,972.52
5 7,850.61 151.01 1.22 8,002.84
BASE 1005 OFICIAL MAYOR E 1 0 13,377.29 0.00 22207  13,599.36
1 13,377.29 90.14 22207  13,689.50
2 13,377.29 107.64 22207  13,707.00 |
3 13,377.29 159.44 22207  13,758.80 #
4 13,377.29 211.61 22207  13,810.87 |
5 13,377.29 264.13 229.49  13,870.91 L
BASE 1005 OFICIAL MAYOR E 3 0 13,377.29 0.00 22207  13,599.36 '
1 13,377.29 90.14 22207  13,689.50 §7/(
2 13,377.29 107.64 222,07 13,707.00 { \
3 13,377.29 159.44 222,07  13,758.80 v
4 13,377.29 211.61 22207  13,810.97 \ |
5 13,377.29 264.13 22949  13,870.91
EVENTUAL 511 PERSONAL DE ARCHIVO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
EVENTUAL 521 PERS. DE FARMACIA Y 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
DEPEND :
EVENTUAL 521 PERS. DE FARMACIA Y 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
DEPEND /
EVENTUAL 541 PERSONAL DE COCINA 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
EVENTUAL 551 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60 |
CONTABILIDAD '
EVENTUAL 601 Q.FB. 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
EVENTUAL 601 Q.FB. 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
EVENTUAL 611 PERSONAL TECNICO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60 |
RAYOS X [
EVENTUAL 611 PERSONAL TECNICO 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80 \
RAYOS X [\ @
EVENTUAL 631 PERSONAL 1 0 3,696.60 0.00 0.00 369660 U
ADMINISTRATIVO [
EVENTUAL 651 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60 ;
ELECTRICIDAD K{\
EVENTUAL 651 PERSONAL DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5566.80 | |
.. \J %
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADCRES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

ELECTRICIDAD

EVENTUAL 691 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
VIGILANCIA-VELADOR

EVENTUAL 711 MEDICO ESPECIALISTA™ 1 0 1,330.26 0.00 0.00 1,330.26

EVENTUAL 711 MEDICO ESPECIALISTA* 4 0 1,330.26 0.00 0.00 1,330.26

EVENTUAL 721 MEDICO GENERAL* 1 0 1,050.91 0.00 0.00 1,050.91

EVENTUAL 721 MEDICO GENERAL* 4 0 1,050.91 0.00 0.00 1,050.91

SUPLENTE 901 PERSONAL DE ARCHIVO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60

SUPLENTE 901 PERSONAL DE ARCHIVO 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80

SUPLENTE 902 PERSONAL DE FARMAGIA 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
Y DEPEND

SUPLENTE 902 PERSONAL DE FARMACIA 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
Y DEPEND

SUPLENTE 903 PERSONAL DE CAJA 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60

SUPLENTE 903 PERSONAL DE CAJA 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80

SUPLENTE 904 PERSONAL DE COCINA 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60

SUPLENTE 904 PERSONAL DE COCINA 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80

SUPLENTE 905 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
CONTABILIDAD

SUPLENTE 905 PERSONAL DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
CONTABILIDAD

SUPLENTE 906 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
AMBULANGIA

SUPLENTE 906 PERSONAL DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
AMBULANCIA

SUPLENTE 907 PERS. ENFERMERO GRAL. 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60

SUPLENTE 907 PERS. EENFERMERO GRAL. 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80

SUPLENTE 903 PERS. AUXILAR DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
ENFERMERIA

SUPLENTE 909 PERS. AUXILAR DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
ENFERMERIA

SUPLENTE 910 TL.Q. 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60

SUPLENTE 910 TLQ. 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80

SUPLENTE 911 Q.FB. 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60

SUPLENTE 911 Q.FB. 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80

SUPLENTE 912 PERSONAL TECNICO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,606.60
RAYOS X

SUPLENTE 912 PERSONAL TECNICO 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
RAYOS X

SUPLENTE 914 PERSONAL 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
ADMINISTRATIVO

SUPLENTE 914 PERSONAL 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
ADMINISTRATIVO

SUPLENTE 916 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
ELECTRICIDAD

SUPLENTE 916 PERSONAL DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
ELECTRICIDAD

SUPLENTE 917 PERSONAL DE ALMACEN 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
O BODEGA

SUPLENTE 917 PERSONAL DE ALMACEN 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80
O BODEGA

SUPLENTE 918 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
CONMUTADOR-RECEPC _

SUPLENTE 918 PERSONAL DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80 |
CONMUTADOR-RECEPC |

SUPLENTE 919 PERSONAL DE TRABAJO 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60
SOCIAL /

SUPLENTE 919 PERSONAL DE TRABAJO 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5566.80 |
SOCIAL !

SUPLENTE 920 PERSONAL DE 1 0 3,696.60 0.00 0.00 3,696.60 :“-\ .
VIGILANCIA-VELADOR I\

SUPLENTE 920 PERSONAL DE 4 0 5,566.80 0.00 0.00 5,566.80 Y}
VIGILANCIA-VELADOR X

SUPLENTE 922 MEDICO ESPECIALISTA*™ 1 0 1,330.26 0.00 0.00 1,330.26 |

SUPLENTE 922 MEDICO ESPECIALISTA* 4 0 1,330.26 0.00 0.00 133026 | M\

SUPLENTE 923 MEDICO GENERAL™ 1 0 1,050.91 0.00 0.00 1,050.91 |\
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SUPLENTE
SUPLENTE

SUPLENTE

SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE

SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

923
925

925

932
932
933
933
935
935
1115

1117
1129
1140
1141

307

308
309
310
31
312
312
313
314
315
315
317
317
318
318
319
319
325
325

340

341

342

343

MEDICO GENERAL™

PERSONAL DE
INTENDENCIA
PERSONAL DE
INTENDENCIA
NUTRIOLOGO

NUTRIOLOGO
TECNICO RADIOLOGC
TECNICO RADIOLOGO
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR CONTABLE

PERSONAL DE
AMBULANCIAS C.
SALTILLO

Q.F.B. CLINICA SALTILLO
TECNICO RADIOLOGO
Q.F.B. CLINICA SALTILLO
TECNICO RADIOLOGO

ADMINISTRADOR CLINICA
A

SUB-ADMINISTRADOR
CLINICAA
ADMINISTRADOR
FARMACIAA
SUB-ADMINISTRADOR
FARMACIAA
ADMINISTRADOR CLINICA
B

SUB-ADMINISTRADOR
CLINICAB
SUB-ADMINISTRADOR
CLINICAB
ADMINISTRADOR
FARMACIA B
SUB-ADMINISTRADOR
FARMACIA B
ADMINISTRADOR
c
ADMINISTRADOR
C
ADMINISTRADOR
FARMACIAC
ADMINISTRADOR
FARMACIA G
ADMINISTRADOR
PERIREFICA
ADMINISTRADOR
PERIREFICA
SUB-ADMINISTRADOR
CLINICA PERIFERICA
SUB-ADMINISTRADOR
CLINICA PERIFERICA
SUB-ADMINISTRADOR
FARMACIA C
SUB-ADMINISTRADOR
FARMACIAC .
DIRECCION DE AREA DE
APOYO TECNICO Y DE
SERVICIOS

CLINICA

CLINICA

CLINICA
CLINICA

SUBDIRECCION DE
ESTADISTICA MEDICA
SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD Y
TABULACIONES
DIRECCION DE AREA DE
SERVICIOS SUBROGADOS
SUBDIRECCION DE

CONTABILIDAD DE OF

B T S TG . Y

- e ed e

o

o o oo oo

o O O C O

o

1,050.91
3,696.60

5,566.80

3,686.60
5,566.80
3,686.60
5,566.80
3,686.60
3,686.60
4,000.00

9,144.00
5,000.00
5,000.00
9,144.00
9,900.00

8,100.00
9,000.00
7,200.00
8,100.00
6,300.00
6,300.00
6,300.00
4,500.00
6,300.00
6,300.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
3,600.00
3,600.00
3,600.00
3,600.00

17,212.18

13,744.02

10,651.14

37,130.80

3,564.24

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

i ESTADO DE COAHUILA

0.00 1,050.91
0.00  3,696.60
000  5566.80
000  3,596.60
000  5566.80
000  3,696.60
000  5566.80
0.00  3,696.60
000  3,696.60
0.00  4,000.00
0.00  9,144.00
0.00  5,000.00
0.00  5,000.00
0.00  9,144.00
0.00  9,900.00
0.00  8100.00
0.00  9,000.00
0.00  7,200.00
0.00  87100.00
0.00  6300.00
0.00  6300.00
0.00  6,300.00
0.00  4,500.00
0.00  6,300.00
000 630000
0.00  4,500.00
0.00  4,500.00
000  4500.00
000  4,500.00
000  3,600.00
000  3,600.00
000  3,600.00
0.00  3,600.00
0.00  17,212.18
0.00  13,744.02
000  10,651.14 \,
1 L"J

0.00  37,130.80
0.00
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Y, | INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
| | PARA LOS TRABAJADORES
7 | DE LA EDUCACION DEL
| ESTADO DE COAHUILA

COAHUILA

> > PA’ DELANTE )iges

CENTRALES (SUELDO

ACT)

CONFIANZA 346 DIRECCION DE AREA DE 1 0 18,129.98 0.00 0.00 18,129.98
CONTABILIDAD

CONFIANZA 347 DIRECCION DE AREA DE 1 0 37,130.80 0.00 0.00 37,130.80
PRESACIONES MEDICAS

CONFIANZA 349 SUBDIRECCION DE 1 0 8,941.77 0.00 0.00 8,941.77
CONTABILIDAD DE
FARMACIAS

CONFIANZA 350 SUBDIRECCION DE 1 0 9,751.62 0.00 0.00 9,751.62
CONTRATACION Y
CAPACITACION

CONFIANZA 353 SUBDIRECCION DE 1 0 11,014.30 0.00 0.00 11,014.30
AFILIACION

CONFIANZA 354 SUBDIRECCION DE 1 0 10,531.78 0.00 0.00 10,531.78
CONTABILIDAD DE
CLINICAS .

CONFIANZA 355 DIRECCION DE AREA DE 1 0 18,927.60 0.00 0.00 18,927.60
NOMINAS

CONFIANZA 356 SUBDIRECCION DE 1 0 3,597.24 0.00 0.00 3,597.24
CONTABILIDAD Y
TABULACIONES

CONFIANZA 361 DIRECTOR GENERAL DE 1 0 63,051.10 0.00 0.00  63,051.10
AREA DE RECURSOS
HUMANOS

CONFIANZA 362 DIRECCION DE AREA DE 1 0 24,688.76 0.00 0.00 24,688.76
ATENCION AL
DERECHOHABIENTE

CONFIANZA 366 DIRECTOR GENERAL DE 1 0 63,051.10 0.00 0.00 63,051.10
AREA DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

CONFIANZA 367 TITULAR DEL ORGANISMO 1 0 104,873.11 0.00 0.00  104,873.11

CONFIANZA 371 ASISTENTE PARTICULAR 1 0 27,995.00 0.00 0.00 27,995.00
DEL DIRECTOR  DEL
ORGANISMO

CONFIANZA 373 SUBDIRECCION DE 1 0 10,741.00 0.00 0.00 10,741.00
CONTROL Y REGISTRO

CONFIANZA 374 DIRECTORA DE AREA 1 0 39,080.50 0.00 0.00 39,080.50
FINANCIERA

CONFIANZA 375 DIRECCION GENERAL DE 1 0 63,051.12 0.00 0.00 83,051.12
AREA DE  ASUNTOS
JURIDICOS

CONFIANZA 376 SUBDIRECCION DE 1 0 23,254.92 0.00 0.00  23,254.92
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

CONFIANZA 378 DIRECCION DE AREA DE 1 0 16,080.50 0.00 0.00 16,080.50
ACTIVOS FIJOS

CONFIANZA 379 DIRECCION DE AREA DE 1 0 42.871.64 0.00 0.00  42,871.64
PERSONAL

CONFIANZA 380 SUBDIRECCION DE 1 0 8,355.12 0.00 0.00 8,355.12
ALMACEN

CONFIANZA 381 SUBDIRECCION DE 1 0 4,212.50 0.00 0.00 4,212.50
PROVEEDURIA

CONFIANZA 385 DIRECTOR DE AREA DE 1 0 34,118.80 0.00 0.00 34,118.80
ADQUISICIONES

CONFIANZA 388 SUBDIRECTORA DE 1 0 11,611.00 0.00 0.00 11,611.00
PRESUPUESTOS

CONFIANZA 390 CONTADOR DE CLINICA 1 0 3,581.30 0.00 0.00 3,581.30
REGION LAGUNA

CONFIANZA 391 CONTADOR DE FARMACIA 1 0 6,124.05 0.00 0.00 6,124.05 :
REGION LAGUNA i

CONFIANZA 392 DIRECCION DEAUDITORIA 1 0 21,025.10 0.00 0.00  21,02510 |

CONFIANZA 392 DIRECCION DEAUDITORIA 1 0 31,414.22 0.00 0.00 9141422 5

CONFIANZA 396 ADMINISTRADOR DE 1 0 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 \\
FARMACIA v

CONFIANZA 398 TITULAR DEL ORGANO DE 1 0 42,372.01 0.00 0.00 42,372.01 V
CONTROL INTERNO |

CONFIANZA 398 TITULAR DEL ORGANO DE 1 0 38,850.11 0.00 0.00 38,850.11 f
CONTROL INTERNC \

CONFIANZA 400 INVESTIGADORA DEL 1 0 32,274.22 0.00 0.00 3227422 \ |
ORGANO DE CONTROL N ,
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CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

SERVICIO
SOCIAL
SERVICIO
SOCIAL
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADQOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS
POR
CONTRATO
EMPLEADOS

C ELVD. LOS

11186

1118
1119
1124

1125
1128

1130

1130

1132
1133
1135

1136

1136

1139
1000
1000

208

222

222

1053

1100

1102

1102

1102

1103

1103

1103

1105

INTERNO

DIRECTOR MEDICO C.
TORREON
DIRECCION DE EGRESOS

OFICILIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE
ADQUISICIONES
DIRECTOR MEDICO C.
MONCLOVA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
SUBRROGADOS
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
SUBRROGADOS
SUBDIRECCION DE
ATENCION DE CALIDAD
SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SuUB ADMINISTRADOR
SABINAS

SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
SUBDIRECCION DE LO
CONTENCIOSO
TRABAJADORA SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
(©)

Q.F.B.

Q.FB.

JEFE DE DEPARTAMENTO
ESPECIALIZADO (B)

MEDICO GENENERAL
{JORNADA)
MEDICO GENERAL
(HORA)*
MEDICO GENERAL
(HORA)*
MEDICO GENERAL
(HORA)*
MEDICO  ESPECIALISTA
(HORA)*
MEDICO  ESPEGIALISTA
(HORA)*
MEDICO  ESPECIALISTA
(HORA)*
ENFERMERO GENERAL

8,670.00

19,716.30
11,014.30
63,051.10

10,651.14
3,586.00

23,254.92

32,336.82

27,258.65
4,805.28
7,650.00

23,254.92

32,336.82

23,254.92
500.00
500.00

17,911.15

5,000.00

9,400.32

21,340.00

10,932.00

1,791.33

1,791.33

1,791.33

1,898.32

2,359.41

1.898.32

5,754.54

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pagina 43 de 44

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO

PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

i ESTADO DE COAHUILA

0.00 8,670.00

0.00 19,716.30
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0.00 23,254.92
0.00 32,336.82

0.00 27,258.65
0.00 4,805.28
0.00 7,650.00

0.00 23,254.92
0.00 32,336.82

0.00 23,254.92
0.00 500.00
0.00 500.00

0.00 17,911.15
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0.00 9,400.32
0.00 21,340.00
0.00 10,932.00
0.00 1,791.33
0.00 1,791.33
0.00 1,791.33

0.00 1,898.32 %/

0.00 2.359.41 \(‘“
(

0.00 1,898.32

0.00 5,754.54
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO
PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL

| ESTADO DE COAHUILA

OAHUILA
S b DELANTE So8

POR

CONTRATO

EMPLEADOS 1106 PROFESIONAL EN 1 0 2210430 0.00 000  22,104.30
POR SISTEMAS (B)

CONTRATO :

EMPLEADOS 1107 MEDICO  ESPECIALISTA 1 0 12,234.14 0.00 000  12,234.14
POR (JORNADA)

CONTRATO

EMPLEADOS 1114 ASESOR JURDICO 1 0 19,327.25 0.00 0.00  19,327.25
POR (CLINICA)

CONTRATO

EMPLEADOS 1117 Q.F.B. CLINICA SALTILLO 1 0 9,144.00 0.00 0.00 9,144.00
POR

CONTRATO

EMPLEADOS 1126 PERSONAL DE 1 0 8,650.50 0.00 0.00 8,650.50
POR INTENDENCIA

CONTRATO

EMPLEADOS 1129 TECNICO RADIOLOGO 1 0 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
POR

CONTRATO

EMPLEADOS 1131 ENSERNANZA CONTINUA 1 0 2488256 0.00 0.00  24,882.56
POR

CONTRATO

EMPLEADOS 1137 PERSONAL DE 1 0 9,770.24 0.00 0.00 9,770.24
POR MANTENIMIENTO

CONTRATO

EMPLEADOS 1138 PERSONAL EXTERNO 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00
HONORARIOS

EMPLEADOS 1138 PERSONAL EXTERNO 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNOS

* En el caso del personal médico, tanto general como especialista, eventual y de contrato, el sueldo mensual serd el resultado de
multiplicar el valor de la hora correspondiente, por el namero de horas asignadas.
** En el caso del personal médico, tanto general como especialista, en el tipo de plaza suplente, el sueldo mensual sera el resultado de
multiplicar el valor de la hora correspondiente, por el nimero de horas asignadas y por el nimero de dias que realiza |a cobertura
respectiva.

T ——=

=

v
La presente foja corresponde al anexo Unico del acuerdo 111.60.2026, el cual forma parte del acta de la sesion ordinaria No. -~
60, del Consejo de Administracién del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de \ ?‘:
Coahuila, celebrada en fecha 29 de enero de dos mil veintiséis (2026). \\/
\
\_/
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Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
Area: HOSPITAL PRECIO 2025
SALA DE RECUPERACION VALOR GENERAL 586.07
RENTA DE VENTILADOR VALOR GENERAL VARIABLE
COMIDA EXTRA VALOR GENERAL 181.28
CUARTO INDIVIDUAL. VALOR GENERAL 2,002.32
CUARTO TIPO SUITE VALOR GENERAL 4,003.61
ELECTROCARDIOGRAMA VALOR GENERAL 477.92
EQUIPO HEMODINAMICO VALOR GENERAL 2,424.62
INCUBADORA VALOR GENERAL 1,652.12
LLAMADA LOCAL VALOR GENERAL 18.54
LAMPARA DE FOTQTERAPIA VALOR GENERAL 506.76
MONITOREO FETAL VALOR GENERAL 483.07
NEBULIZACIONES X SESION VALOR GENERAL 87.55
NEONATAL TERAPIA INFANTIL VALOR GENERAL 4,400.16
OBSERVACION 1 HR A 6 HR. VALOR GENERAL 732.33
OXIGENO X HORA VALOR GENERAL 162.74
CUNEROS VALOR GENERAL 1,387.41
TERAPIA INTENSIVA VALOR GENERAL 4,400.16
VENTILADOR DE VOL. INCLUYEQ2 VALOR GENERAL 4,516.55
VENTILADOR NEWPORT INCLUYE O2 VALOR GENERAL 3,814.09
ALIMENTACION PARAENTERAL VALOR GENERAL VARIABLE
ATENCION MEDICA VALOR GENERAL VARIABLE
MAT. DE REHABILITACION Y ORTOP VALOR GENERAL VARIABLE
RENTA DE MARCAPASO TEMP. 5348 VALOR GENERAL 439.81
MARCAPASQOS MICROPSY 11 DEF. VVALOR GENERAL VARIABLE
MEDICO ESPECIALISTA EN HOSPITA VALOR GENERAL VARIABLE
TAC VALOR GENERAL VARIABLE
RESONANCIA MAGNETICA VALOR GENERAL VARIABLE
ULTRASONIDO VALOR GENERAL 1,174.20
HORA ADICIONAL DE SALA VALOR GENERAL 1,065.02
EQUIPO HEMODINAMICO/TERAPIA/ME VALOR GENERAL 1,212.31
BOMBA DE INFUSION VALOR GENERAL 133.90
OXIMETRO VALOR GENERAL 302.82
1LT POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 25.75
2 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 58.71
3 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 92.70
4 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 121.54
5LT. POR MUNITO POR HORA VALOR GENERAL 149.35
6 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 188.49
7 LT. POR MINUTQ POR HORA VALOR GENERAL 215.27
8 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 250.29
9 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 282.22
10 LT. POR MINUTO POR HORA VALOR GENERAL 316.21
1LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 654.05
2 LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 1,309.13
3 LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 1,966.27
4 LT. POR MINUTQO POR DIA VALOR GENERAL 2,619.29
5LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 3,272.31
6 LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 3,932.54
7 LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 4,592.77




Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.

Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
8 LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 5,247.85
9 LT. POR MINUTO POR DIA VALOR GENERAL 5,901.90
10 LT. POR MINUTOQ POR DIA VALOR GENERAL 6,561.10
COLCHON DE AGUA VALOR GENERAL 400.67
SERVICIO DE ASPIRACION VALOR GENERAL 364.62
ECOCARDIOGRAMA DOOPLER VALOR GENERAL 2,538.95
SESION DE HEMODIALISIS VALOR GENERAL VARIABLE
CONCENTRADOR DE OXIGENO VALOR GENERAL 3,301.15
PAQUETE HIGIENICO VALOR GENERAL 395.52
ULTRASONIDO DOPPLER VALOR GENERAL VARIABLE
ARTERIOGRAFIA BILATERAL VALOR GENERAL VARIABLE
ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA VALOR GENERAL VARIABLE
TRANSFUSION SANGUINEA VALOR GENERAL VARIABLE
PATOLOGIA VALOR GENERAL VARIABLE
RENTA EQUIPO PARA CIRUGIA VALOR GENERAL VARIABLE
KIT DE LIGADURA ENDOSCOPICA VALOR GENERAL VARIABLE
RENTA DE EQUIPO VALOR GENERAL VARIABLE
RENTA MENS DE CAMA DE HOSPITAL VALOR GENERAL 218.36
NITROGENO VALOR GENERAL VARIABLE
co2 VALOR GENERAL VARIABLE
QOTROS ESTUDIOS (ESPECIALES) VALOR GENERAL VARIABLE
Area: LABORATORIO

ACIDO URICO VALOR GENERAL 139.05
AG HIV VALOR GENERAL 597.40
ALBUMINA EN SANGRE VALOR GENERAL 201.88
AMIBA EN FRESCO VALOR GENERAL 178.19
AMIBA EN PLATINO CALIENTE VALOR GENERAL 153.47
AMILASA VALOR GENERAL 303.85
PUENTE REMOVIBLE S UNIDADES VALOR GENERAL 2,299.99
ANTIESTREPTOLISINAS VALOR GENERAL 253.38
AZUCARES REDUCTQRES VALOR GENERAL 126.69
BAAR(3 MUESTRAS) VALOR GENERAL 382.13
BARR 5 MUESTRAS VALOR GENERAL 634.48
GRAM VALOR GENERAL 293.55
BILIRRUBINAS TOTALES VALOR GENERAL 216.30
BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA. VALOR GENERAL 247.20
C.P.K. VALOR GENERAL 216.30
C.PS.(I) VALOR GENERAL 101.97
C.P.5.(3) VALOR GENERAL 303.85
CALCIO VALOR GENERAL 151.58
CELULAS L.E. VALOR GENERAL 253.38
CITOQUIMICO VALOR GENERAL 559.29
CLORO VALOR GENERAL 153.47
COLESTEROL VALOR GENERAL 178.19
COOMBS DIRECTO VALOR GENERAL 253.38
COOMBS INDIRECTO VALOR GENERAL 457.32
COPROCULTIVO VALOR GENERAL 495.43
COPROLOGICO VALOR GENERAL 253.38
CPK MB VALOR GENERAL 571.65
CREATININA VALOR GENERAL 153.47




Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
CREATININA EN ORINA 24 HRS. VALOR GENERAL 228.66
CUANTI FRACCION B VALOR GENERAL 761.17
CULTIVOS VALOR GENERAL 382.13
HEMOCULTIVO VALOR GENERAL 509.85
CULTIVO VAGINAL VALOR GENERAL 509.85
CURVA DE TOLERANCIA A LA GLUC. VALOR GENERAL 559.29
DEHIDROGENASA VALOR GENERAL 293.55
DEPURACION DE CREATININA VALOR GENERAL 382.13
DIAGNOSTICO DE EMBARAZO EN SANGRE __|VALOR GENERAL 457.32
DIRECTO DE HONGOS VALOR GENERAL 281.19
ELECTROLITOS EN SERICO VALOR GENERAL 646.84
ELECTROLITOS ESPECIALES VALOR GENERAL 614.91
ENZIMAS CARDIACAS VALOR GENERAL 1,309.13
EOSINOFILO EN MOCO NASAL VALOR GENERAL 253.38
EOSINOFILO EN UN SOLO SITIO VALOR GENERAL 253.38
ESPERMATOBIOSCOPIA VALOR GENERAL 509.85
ESTRADIOL VALOR GENERAL 780.74
EXAMEN GENERAL DE ORINA VALOR GENERAL 228.66
EXUDADO FARINGEO VALOR GENERAL 382.13
FACTOR REUMATOIDE VALOR GENERAL 253.38
FOSFARASA ACIDA VALOR GENERAL 253.38
FOSFATASA ALCALINA VALOR GENERAL 216.30
FOSFORO EN SANGRE VALOR GENERAL 253.38
FRASCO ESTERIL VALOR GENERAL 37.08
FROTIS EN SANGRE PERIFERICA VALOR GENERAL 126.69
FROTIS M. FECAL VALOR GENERAL 113.30
FSH SERICA VALOR GENERAL 732.33
GASOMETRIA VALOR GENERAL 1,271.02
GLUCOSA VALOR GENERAL 201.88
HEMOGLOBINA GLICOSILADA VALOR GENERAL 565.47
MAGNESIO SERICO VALOR GENERAL 178.19
P. EMBARAZO EN ORINA VALOR GENERAL 201.88
PERFIL REUMATICO (AEL-PCR-FR) VALOR GENERAL 687.01
PERFIL REUMATICO VALOR GENERAL 195.70

UNIDAD " MONCLOVA
PERFIL REUMATICO . 1,232.91 ’
PERFIL DONADOR VALOR GENERAL 608.73 /
PERFIL BIOQUIMICO VALOR GENERAL 2,538.95
PERFIL DE LIPIDOS VALOR GENERAL 1,040.30
PERFIL HORMONAL FEM. 1 VALOR GENERAL 687.01
PERFIL HORMONAL FEM. 11 VALOR GENERAL 1,015.58
PERFIL TIROIDEO VALOR GENERAL 585.04
PFH VALOR GENERAL 1,143.30
PLAQUETAS VALOR GENERAL 153.47
POTASIO VALOR GENERAL 178.19
PROLACTINA SERICA VALOR GENERAL 30385 |
PROLACTINA SERICA UNIDAD "TORREON" 780.74 | /
PROTEINA C. REACTIVA VALOR GENERAL 22866 | [\
PROTEINA ORINA 24 HRS. VALOR GENERAL 353.29 '3
PROTEINAS TOTALES CON A.G. VALOR GENERAL 303.85




Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTOQ DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
QUIMICA SANGUINEA VALOR GENERAL 509.85
QUIMICA SANGUINEA (G,U,C) VALOR GENERAL 303.85
RASPADO ANAL VALOR GENERAL 126.69
RASPADO DE U¥AS VALOR GENERAL 126.69
REACCIONES FEBRILES VALOR GENERAL 238.96
RETICULOCITOS VALOR GENERAL 178.19
RETRACCION DEL COAGULO VALOR GENERAL 101.97
ROTAVIRUS VALOR GENERAL 1,154.63
SANGRE OCULTA EN HECES VALOR GENERAL 178.19
SERIE ROJA VALOR GENERAL 126.69
SODIO VALOR GENERAL 178.19
TGO VALOR GENERAL 228.66
TGP VALOR GENERAL 228.66
TIEMPO DE COAGULACION VALOR GENERAL 88.58
TIEMPO DE PROTOMBINA VALOR GENERAL 238.96
TIEMPO DE SANGRADO VALOR GENERAL 88.58
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA VALOR GENERAL 228.66
TOMA A DOMICILIO VALOR GENERAL 863.14
TRIGLICERIDOS VALOR GENERAL 230.72
UREA VALOR GENERAL 153.47
VELOCIDAD DE SEDIMENTACION VALOR GENERAL 113.30
GRUPO -RH VALOR GENERAL 153.47
VDRL VALOR GENERAL 164.80
PRUEBAS CRUZADAS VALOR GENERAL 201.88
PERFIL DONADOR S/BOLSA VALOR GENERAL 3,586.46
GLUCOSA POSTPRANDIAL VALOR GENERAL 253.38
EXAMEN PARCIAL ORINA VALOR GENERAL 77.25
HEPANOSTICON HEPATITIS B VALOR GENERAL 430.54
BOLSA EXTRACCION VALOR GENERAL 253.38
BOL-SANG.DOBLE 450ML VALOR GENERAL 457.32
SOLUCION GLUCOSADA 50% VALOR GENERAL 101.97
CRISTALOGRAFIA VALOR GENERAL 439.81
HEPATITIS C VALOR GENERAL 863.14
HEPATITIS B VALOR GENERAL 418.18
BRUCELA VALOR GENERAL 101.97
SERV. DE TRANSFUCION VALOR GENERAL 228.66
PAPANICOLAQ VALOR GENERAL 382.13
ESTUDIO ANATOMOPATOLOGICO VALOR GENERAL 382.13
TROPONINA VALOR GENERAL 923.91
BAAR 10 MUESTRAS VALOR GENERAL 1,271.02
ANTIGENOQ/PROS/ESPECI/(PSA) VALOR GENERAL 651.99
COLESTEROL HDL VALOR GENERAL 293.55
ANTI CCP VALOR GENERAL 1,731.43
PROGESTERONA VALOR GENERAL 405.82
PROGESTERONA UNIDAD "TORREON" 780.74
MICROALBUMINURIA VALOR GENERAL 672.59
PRUEBA DE CHAGAS VALOR GENERAL 880.65
EOSINOFILA FARINGEA SENCILLA VALOR GENERAL 255.44
UROQCULTIVO VALOR GENERAL 383.16
UREA POST VALOR GENERAL 154.50




Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADQ DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
HORMONA ESTIMULANTE TIROIDES VALOR GENERAL 333.72
HORMONA ESTIMULANTE TIRQIDES UNIDAD "TORREON" 643.75
PC PERFIL CARDIACO TOTAL VALOR GENERAL 1,997.17
EOSINOFILIA NASAL EN SERIE VALOR GENERAL 255.44
HORMONA LUTINIZANTE LH VALOR GENERAL 319.30
HORMONA LUTINIZANTE LH UNIDAD "TORREON" 732.33
ANTIBIOGRAMA VALOR GENERAL 383.16
DROGAS 5 DETERM. VALOR GENERAL 373.89
PRUEBA DENGUE VALOR GENERAL 658.17
PROTEINAS EN ORINA 24 HRS. VALOR GENERAL 472.77
CARBAMACEPINA EN SANGRE (TEGRE VALOR GENERAL 646.84
GAMMAGLUTAMILTRANSPEPTIDASAGGT VALOR GENERAL 373.89
FENITOINA EN SANGRE (DILANTIN) VALOR GENERAL 667.44
AMONIO EN SANGRE VALOR GENERAL 409.94
HIERRO SERICO VALOR GENERAL 319.30
CITOQUIMICO DE LIQUIDOS CORPOR VALOR GENERAL 1,262.78
LIPASA EN SUERO VALOR GENERAL 330.63
BIOPSIA TRANSOPERATORIA VALOR GENERAL 6,321.11
HISTOPATOLOGICO DE INTESTINO VALOR GENERAL 3,844.99
AC. URICO EN ORINA DE 24 HRS. VALOR GENERAL 263.68
CALCIO EN ORINA DE 24 HRS VALOR GENERAL 395.52
FOSFORO EN ORINA 24 HRS VALOR GENERAL 395.52
MAGNESIO EN ORINA DE 24 HRS VALOR GENERAL 395.52
BAAR {1 MUESTRA) VALOR GENERAL 126.69
FRACC / U. SANGUINEA VALOR GENERAL 461.44
T3LIBRE VALOR GENERAL 891.98
T3 TOTAL VALOR GENERAL 869.32
T4 LIBRE VALOR GENERAL ) 869.32
T4 TOTAL VALOR GENERAL 869.32
QUIMICA SANGUINEA 7 ELEMENTOS VALOR GENERAL 739.54
RECIPIENTE HERMETICO CHICO VALOR GENERAL 39.14
RECIPIENTE HERMETICO MEDIANO VALOR GENERAL 64.89
RECIPIENTE HERMETICO GRANDE VALOR GENERAL 65.92
AMILASA EN ORINA VALOR GENERAL 303.85
POTASIO POST VALOR GENERAL 106.09
Area: RAYOS X
ABDOMEN PARFETAL 1POSICION VALOR GENERAL 542.81
ABDOMEN VALOR GENERAL 462.47
AGUIJEROS OPTICOS VALOR GENERAL 737.48
ANTEBRAZO 4 POSICIONES VALOR GENERAL 800.31
ABDOMEN 2 POSCI. VALOR GENERAL 923.91
ANTEBRAZO 1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
ANTEBRAZQ2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
ARCO SIGOMATICO VALOR GENERAL 505.73 f I I
ART TEMPOROMAXILAR 4POSICIONES VALOR GENERAL 1,271.02
ARTERIOGRAFIA CEREBRAL UNILATE VALOR GENERAL 1,946.70
CALCANEO 1 POS. VALOR GENERAL 462.47
CALCANEO 2 POS VALOR GENERAL 923.91
CISTOGRAMA MICCIONAL VALOR GENERAL 2,771.73
CLAVICULA 1 POSICION VALOR GENERAL 501.61




Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asf comao el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
CLAVICULA 2 POS. COMPART VALOR GENERAL 923.91
CODO 1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
ARTICULACIONES SACROILIACAS VALOR GENERAL 2,771.73
ARTOGRAFIA 1 ARTICULACION VALOR GENERAL 1,925.07
COLON POR ENEMA VALOR GENERAL 2,771.73
COLUMNA POR SEGMENTO 1 POS. VALOR GENERAL 506.76
COLUMNA POR SEGMENTO 2 POS. VALOR GENERAL 923.91
COLUMNA POR SEGMENTO 4 POS. VALOR GENERAL 1,616.07
CRANEO 1 POSC. VALOR GENERAL 462.47
CRANEO 2 POSC. VALOR GENERAL 923.91
CRANEO 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
BRAZO 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
FEMUR 1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
FEMUR 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
BRAZO 4 POSICIONES VALOR GENERAL 985.71
HISTEROSALPINGOGRAFIA VALOR GENERAL 2,538.95
HUMERO VALOR GENERAL 636.54
LAT TOBILLO VALOR GENERAL 462.47
MANO VALOR GENERAL 462.47
HOMBRO 1 POSICION VALOR GENERAL 568.56
HOMBRO 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
HOMBRO 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
BRONCOGRAFIA UNILATERAL VALOR GENERAL 2,450.37
MUNECA1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
MURNECA 2 POSICIONES VALOR GENERAL 577.83
CAVOGRAFIA VALOR GENERAL 1,925.07
PERFILOGRAMA VALOR GENERAL 501.61
PORTATIL VALOR GENERAL 1,402.86
CEFALOMETRIA VALOR GENERAL 646.84
SERIE CARDIACA UNIDAD "TORREON" 1,503.80
SERIE ESQOFAGO GASTRO DE VALOR GENERAL 2,771.73
SERIE ESOFAGO GASTRO DE UNIDAD "TORREON" 4,887.35
SERIE GASTRODUODENAL VALOR GENERAL 2,771.73
SERIE S. OSEA METAS VALOR GENERAL 3,919.15
TALON 2 POS VALOR GENERAL 462.47
TORAX 1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
TORAX 2 POSICIONES VALOR GENERAL 92391
TORAX 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
TORAX PA 4 POS VALOR GENERAL 1,616.07
COLANGIOGRAFIAL.S5 VALOR GENERAL 5,663.97
COLANGIOGRAFIA POR SONDAT VALOR GENERAL 2,771.73
UROGRAFIA EXCRETORA VALOR GENERAL 2,771.73
UROGRAFIA EXCRETORA UNIDAD "TORREON" 5,498.14
COLECISTOGRAFIA ORAL VALOR GENERAL 2,619.29
COLON POR ENEMA C/DOBLE CONTR VALOR GENERAL 1,767.48
COLUMNA CERVICAL 2 POSICIONES VALOR GENERAL 800.31
COLUMNA CERVICAL 3 POSICIONES VALOR GENERAL 985.71
COLUMNA CERVICAL 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,188.62
COLUMNA DORSAL 1 POSICION VALOR GENERAL 727.18
3COLUMNA DORSAL 2 POSICIONES VALOR GENERAL 800.31




Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES I
COLUMNA DORSAL 3 POSICIONES VALOR GENERAL 985.71
COLUMNA DORSAL 4 POSICIONES VALOR GENERAL 3,212.57
COLUMNA LUMBAR 1 POSICION VALOR GENERAL 501.61
ARTEOGRAFIA FEMORAL VALOR GENERAL 4,845.24
COLUMNA LUMBAR 3 POSICIONES VALOR GENERAL 985.71
COLUMNA LUMBAR 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,188.62
COLUMNA SACRO COXIS 1 POSICION VALOR GENERAL 501.61
COLUMNA SACRO COXIS 2 POSICION VALOR GENERAL 803.40
COLUMNA SACRO COXIS 3 POSICION VALOR GENERAL 985.71
COLUMNA SACRO COXIS 4 POSICION VALOR GENERAL 1,188.62
CRANEO 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,188.62
CUELLO TEJIDOS BLANDOS 1 POSIC VALOR GENERAL 501.61
DOPPLER COLOR (ANGIOLOGIA) VALOR GENERAL 3,002.45
BRAZO 1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
BRAZO 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
DUODENOGRAFIA VALOR GENERAL 1,608.85
ECOGRAFIA VALOR GENERAL 1,245.27
EDAD OSEA VALOR GENERAL 979.53
CADERA 1 POSICION VALOR GENERAL 568.56
CADERA 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
ESCAPULA 1 POSICION VALOR GENERAL 501.61
ESOFAGOGRAMA VALOR GENERAL 1,188.62
ESTERNON 2 POSICIONES VALOR GENERAL 1,403.89
ESTERNON U HOMBRO VALOR GENERAL 1,609.89
FISTULOGRAFIA VALOR GENERAL 1,068.11
CODO 2 POS. VALOR GENERAL 923.91
PIE 1 POSICION VALOR GENERAL 506.76
PIE 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
PIE 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
HOMBRO 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,399.77
COLANGIOGRAFIA PERCUTANEA VALOR GENERAL 4,156.05
HUESOS PROPIOS DE LA NARIZ VALOR GENERAL 1,671.69
MACIZO FACIAL VALOR GENERAL 1,616.07
MAMOGRAFIA VALOR GENERAL 1,749.97
MANOQ 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,606.80
MANO 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,188.62
MASTOIDES 1 POSICION VALOR GENERAL 682.89
MASTOIDES 2 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
MASTOIDES 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
MAXILAR 1 POSICION VALOR GENERAL 501.61
MAXILAR 4 POSICIONES VALOR GENERAL 941.42
MIELOGRAFIA VALOR GENERAL 4,064.38
MIEMBROS INFERIORES VALOR GENERAL 979.53
MONITOREO FOLICULAR VALOR GENERAL 2,907.69
PELVIMETRIA VALOR GENERAL 501.61
PELVIS POS DE RANA VALOR GENERAL 800.31
PSIALOGRAFIA BILATERALL VALOR GENERAL 2,515.26
PSILOGRAFIA UNILATERAL VALOR GENERAL 1,925.07
RESONANCIA MAG C/CONTRASTE VALOR GENERAL 10,667.71
RESONANCIA MAG SIMPLE VALOR GENERAL 7,620.97

e
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COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable™ se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.

Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
SACROXIS 1 POSICION VALOR GENERAL 501.61
SACROXIS 2 POSICIONES VALOR GENERAL 800.31
SERIE CARDIACA 3 POSICIONES VALOR GENERAL 979.53
SERIE CARDIACA 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,188.62
SIALOGRAFIA UNILATERAL VALOR GENERAL 1,925.07
SSILLA TURCA 2 POSICIONES VALOR GENERAL 800.31
SILLA TURCA VALOR GENERAL 941.42
TAC VALOR GENERAL 5,772.12
TOBILLO 2 POSICIONES VALOR GENERAL 501.61
DENSITOMETRIA OSEA VALOR GENERAL 1,154.63
TOBILLO 4 POSICIONES VALOR GENERAL 656.11
TRANSITO INTESTINAL VALOR GENERAL 1,925.07
URETROCISTOGRAMA MICCIONAL VALOR GENERAL 1,609.89
URETROGRAFIA RETROGADA VALOR GENERAL 1,609.89
UROGRAFIA EXC RETORA O HIPERT VALOR GENERAL 2,447.28
UROGRAFIA EXCRETORA VALOR GENERAL 1,609.89
TORAX OSEO 2 POS VALOR GENERAL 941.42
COLUMNA LUMBAR 2 POSICIONES VALOR GENERAL 1,097.98
PELVIS 1 POSICION VALOR GENERAL 568.56
PELVIS 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
PIERNA 1 POSICION VALOR GENERAL 462.47
PIERNA 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
RODILLA 1 POSICION VALOR GENERAL 506.76
RODILLA 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
RODILLA 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
RODILLA 4 POSICIONES VALOR GENERAL 1,616.07
SENOS PARANASALES 1 POSICIONES VALOR GENERAL 506.76
SENOS PARANASALES 2 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
SENOS PARANASALES 3 POSICIONES VALOR GENERAL 1,386.38
ULTRASONIDO VALOR GENERAL 923.91
FLEBOGRAFIA ASCENDENTE UNILATE VALOR GENERAL 3,002.45
FLEBOGRAFIA ASCENDENTE BILATER VALOR GENERAL 4,087.04
COLUMNA SACROCOXIS 2 POSCIONES VALOR GENERAL 803.40
PIE 4 POSICIONES VALOR GENERAL 923.91
HUESOS PROPIOS NARIZ 2 POSICIO VALOR GENERAL 803.40
MASTOIDES 3 POSICIONES VALOR GENERAL 985.71
COLUMNA /SEGMENTO 3 POSICIONES VALOR GENERAL 985.71
TAC SIMPLE POR REGION VALOR GENERAL 2,859.28
TAC CONTRASTADO POR REGION VALOR GENERAL 3,519.51
Area: DENTAL

ALVEOLO SECO VALOR GENERAL 245.14
AMALGAMA VALOR GENERAL 577.83
APLICACION DE FLOUR VALOR GENERAL 348.14
ARCO LINGUAL VALOR GENERAL 1,359.60
CEMENTACION VALOR GENERAL 462.47
COMPOSITO VALOR GENERAL 692.16
COMPOSITO DE LAMPARA VALOR GENERAL 923.91
CORONA 3/4 VALOR GENERAL 1,359.60
CORONA 4/5 ALBACAST VALOR GENERAL 1,359.60
CORONA CROMO ACERO VALOR GENERAL 1,386.38
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COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
CORONA DE PORCELANA VALOR GENERAL 3,577.19
CORONA TOTAL VALOR GENERAL 1,846.79
CORONA VENNER ACRILICO VALOR GENERAL 2,538.95
CURACION VALOR GENERAL 348.14
CURETAJE POR DIENTE VALOR GENERAL 182.31
ENDODONCIA ANTERIOR VALOR GENERAL 2,310.29
ENDODONCIA POSTERIOR VALOR GENERAL 2,310.29
EXTRACCION VALOR GENERAL 392.43
EXTRACCION TERCERA MOLAR VALOR GENERAL 2,310.29
GUARDA QCLUSAL VALOR GENERAL 2,079.57
INCRUSTACION ALBACAST VALOR GENERAL 2,079.57
INTERMEDIO VALOR GENERAL 462.47
INTERMEDIO ACRILICO Y METAL VALOR GENERAL 692.16
JACKET ACRILICO VALOR GENERAL 993.95
JACKET BIOLON VALOR GENERAL 902.28
MANTENEDOR ARCO LINGUAL VALOR GENERAL 2,079.57
MANTENEDOR ARCO PLATINO VALOR GENERAL 1,386.38
PLACA HAWEY i VALOR GENERAL 1,386.38
PLACA HAWEY UNIDAD "TORREON" 2,079.57
PLACA HAWEY CON TORNILLO VALOR GENERAL 2,079.57
PLACA PARCIAL 10 UNIDADES VALOR GENERAL 1,846.7S
PLACA PARCIAL 3-4 UNIDADES VALOR GENERAL 1,616.07
PLACA PARCIAL 5-8 UNIDADES VALOR GENERAL 2,771.73
PLACA PROVISIONAL VALOR GENERAL 692.16
PLACA PARCIAL DE 1 UNIDAD VALOR GENERAL 1,386.38
PLACA PARCIAL DE 9 EN DELANTE VALOR GENERAL 3,002.45
PLACA TOTAL INFERIOR VALOR GENERAL 3,577.18
PLACA TOTAL SUP E INF VALOR GENERAL 7,065.80
PLACA TOTAL SUPERIOR VALOR GENERAL 3,577.19
POSTE ENDODONTICO VALOR GENERAL 807.52
PROFILAXIS VALOR GENERAL 462.47
PROFILAXIS Y FLUOR VALOR GENERAL 692.16
PROVISIONAL FLIO UNIDAD "SALTILLO" 577.83
PUENTE REM 3 UNIDADES VALOR GENERAL 1,386.38
PUENTE REM INF O SUP 5 UNIDADE VALOR GENERAL 2,262.91
PUENTE REM. 12 UNIDADES VALOR GENERAL 5,427.07
PUENTE REM. 15 UNIDADES VALOR GENERAL 6,812.42
PUENTE REMOVI 8 UNIDADES SUP VALOR GENERAL 3,649.29
PUENTE REMOVIBLE 10 UNIDADES VALOR GENERAL 4,525.82
PUENTE REMOVIBLE 11 UNIDADES VALOR GENERAL 4,988.29
PUENTE REMOVIBLE 4 UNIDADES VALOR GENERAL 1,823.10
PUENTE REMOVIBLE 9 UNIDADES VALOR GENERAL 4,087.04
PUENTE REMOVIBLE SUP 6 UNIDADE VALOR GENERAL 2,725.38
PULPOTOMIA VALOR GENERAL 807.52
RADIOGRAFIA OCUSAL VALOR GENERAL 462.47
RADIOGRAFIAS VALOR GENERAL 230.72
REBASE DE PLACA VALOR GENERAL 1,846.79
REPARACION DE GANCHO VALOR GENERAL 392.43
REPARACION DE PLACA VALOR GENERAL 1,040.30
REPARACION DE PLAQUITA HAWLE VALOR GENERAL 462.47
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COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estade), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 33 UNIDAD PARTICULARES
REPOSICION ACRILICO PZA2 O + VALOR GENERAL 462.47
SELLADOR DE FOSETA Y FISURA VALOR GENERAL 1,386.38
TRAMPA P/ROMPER HABITO LENG VALOR GENERAL 1,386.38
TRAMPA PARA DEDO VALOR GENERAL 1,386.38
UNID.PUENTE REMOVIBLE VALOR GENERAL 807.52
ORTODONTICO COMPLETO VALOR GENERAL 14,546.69
ORTODONTICO PARCIAL VALOR GENERAL 6,005.93
RESINA FOTOCURABLE VALOR GENERAL 462.47
RESINAS VALOR GENERAL 577.83
TOMA DE IMPRESION VALOR GENERAL 160.68
OBTURACION CON AMALGAMA VALOR GENERAL 410.97
LIVERACIONES VALOR GENERAL 462.47
Area: URGENCIAS
NEBULIZACIONES 5 MIN VALOR GENERAL 69.01
OBSERVACION 1 HR. A3 HR. VALOR GENERAL 348.14
ELECTROCARDIOGRAMA URGENCIAS VALOR GENERAL 439.81
APLIC. INYECCION INTRAM. VALOR GENERAL 45.32
APLICA. INYECCION INTRAVENOSA VALOR GENERAL 48.41
CURACION VALOR GENERAL 111.24
ELECTROCAUTERIO VALOR GENERAL 509.85
SALA DE URGENCIAS(CIRUG. AMB.) VALOR GENERAL 277.07
OXIGENO X HORA VALOR GENERAL 111.24
BOMBA DE INFUSION VALOR GENERAL 131.84
APLICACION DE SUERO VALOR GENERAL 87.55
TOMA DE PRESION VALOR GENERAL 55.62
EXAMEN DE GLUCOSA VALOR GENERAL 55.62
REG TOCOCARDIOGRAFICO SIMPLE VALOR GENERAL 550.02
REG. TOCOCARGIOGRAFICO C/ESTRE VALOR GENERAL 814.73
ENDOSCOPIA VALOR GENERAL 8,343.00
COLONOSCOPIA VALOR GENERAL 10,179.49
MEDICO URGENCIAS VALOR GENERAL VARIABLE
MEDICO ESPECIALISTA DE URGENCI VALOR GENERAL VARIABLE \
ATENCION MEDICA VALOR GENERAL VARIABLE i!' J‘l
ATENCION MEDICA UNIDAD "TORREQN" 439.81 ,?‘J
TAC VALOR GENERAL VARIABLE
RESONANCIA MAGNETICA VALOR GENERAL VARIABLE
MAT. DE REHABILITACION Y OTOPE VALOR GENERAL VARIABLE
VACUNAS VALOR GENERAL VARIABLE J
PROCEDIMIENTO DE SUTURA VALOR GENERAL 658.17 '
PROCEDIMIENTO COLOC. DE YESO VALOR GENERAL 771.47
LAMPARA DE FOTOTERAPIA VALOR GENERAL 461.44
DIETA BLANDA EXTRA URGENCIAS VALOR GENERAL 98.88
Area: TRASLADO DE PACIENTES
P.NEGRAS-TORR. O TORR-P.NEGRAS VALOR GENERAL 10,828.39 '
TORREON-ACUNA O ACUNA-TORREON VALOR GENERAL 15,702.35 \ i
TRASL MONCLOVA/SANBUENA VALOR GENERAL 77147 | | ‘\',_,-‘J‘
TRASL SABINAS/ACUNA O AC/SABIN VALOR GENERAL ©,728.99
SALT.- MVA. O MVA.- SALT. VALOR GENERAL 5,002.71 \
TRAS SALT.- MTY O MTY-SALT VALOR GENERAL 2,18154 | | f
SALT-TORREON O TORREON- SALT. VALOR GENERAL 7,310.94 /
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COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que.el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.

Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
TRAS. SALTILLO A GRAL.CEPEDA VALOR GENERAL 1,797.35
TRAS. LOCAL VALOR GENERAL 651.99
SALT-P.NEGRAS O P.NEGRAS-SALT VALOR GENERAL 11,468.02
TRAS DE TORREON A CD. LERDO VALOR GENERAL 512.94
TRAS DE TORREON A SAN PEDRO VALOR GENERAL 1,667.57
TRAS DE TORREON A MONTERREY VALOR GENERAL 9,493.51
MONCLOVA TORREON VALOR GENERAL 8,723.07
TRAS. DE MONCLOVA A CASTANOS VALOR GENERAL 385.22
TRAS MONC/MONTERREY VALOR GENERAL 7,184.25
SABINAS A MONTERREY VALOR GENERAL 10,135.20
SABINAS-SALT O SALT-SABINAS VALOR GENERAL 7,954.69
SABINAS-MVA O SABINAS-MVA VALOR GENERAL 2,950.95
SABINAS-P. NEGRASOP.N.- SABI VALOR GENERAL 3,488.61
TRAS. DE SABINAS A MUZQUIZ VALOR GENERAL 1,128.88
TRAS. DE SABINAS A NVA ROSITA VALOR GENERAL 512.94
TRAS. P. NEGRAS-ACUNA VALOR GENERAL 2,310.29
TRAS. P.NEGRAS A ALLENDE VALOR GENERAL 1,462.60
TRASL. P. NEGRAS A MONTERREY VALOR GENERAL 13,650.59
P. NEGRAS MONC / MONC P. NEGRA VALOR GENERAL 6,132.62
TRAS MONCLOVA-PROGRESO VALOR GENERAL 1,695.38
P.NEGRAS NAVA/NAVA P. NEGRAS VALOR GENERAL 642.72
TRAS MUZQUIZ SALT/SALT MUZQUIZ VALOR GENERAL 9,084.60
TRAS SABINAS TORREON VALOR GENERAL 10,467.89
TRAS MONCLOVA/SACRAMENTO VALOR GENERAL 1,154.63
TRAS MONCLO-ACUNA/ACUNA-MONCLO VALOR GENERAL 8,261.63
TRAS MONC-NADAD/NANAD-MONC VALOR GENERAL 898.16
TRASLADO MONC. A ROSITA VALOR GENERAL 3,359.86
SALTILLO PARRAS/PARRAS SALTI VALOR GENERAL 4,028.33
TRASLADO DE MONCLOVA A ALLENDE VALOR GENERAL 4,976.96
DE MONCLOVA A CUATROCIENEGAS VALOR GENERAL 2,181.54
PARRAS--TORREON VALOR GENERAL 4,156.05
PARRAS--SALTILLO VALOR GENERAL 4,028.33
PARRAS--MONTERREY VALOR GENERAL 6,209.87
MUZQUIZ-PIEDRAS NEGRAS VALOR GENERAL 4,616.46
SABINAS NVO.LAREDO.NVO.L. SABI VALOR GENERAL 7,258.41
TRASL SABINAS- CADEREYTA NL. VALOR GENERAL 11,775.8%
TRASLADO VALOR GENERAL VARIABLE
Area: CEYE SERVICIOS

CIRUGIA CONTAMINADA VALOR GENERAL 692.16
ELECTROCAUTERIO VALOR GENERAL 509.85
MONITOR QX VALOR GENERAL 783.83
RENTA TORNIQUETE KIDDE VALOR GENERAL 1,500.71
RENTA MICROSCOPIO ELECTRONICO VALOR GENERAL 2,055.88
DERECHO DE SALA VALOR GENERAL 1,040.30
ANESTECIA LOCAL VALOR GENERAL 277.07
BLOQUEO ESPIDURAL VALOR GENERAL 531.48
SESION DE HEMODIALISIS VALOR GENERAL 1,154.63
SALA DE PARTOS VALOR GENERAL 807.52
CIRUGIA ARTROSCOPIA VALOR GENERAL 9,236.01
DERECHO DE ANESTECIA VALOR GENERAL 923.91
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COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS

TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region del Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procede a A 0 8 DAD AR
LAPARASCOPIA VALOR GENERAL 11,185.80
ARCO EN C POR HORA VALOR GENERAL 2,089.87
OTROS SERVICIOS VALOR GENERAL 658.17
FUENTE DE LUZ HORA VALOR GENERAL 1,538.82
RENTA DE EQUI CISTOSCOPIOC/ASA VALOR GENERAL 13,194.30
GRAPAS ENDOCLIP C/U VALOR GENERAL 419.21
INSUFLADOR VALOR GENERAL 428.48
1LT XMINUTO X HORA VALOR GENERAL 27.81
2 LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 58.71
3 LT XMINUTO X HORA VALOR GENERAL 92.70
4 LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 121.54
5 LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 15141
6 LT POR MINUTO X HORA VALOR GENERAL 187.46
7 LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 215.27
8 LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 250.29
9LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 282.22
10 LT X MINUTO X HORA VALOR GENERAL 316.21
1LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 654.05
2 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 1,309.13
3 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 1,966.27
4 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 2,618.26
5LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 3,272.31
6 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 3,931.51
7 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 4,592.77
8 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 5,247.85
9 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 5,901.90
10 LT X MINUTO X DIA VALOR GENERAL 6,561.10
OXIGENO 1 HORA VALOR GENERAL 218.36
Area: REHABILITACION
SESION DE REHABILITACION VALOR GENERAL 253.38
CONSULTA DE REAHABILITACION VALOR GENERAL 993.95
OXIGENO VALOR GENERAL 2,588.39
Area: BANCO DE SANGRE
VIH VALOR GENERAL 693.19
VDRL VALOR GENERAL 353.29
GRUPO SANGUINEO RH VALOR GENERAL 217.33
FORMULA ROJA VALOR GENERAL 145.23
HUDDELSON VALOR GENERAL 335.78
HEPATITIS C VALOR GENERAL 834.30
BOLSA DE EXTRACCION VALOR GENERAL 243.08
PRUEBAS CRUZADAS VALOR GENERAL 416.12
HEPATITIS B VALOR GENERAL 499.55
BOLSA SANGRE DOBLE VALOR GENERAL 434.66
CONCENTRADO PLAQUETARIO VALOR GENERAL 1,829.28
UNIDAD DE PLASMA VALOR GENERAL 1,934.34
CHAGAS VALOR GENERAL 880.65

Area: OTROS INGRESOS

RENTA CAFETERIA

UNIDAD "PIEDRAS

NEGRAS"

3,500.00
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COSTOS DE SERVICIOS QUE SE OTORGAN A PARTICULARES EN LAS CLINICAS DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA APLICABLES EN EL EJERCICIO 2026

Los conceptos marcados con valor "variable" se representan de esta manera ya que el precio real depende de los precios de
mercado de cada unidad (Region de! Estado), asi como el volumen o cantidad de servicio recibido, factores que determinan el

precio final.
Procedencia: CLINICA SECCION 38 UNIDAD PARTICULARES
UNIDAD " MONCLOVA
RENTA CAFETERIA " 3,500.00
RENTA CAFETERIA UNIDAD "SALTILLO" 5,000.00
RENTA CAFETERIA UNIDAD "TORREON" 4,500.00
RENTA MAQUINA DE REFRESCOS VALOR GENERAL 880.65
RENTA MAQUINA DE CAFE VALOR GENERAL 880.65
REPUESTO CRED. AFILIACION VALOR GENERAL 65.00
RENTA DE EQUIPO VALOR GENERAL VARIABLE
RENTA DE INSTRUMENTAL VALOR GENERAL VARIABLE
SESIONES DE RADIOTERAPIA VALOR GENERAL VARIABLE
VENTA DE MATERIAL DE CURACION VALOR GENERAL VARIABLE
LICITACION VALOR GENERAL VARIABLE
FARMACIA (PARTICULARES) VALOR GENERAL VARIABLE
Procede a AR ACIA 0 o
Area: FARMACIA
Servicios de Farmacia (Surtido de Medicamen|VALOR GENERAL VARIABLE




